
 

 
แนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคู อำเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม 
 โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ พึงจัดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ เจ้าหน้าที่ของ
รัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ  มาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การ ประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของ หน่วยงานของรัฐ 

 เพื่อเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคูจึงได้จัดทำแนว  
ทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน โดยได้กำหนดข้อควรกระทำ 
Dos และ ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts ทั้งในส่วนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป เพื่อให้ข้าราชการ พนักงาน 
และเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคู มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม สามารถนำไปปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติ หน้าที่ได้อย่างเหมาะสม ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม โดยสรุปได้ดังนี้ 

ก. จริยธรรมหลัก 

จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 

1. ยึดมั ่นในสถาบันหลักของ
ประ เทศและการปก คร อ ง
ระบอบประชาธ ิปไตยอ ันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

- ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์   
ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติเป็น สำคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่
ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนร ักษาไว้      
ซึ่งสถาบนัพระมหากษัตริย์ 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดการต่อต้าน 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ปล่อย 
ปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี 
การกระทำที ่ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 

1. ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่อย ่างตรงไปตรงมาตาม 
กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม โปร่งใส 
และมีจิตสำนึกท่ีดี 
 

1. ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติ หน้าที่
โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่ อาจจะ
เกิดขึ้นต่องานที่อยู่ในความ รับผิดชอบ 
ต่อหน่วยงาน หรือต่อ ประชาชน 
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จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 

 2. ตระหนักในบทบาทหน้าที ่และมี  ความ
รับผิดชอบในหน้าที่ราชการที่ดี  
3. ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว 
เต็มกำลังความสามารถและ กล้ารับผิดชอบใน
ความผิดพลาดที่ เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ 
รวมทั้ง พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคล หรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ ตรวจสอบ  
4. เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 
 

2. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย  เมื่อ
พบเห ็นว ่าม ีการกระทำที ่ขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ หรือปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยความล่าช้า หรือไม่โปร่งใส  

3. กล้าตัดสินใจ และกระทำใน
สิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม 

1. ตระหนัก และยึดมั ่นในคุณ ความดี และ
ประพฤติปฏิบัติตนให้ สอดคล้องกับคำสอน 
หลักปฏิบัติ ของศาสนา และกฎ ระเบียบของ 
ราชการและปฏิบัติตนให้เหมาะสม ในฐานะเป็น
ข้าราชการ  
2. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความ ถูกต้องตาม
หลักกฎหมาย หลัก วิชาการ และแนวปฏิบัติที่
ถูกต้อง  
3. ปฏิบัติหน้าที ่โดยกล้าแสดงความ คิดเห็น 
หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามี การกระทำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง  

1. ประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตนตามความพึง 
พอใจส่วนตัว โดยไม่คำนึงถึงกฎ ระเบียบ 
ห ร ื อ ค ว าม เห มา ะสม ใน ก า ร  เ ป็ น
ข้าราชการที่ดี  
2. ปฏิบัต ิหน้าที ่โดยไม่คำนึงถึงหลัก 
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนว ปฏิบัติ
ที่เก่ียวข้อง  
3. ปล ่อยปละละเลยหร ือ เพ ิ ก เฉย       
เมื ่อ พบเห็นว่ามีการกระทำในสิ ่งที่ไม่ 
ถูกต้อง 

4. ค ิดถ ึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่า ประโยชน์ส่วนตัว และ
มีจิตสาธารณะ 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือ ประโยชน์ของทาง
ราชการ  ประโยชน ์ ของประชาชน และ 
ประโยชน์ของประเทศชาติเป็นหลัก  
2. ละเว้นการเรียก รับ หรือ ดำเนินการใด ๆ    
ที ่ประสงค์จะให้ ตนเองได้รับประโยชน์ตอบ
แทน จากการปฏิบัติหน้าที่ 

1. ใช้ความรู ้ส ึกส่วนตัวในการปฏิบัติ  
หน้าที่ มีอคติต่องานในหน้าที่ หรืองานที่
ต้องปฏิบัติ หรือมีอคติต่อเพื่อน ร่วมงาน 
องค์กร รัฐบาล หรือต่อ ประชาชน 
 2. ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ 
ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์  
ส่วนรวม 
3. ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห ็นว ่ าม ีการกระทำท ี ่นำความ 
คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ ปฏิบัติ
หน้าที 
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จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 

  
 

4. ใช้ตำแหน่งหน้าที่ เรียก รับ หรือ ยอม
จะรับผลประโยชน์อื่นใด  
5. ใช ้อำนาจหน้าท ี ่ ในตำแหน่งกลั่น 
แกล้งผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคล อ่ืน
ให้ได้รับความเสียหาย  
6. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระทำที ่นำตำแหน่ง 
หน้าที่ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และ
ภารกิจขององค์กร ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพื่อให้ งานบรรลุเป้าหมายอย่างดี
ที่สุด  
2. รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานที่ดี
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ ทำงานให้ดียิ่งข้ึน 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ 
กระบวนงานที่กฎหมาย หรือระเบียบ 
ไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จ 
ของงาน  
2. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อ
พบเห็นว่ามีการปฏิบัต ิหน้าที ่ไม ่ เต็ม 
ความสามารถ หรือปฏิบัติหน้าที ่ตาม 
ความพึงพอใจส่วนตัว 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่าง เป็นธรรม 
ปราศจากอคติ  และไม ่ เล ือก
ปฏิบัติ 

1. ปฏิบัติหน้าที ่โดยคำนึงถึงความเป็นธรรม 
ปราศจาก อคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 
2. ให้บริการและอำนวยความสะดวก แก่ผู ้มา
ติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี สุภาพ และสร้าง
ความประทับใจแก่ ประชาชนผู้มาขอรับบริการ 
3. ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่ ตามที่
กำหนดในร ัฐธรรมน ูญ  ในฐานะประชาชน    
ชาวไทย  
4. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับที่กำหนดไว้ และทักท้วงเมื่อพบว่ามี
การกระทำที่ไม่ตรงตามระเบียบ กฎหมาย 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัว 
ทางการเมืองมาใช้ในการปฏิบัติราชการ
ในเรื่องต่างๆ 
2. แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดย 
ไม่คำนึงถึงหน้าที ่ความรับผิดชอบใน 
ฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมีความเป็น 
กลางทางการเมือง  
3. มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก 
ปฏิบัต ิอย่างไม่เป็นธรรม ปล่อยปละ 
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ 
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  
4. ใช้ช่องว่างของกฎหมาย กระทำการ 
อันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลง 
สงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต 
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จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที ่ดี
และรักษา ภาพลักษณ์ของทาง 
ราชการ 

1. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ หน้าที่ตาม
ประมวลจริยธรรม  
2. ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำความเสื่อมเสีย
และไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ ส่วนราชการ  
3. ดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี รักษาชื่อเสียง
ภาพลักษณ์ของราชการ 
 

1. ประพฤติ ปฏิบัติตนและปฏิบัติหนา้ที่
ไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 

ข. จริยธรรมทั่วไป 

จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 

1.ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศ   
ตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

-  ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ โดยย ึดถ ือประโยชน ์ของ 
ประชาชนเป็นหลัก อุทิศตนปฏิบัติงาน เพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน 
 

- ปฏิบ ัต ิงานเพ ื ่อประโยชน ์ส ่วนตน 
มากกว่าประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่ปฏิบัติ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

2. ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ อย่างประหยัด 
คุ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้เกิด
ความเสียหาย 

- ยึดมั่นในการดูแลและรักษาทรัพย์สินของทาง
ราชการ ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ประหยัด คุ้มค่า และไม่ให้เกิดความเสียหาย 

- ใช ้ทร ัพย ์ส ินของทางราชการอย่าง     
ไม่ระมัดระวัง ทำให้เกิดความเสียหาย 
และใช้ทรัพย์สินโดยไม่ประหยัด 

3. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
สุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัย
ที่ดี 

- ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการแก่ประชาชนด้วย
ความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดีต่อ
ประชาชน 

- ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการประชาชน 
ด้วยกิริยาวาจาที่ไม่สุภาพ 

4. มุ ่งบร ิการประชาชนและ   
แก้ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

- มุ ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหา  ความ
เดือดร้อนของประชาชน ด้วยความ เป็นธรรม 
รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพ ศักดิ ์ศรีความ
เป็นมนุษย์ 

- ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นความเดือดร้อนของประชาชน เลือก 
ปฏิบัติหรือปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียมกัน 

5. จัดทำบริการสาธารณะ และ
กิจกรรมสาธารณะ 

- จ ัดทำบร ิการสาธารณะ และก ิจกรรม 
สาธารณะ ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม 

- ไม ่ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ ในการจ ัดบร ิการ 
สาธารณะ ด ู แลค ุณภาพช ี ว ิ ตของ 
ประชาชน 

6. ให้ข้อมลูข่าวสารตามข้อเท็จ- 
จริงแก่ประชาชน 

- ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชน
อันอยู่ในความรับผิดชอบของตนอย่างถูกต้อง
ครบถ้วนและไม่บิดเบือน 

- ปกปิดข้อมูล หรือข้อเท็จจริงโดยไม่  
เปิดเผยข้อมูลในความรับผิดชอบของตน 
หรือบิดเบ ือนข้อมูลที ่ เป ิดเผยให้แก่  
ประชาชนทราบ 
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 7. เร ียนร ู ้และพ ัฒนาตนเอง 
อย่างต่อเนื่อง 

- เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือ
เพิ่มขีดความสามารถให้กับองค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

- ไม่เร ียนรู ้ หรือพัฒนาความรู ้ในการ 
ปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนเอง 

8. ไม่กระทำการอันมี ลักษณะ
เ ป ็ น ก า ร ข ั ด ก ั น ร ะ ห ว ่ า ง
ป ร ะ โ ย ช น ์ ส ่ ว น บุ ค ค ล กั บ
ประโยชน์ส่วนรวม 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ ราชการ 
ประชาชนเป็นหลัก ละเว้นการเรียกรับหรือ
ดำเนินการใดที ่ประสงค์จะให ้ตนเองได ้รับ
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

- ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ โดยย ึดถ ือประโยชน์    
ส่วนตนเป็นหลัก เพิกเฉยต่อการพบเห็น
การ เ ร ี ยกร ั บประโยชน ์ อ ื ่ น ใด เ พ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว 

9. ต ้องปฏ ิบ ัต ิตามประมวล
จริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา 

- ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่าง ตรงไป 
ตรงมาและไม ่กระทำการเล ี ่ ยง  ประมวล
จริยธรรมนี้ 

- หลีกเล ี ่ยงการปฏิบ ัต ิตามประมวล 
จริยธรรมไม่ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย 
และหลักธรรมาภิบาล 

 

 


