
รายงานผลการดำเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีปฏิบัติ ผลการดำเนินการตาม 

มาตรการ หรือกิจกรรม 

    ผลลัพธหรือความสำเร็จของ 

การดำเนินการ 

   ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

1) กิจกรรมการประกาศนโยบาย 

งดรับ งดให ของกำนัลทุกชนิด 

จากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift 

Policy) ประจำป งบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

-จัดทำประกาศเจตนารมณ”งบ
รับ งดใหของขวัญ ของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ( No 
Gift Policy) 
-เผยแพรประชากาศฯให
บุคลากรในสังกัดและประชาชน
รับทราบ 
-ดำเนินกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงค 
เพ่ือปลูกจิตสำนึกหรือสราง
วัฒนธรรมใหเจาหนาท่ีปฏิเสธ
การรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
 

-เม่ือวันท่ี 20   ธันวาคม 2567 
เวลา 13.00 น. ณ หองประชุม
สภาองคการบริหารสวนตำบล
หนองคู  นายวิโรจน  ลุนละวงศ 
นายกองคการบริหารสวนตำบล
หนองคู พรอมดวยคณะผูบริหาร 
พนักงานสวนตำบล ไดรวมกิจกรรม
การประกาศ นโยบายงดรับ งดให
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี ( No Gift Policy) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดย
ผูบริหารสูงสุดของ องคการบริหาร
สวนตำบลหนองคู เพ่ือใหบุคคล 
หรือ หนวยงาน หรือสังคม หรือ
สาธารณชน รับรูวา ผูบริหารและ
เจาหนาท่ีขององคการบริหารสวน
ตำบลหนองคู ทุกคนในหนวยงาน
จะไมรับของขวัญและ ของกำนัลทุก
ชนิดในขณะ/กอน /หลังปฏิบัติ 
หนาท่ี ท่ีจะสงผลใหเกิดการทุจริต
และประพฤติ มิชอบท้ังในปจจุบัน
และอนาคตและมีการ เผยแพร
ประกาศดังกลาวสูสาธารณะทาง 
เว็บไซตของหนวยงาน 
 

ไดมีการประกาศเจตนารมณ
นโยบาย 

No Gift Policy ขององคการ

บริหารสวนตำบลหนองคู โดย

ผูบริหารสูงสุดขององคการบริหาร

สวนตำบลหนองคู เพ่ือใหบุคคล 

หรือหนวยงาน หรือสังคม หรือ

สาธารณชนรับรูhวา ผูบริหาร

และเจาหนาท่ีขององคการบริหาร

สวนตำบลหนองคู ทุกคนใน

หนวยงานจะไมรับ ของขวัญและ

ของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ กอน 

/หลังปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะสงผลให

เกิด การทุจริตและประพฤติ มิ 

ชอบท้ังใน ปจจุบันและอนาคต

และมีการเผยแพร ประกาศ

ดังกลาวสูสาธารณะทางเว็บไซต 

ของหนวยงาน 

https://www.nongkoo.go.th/ 
 
 
 

งาน
ตรวจสอบ
ภายใน 

20 
ธันวาคม 
2567 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ขององคการบริหารสวนตำบลหนองคู  อำเภอนาดูน จังหวดัมหาสารคาม 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 



 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีปฏิบัติ ผลการดำเนินการตาม 

มาตรการ หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผูรับผิดช
อบ 

ระยะเวลา 

2) โครงการฝกอบรมคุณธรรม

จริยธรรม สำหรับคณะผูบริหาร 

สมาชิกสภาองคการบริหารสวน

ตำบล พนักงานสวนตำบล และ

พนักงานจางประจำปงบประมาณ 

2568 

-จัดอบรมใหความรู โดยวิธีการ
บรรยาย 
-ตอบขอซักถาม 
-ตอบแบบสอบถาม 

-เม่ือวันท่ี 2 พฤษภาคม 2568 
เวลา 09.00 น. ณ ประชุมสภา
องคการบรหิารสวนตำบลหนอง
คู  นายวิโรจน  ลุนละวงศ นายก
องคการบริหารสวนตำบลหนอง
คู  พรอมดวยคณะผูบริหาร 
เจาหนาท่ีองคการบริหารสวน
ตำบลหนองคู จำนวน 50 คน 
ไดเขารวมอบรมโครงการ
ฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
สำหรับคณะผูบริหาร สมาชิก
สภาองคการบริหารสวนตำบล 
พนักงานสวนตำบล และ
พนักงานจาง ประจำป
งบประมาณ 2568 โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือเพ่ือสงเสริมให
คณะผูบริหาร สมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตำบล 
พนักงานสวนตำบล และ
พนักงานจาง ไดมีความรู ความ
เขาใจ ดานวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาของ
ขาราชการท่ีบัญญัติไวเปนขอ
กฎหมาย กฎระเบียบเห็น
ความสำคัญและเสริมสราง
ภาพลักษณของหนวยงานใหมี
ความโปรงใสและเปนธรรม/ได
ตระหนักวาผลประโยชนทับซอน 
ถือเปนปญหา คอรรัปชันรูปแบบ
หนึ่ง เนื่องจากเปนการใช 
อำนาจใหไดมาซ่ึงผลประโยชน

1. ผู เขารับการอบรมมีมีความ
เขาใจ 

ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาของขาราชการท่ีบัญญัติไว

เปนขอกฎหมายในการตรวจสอบ

และการ ตอตานการทุจริตสำนัก 

2. ผูเขารับการอบรมมีความรู 

ความเขาใจ เก่ียวกับเรื่อง

ผลประโยชนทับซอนและ ตระหนัก

ถึงผลท่ีเกิดจากการกระทำ 

ดังกลาว 

3. ผูเขารับการอบรมมีความรู 

ความเขาใจ เก่ียวกับเรื่องการงดรับ 

งดให ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift 

Policy) 

4. ผูเขารับการอบรมไดทราบและ

เขาใจ แนวทางการปฏิบัติท่ีถูกตอง 

และสามารถ นำไปปฏิบัติงานได

อยางถูกตองและ ไมกอใหเกิด

ความเสียหายตอราชการ 

5. ลดความความเสี่ยงในการ

ประพฤติ มิชอบในสวนราชการ

ทองถ่ิน 

6. ผูเขารับการอบรม ผานการ

งานการ
เจาหนาท่ี 

2 
พฤษภาคม 

2568 



สวนตน และเปน การแสวงหา
ผลประโยชนสวนตนท่ีผิด
จริยธรรม อีกท้ัง ไดมีความรู
เก่ียวกับเรื่องการงดรับ งดให 
ของขวัญของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติ หนาท่ี (No Gift 
Policy) 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

ทดสอบ ไมนอยกวารอยละ 50 



 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีปฏิบัติ ผลการดำเนินการตาม
มาตรการ หรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ
ของ การ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดช
อบ 

ระยะเวลา 

3) มาตรการประชุมซักซอมความ 

เขาใจเพ่ือใหบุคลากรเบิกจาย 

งบประมาณ อยางคุมคาไม

บิดเบือน วัตถุประสงคของการ

ใชจาย งบประมาณ รวมท้ังเปด

โอกาสให บุคลากรได มีสวนรวม

ในการ ตรวจสอบติดตามการใช

จายงบประมาณของหนวยงาน 

-ดำเนินการจัดประชุมชี้แจง

แผนการใชจายงบประมาณ

ประจำปใหแกบุคลากรภายใน

หนวยงานทราบและจัดทำสรุป

ขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของ

หนวยงานเผยแพรใหบุคลากร

ภายในหนวยงานทราบในการ

ประชุมของหนวยงาน 

-ประชาสัมพันธแผนการใช

งบประมาณของหนวยงานผาน

ชองทางออนไลน 

-เผยแพรการดำเนินงานผานเว็ป

ไซต อบต.หนองคู 

https://www.nongkoo.go.th/ 

-เม่ือวันท่ี 8 ตุลาคม 2567 เวลา 

10.00 น. ณ ประชุมสภา

องคการบริหารสวนตำบลหนองคู 

นายวิโรจน  ลุนละวงศ นายก

องคการบริหารสวนตำบลหนองคู 

เปนประธานประชมุ เพ่ือรายงาน

และติดตามผลการปฏิบัติงานตาม

นโยบายในดานตางๆของสำนัก/

กองรวมท้ังมอบนโยบายและ

ซักซอมความ เขาใจเก่ียวกับการ

ใชจายงบประมาณของ หนวยงาน 

เพ่ือใหบุคลากรเบิกจาย

งบประมาณ อยางคุมคา ไม

บิดเบือน 

 

 

1. เพ่ือติดตามผลการปฏิบัติงาน
ตาม 

นโยบายในดานตางๆของทุก
สำนัก/กอง 

2. เพ่ือสรางการรับรูใหบุคลากร

ภายใน ไดรับทราบและเกิดการ

มีสวนรวมในการ ตรวจสอบ 

ติดตามแสดงความคิดเห็นได 

3. เพ่ือใหบุคลากรในสังกัด

องคการบริหารสวนตำบลหนอง

คู สามารถปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับ 

งบประมาณ/การเบิกจาย/การ

จัดซ้ือจัดจาง ไดอยางถูกตอง 

 

 
 
 
 
 

 

-สำนักปลัด 
อบต. 

-กองคลัง 

8 ตุลาคม 
2567 



 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีปฏิบัติ ผลการดำเนินการตาม 

มาตรการ หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 

ของ การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ  ระยะเวลา 

4) มาตรการเสริมสรางความ 

โปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ัน 

เงินเดือน 

-ดำเนินการตั้งตั้งคำสั่ง
คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง 
การปฏิบัติงาน 
-ประชุมคณะกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองการปฏิบัติงานเพ่ือ
พิจารณาประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานทุก
ตำแหนง ทุกระดับ ประกอบการ
เลื่อนข้ันเงินเดือน ดวยความ เปน
ธรรม 
 

 

-เม่ือวันท่ี 30 กันยายน 2568 

เวลา 10.00 น. คณะกรรมการ

พิจารณากลั่นกรองฯ ไดมีการ 

ประชุมเพ่ือพิจารณาความดี

ความชอบหรือ การพิจารณา

เลื่อนข้ันเงินเดือน ณ หองประชุม

องคการบริหารสวนตำบลหนองคู 

เพ่ือใหการบริหารการปฏิบัติ

ราชการโดยใช หลักการการให 

รางวัลเปนแรงจูงใจให 

ผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการ

พัฒนา ผลงาน ซ่ึงนายกองคการ

บริหารสวนตำบลหนองคู ไดให

ความสำคัญในเรื่องการพิจารณา

ความดี ความชอบหรือการ

พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการใช

ดุลพินิจของ ผูบังคับบัญชาในการ

ประเมินผลการปฏิบัติ ราชการ

ของผูใตบังคับบัญชา จะตอง

เปนไป ดวยความโปรงใส มีความ

เปนธรรม สามารถ ชี้แจงและ

ตรวจสอบไดถึงเหตุผลในการ 

พิจารณา และประกาศการเลื่อน

ข้ันเงินเดือน ใหทราบเปนการ

ท่ัวไป 

1.ผูเขารวมมาตรการ 

(คณะกรรมการพิจารณา กลั่น

กรองฯ) มีจำนวน 4 คน 

2. กลุมเปาหมายท่ีเขารวม

มาตรการ ประกอบ ดวย ปลัด 

อบต. หัวหนาสวนราชการ และผู

ท่ี ไดแตงตั้งเปนคณะกรรมการ 

3. ประชุมคณะกรรมการพิจารณา

กลั่นกรอง การปฏิบัติงาน  เพ่ือ

พิจารณาประเมินผลการ 

ปฏิบัติงานของพนักงานทุก
ตำแหนง ทุกระดับ ประกอบการ
เลื่อนข้ันเงินเดือน ดวยความ เปน
ธรรม 
 

 
 

 

งานการ
เจาหนาท่ี 

30 
กันยายน 
2568 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีปฏิบัติ ผลการดำเนินการตาม 

มาตรการ หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 

ของ การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ  ระยะเวลา 

5) มาตรการเสริมสรางความ 

โปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 

-ดำเนินการประกาศขอมูลการ
จัดซ้ือจัดจางตามระเบียบกฎหมาย
กำหนด 
--เผยแพรการดำเนินงานผานเว็ป

ไซต อบต.หนองคู 

https://www.nongkoo.go.th/ 

 

-เม่ือวันท่ี 24 กรกฎาคม 2568 

เวลา 10.30 น. ณ ประชุมสภา

องคการบรหิารสวนตำบลหนองคู

นายวิโรจน ลุนละวงศ นายก

องคการบรหิารสวนตำบลหนองคู 

เปนประธานประชุมประจำเดือน 

เพ่ือรายงานและติดตามผลการ

ปฏิบัติงานตาม นโยบายในดาน

ตางๆ ของทุกสำนัก/กอง รวมท้ัง

วางมาตรการในการจัดทำ

มาตรการ เสริมสรางความโปรงใส

ในการจัดซ้ือจัดจาง ตาม

พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง

และการ บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560 และระเบียบ 

กระทรวงการคลังวาดวยการ

จัดซ้ือจัดจางและ การบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

กำหนดให หนวยงานของรัฐ 

ดำเนินการจัดซ้ือจัดจางท่ีเปน 

มาตรฐานเดียวกัน มุงเนนตอการ

เปดเผยขอมูล เกิดความโปรงใส 

คุมคา มีประสิทธิภาพ และ 

ประสิทธิผลเปนไปตามหลักธรร

มาภิบาล และ เปดโอกาสใหมีการ

แขงขันอยางเปนธรรม รวมถึง

1. มีการประกาศขอมูลการจัดซ้ือ
จัดจางตาม 

ระเบียบกฎหมายกำหนด 

2. มีแนวทางและระบบการ

ตรวจสอบการ ปฏิบัติงานการ

จัดซ้ือจัดจางเพ่ือปองกัน 

ผลประโยชนทับซอน เกิดความ

โปรงใส และ เปนไปตาม

ระเบียบกฎหมายกำหนด 

 

 

 

 

งานนิติการ  
สำนักปลัด อบต. 

24 
กรกฎาคม 
2568 



สงเสริมใหภาคประชาชนมีสวน

รวมใน การตรวจสอบการจัดซ้ือ

จัดจางภาครัฐซ่ึงเปน มาตรการ

หนึ่งเพ่ือปองกันปญหาการทุจริต

และ ประพฤติมิชอบในการจัดซ้ือ

จัดจางภาครัฐ 

ดังนั้นองคการบริหารสวนตำบล
หนองคู จึงไดจัดทำคูมือปฏิบัติงาน
เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
และวางมาตรการสงเสริมความ
โปรงใสในการ จัดซ้ือจัดจาง โดยให
เจาหนาท่ีทุกคนปฏิบัติตาม 
มาตรการดังกลาวอยางเครงครัด 

 

 

 

 
 
 



 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีปฏิบัติ ผลการดำเนินการตาม 

มาตรการ หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 

ของ การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ  ระยะเวลา 

6) มาตรการจัดการเรื่องรองเรียน 

การทุจริต 

-ดำเนินการจัดทำคูมือเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบขององคการบริหารสวนตำบล
หนองคู  
--เผยแพรการดำเนินงานผานเว็ป

ไซต อบต.หนองคู 

https://www.nongkoo.go.th/ 

 

-เม่ือวันท่ี 30 มิถุนายน 2568 
เวลา10.00 น. 

นายวิโรจน  ลุนละวงศ นายก

องคการบริหารสวนตำบลหนองคู 

เปนประธานประชุมประจำเดือน 

เพ่ือรายงานและติดตามผลการ 

ปฏิบัติงานตามนโยบายในดาน

ตางๆ ของทุก สำนัก/กอง รวมท้ัง

วางมาตรการจัดการเรื่อง 

รองเรียนการทุจริตและประพฤติ 

มิ ชอบ ขององคการบริหารสวน

ตำบลหนองคู โดยมีข้ันตอน/ 

กระบวนการและแนวทางในการ

ปฏิบัติงาน เปนมาตรฐาน สราง

ความม่ันใจวากระบวนการ 

จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิ ชอบของ

เจาหนาท่ี เปนการปฏิบัติตาม

กฎหมาย ขอกำหนด ระเบียบ 

หลักเกณฑ เก่ียวกับการจัดการ

เรื่องรองเรียนการทุจริตท่ี 

กำหนดไวอยางถูกตองและมี

ประสิทธิภาพ 

 

 

1.มีคูมือการดำเนินการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบขององคการบริหารสวน
ตำบลหนองคู  
2.มีชองทางแจงออนไลนท่ี 

บุคคลภายนอก สามารถแจงเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและ ประพฤติ

มิชอบของเจาหนาท่ีของ

หนวยงานท่ี มีการคุมครองขอมูล

ผูแจงเบาะแส 

 

 

งานนิติการ  
สำนักปลัด อบต. 

24 
กรกฎาคม 
2568 



 

 

 

 

 





 


