
 

รายงานผลการดำเนินการ 

ตามนโยบายและแผนการบริหารทรพัยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

(ห้วง เมษายน พ.ศ.2566 – กันยายน พ.ศ.2566) 

ของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคู 

อำเภอนาดูน  จังหวัดมหาสารคาม 



สรุปผลการดำเนินงานการตามนโยบายและแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ห้วง เมษายน พ.ศ.2566 – กันยายน พ.ศ.2566) 

ตามนโยบายและกลยุทธ์ ด้านโครงสร้างการบริหาร การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ และการบริหารอัตรากำลัง 

แผนการดำเนนิงาน เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/ 

ข้อเสนอแนะ 
๑. นโยบายด้านการปรับปรุง

โครงสร้างระบบงานและ
การบริหารอัตรากำลัง 

วางแผน สนับสนุนและส่งเสริมให้มี
โครงสร้าง ระบบงาน การจัดกรอบ
อ ั ต ร า ก ำ ล ั ง แ ล ะ ก า ร บ ร ิ ห า ร
อัตรากำลังให้เหมาะสมกับภารกิจ
ขององค์กรและเพียงพอ มีความ
คล ่องต ัวต ่อการข ับเคล ื ่ อนการ
ดำเน ินงานของท ุกหน ่วยงานใน
อ ง ค ์ ก ร  ร ว ม ท ั ้ ง ม ี ร ะ บ บ ก า ร
ประเมินผลที่มีประสิทธิภาพเชื่องโยง
กับผลตอบแทนและมีการกำหนด
สมรรถนะและลักษณะที่พึงประสงค์
ของพน ักงานท ี ่ องค ์กรคาดหวั ง  
เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ส ามา ร ถควบค ุ มภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 

๑. ระบบงานและกรอบอัตรากำลัง 
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ ของ
หน่วยงาน 

2. นำสมรรถนะมาใช้เป็นเครื่องมือ
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลทุก
ด้าน 

3. เส้นทางความก้าวหน้าของสาย
อาชีพ 

4. ระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามผลสัมฤทธิ์ของงานและ
สมรรถนะหลัก 

1. ได้มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.
2564-2566) ฉบับปรับปรงุ ครั้งที่ 6 ดังนี้ 
ขอยุบเลิกตำแหน่ง 
- ตำแหน่ง คนงาน (ท่ัวไป) (สำนักปลัด) จำนวน  

๑  อัตรา 
2. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567-

2569) เพ ื ่อเสนอขอมต ิ เห ็นชอบจาก         
ก.อบต.จ.มหาสารคาม  

3. จัดทำสมรรถนะ และนำสมรรถนะมาใช้เป็น
เครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งด้าน
การสรรหา การเล ื ่ อนข ั ้น เง ิน เด ือน  การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ฯลฯ 
4. มีเส้นทางความก้าวหน้าของสายอาชีพ 
5.จัดทำระบบประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะหลัก 
6. จัดทำแผนการสืบทอดตำแหน่งงานและการ
บริหารจัดการคนดี และคนเก่งขององค์กร 

สามารถดำเนินการ
จัดทำแผนอัตรากำลัง 
3 ปี เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

 



สรุปผลการดำเนินงานการตามนโยบายและแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ห้วง เมษายน พ.ศ.2566 – กันยายน พ.ศ.2566) 

ตามนโยบายและกลยุทธ์ ด้านโครงสร้างการบริหาร การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ และการบริหารอัตรากำลัง 

แผนการดำเนนิงาน เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/ 

ข้อเสนอแนะ 
๒. การบรรจุและแต่งตั้ง

บุคลากร 
เพื ่อให้สามารถได้บุคลากรที ่มี
ค ว า ม ร ู ้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ม า
ปฏิบัติงานในตำแหน่งต่าง ๆ ได้
อย่างเหมาะสม 

ดำเนินการสรรหาบุคคล
เข้ารับราชการในตำแหน่ง
ที่ว่างได้ 

๑. ดำเนินการขอให้ก.กลางเป็นผู ้สรรหาในสายงานผู้บริหาร 
จำนวน ๔ ตำแหน่ง ได้แก่ 

- ตำแหน่งรองปลัด อบต. จำนวน ๑ อัตรา 
- ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด จำนวน  ๑ อัตรา 
- ตำแหน่งผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ จำนวน  ๑ อัตรา 
- ตำแหน่งผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ จำนวน  ๑ อัตรา 

๒. อย ู ่ระหว ่างการดำเน ินการขอใช ้บ ัญช ี อบต. จำนวน             
๓ ตำแหน่ง ได้แก่ 

- ตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ จำนวน ๑ อัตรา 
- ตำแหน่งเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน จำนวน  ๑ อัตรา 
- ตำแหน่งนักวิชาการเกษตรจำนวน ๑ อัตรา 

4. มีการดำเนินการประกาศรับโอนย้าย ในปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖6 จำนวน 5 ตำแหน่ง 5 อัตรา ได้แก่ 
   - ตำแหน่งวิศวกรโยธา กองช่าง จำนวน ๑ อัตรา 

- ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข กองสาธารณสุขฯ จำนวน  
๑ อัตรา 

- ตำแหน่งนักวิชาการสิ่งแวดล้อม กองสาธารณสุขฯ จำนวน  
๑ อัตรา 

ดำเน ินการสรรหา
บุคคลเข้ารับราชการ
ในตำแหน่งที่ว่างได ้

ปัญหาที่พบ :  
ตำแหน่งที่ขอใช้บัญชี 
กสถ. ยังไม่มีคนที่จะ
มาบรรจุในตำแหน่ง
ดังกล่าวเนื่องจากมี
ผู้สอบผ่านใน
ตำแหน่งนี้ไม่เพียงพอ
กับอัตราว่างและอีก 
๓ ตำแหน่งที่ขอใช้
บัญชี อบต. ยังไม่ได้
ขอสรุปส่งผลให้ยังคง
มีตำแหน่งว่างส่งผล
ให้ภาระค่าใช้จ่ายยัง
สูงอยู่ 



สรุปผลการดำเนินงานการตามนโยบายและแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ห้วง เมษายน พ.ศ.2566 – กันยายน พ.ศ.2566) 

ตามนโยบายและกลยุทธ์ ด้านโครงสร้างการบริหาร การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ และการบริหารอัตรากำลัง 

แผนการดำเนนิงาน เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/ 

ข้อเสนอแนะ 
   - ตำแหน่งเจ ้าพนักงานการเง ินและบัญชี  กองคลัง จำนวน         

๑ อัตรา 
- ตำแหน่ง นายช่างโยธา จำนวน ๑ อัตรา 
5. มีการดำเนินการรับโอนข้าราชการพลเรือนมาบรรจุและ
แต่งตั ้งเป็นพนักงานส่วนตำบล ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา ได้แก่ 
   - ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข (กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม) จำนวน ๑ อัตรา 
6. มีพนักงานครูในสังกัดกองการศึกษาฯ เกษียณอายุราชการใน
ปี 2566 จำนวน 2 ตำแหน่ง 2 อัตรา ได้แก่ 
1. นางสาวพยอม ศรีอรัญ ตำแหน่ง ครู (คศ.1) ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านเหล่าจั่น 
2. นางมธุรี บุดทะสุ ตำแหน่ง ครู (คศ.1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านหนองป้าน 
    หลังจากดำเนินการเรื่องเกษียณอายุราชการให้กับข้าราชการ
ครู ทั้ง 2 รายแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคู ได้
ดำเนินการสรรหาข้าราชการมาแทนผู้ที่เกษียณอายุราชการโดย
วิธีการรับโอน 

 

 



สรุปผลการดำเนินงานการตามนโยบายและแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ห้วง เมษายน พ.ศ.2566 – กันยายน พ.ศ.2566) 

ตามนโยบายและกลยุทธ์ ด้านโครงสร้างการบริหาร การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ และการบริหารอัตรากำลัง 

แผนการดำเนนิงาน เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/ 

ข้อเสนอแนะ 
๓. การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 
เพ่ือเป็นเครื่องมือของผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่นในการกำกับ
ติดตาม เพ่ือให้องค์กรปกครอง   ส่วน
ท ้องถ ิ ่นและหน ่วยงานในส ังกัด
สามารถบรรลุเป้าหมายในการปฏบิตัิ
ราชการตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลและเพื่อให้ผู้บริหาร
นำผลการประเมินการปฏิบัติราชการ
ไปใช ้ประกอบการพิจารณา การ
เลื่อนตำแหน่งการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
การให้รางวัลประจำปี (โบนัส) แก่
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ตามหลักการของระบบคุณธรรม การ
พัฒนาข้าราชการและเป็นเครื่องมือ
ควบคุมการทำงานให้บรรลุเป้าหมาย 

 

เป็นดัชนีหน่วยวัดความสำเร็จของ
การปฏิบัติงานที่กำหนดขึ้น โดยเป็น
หน่วยที่แสดงผลสัมฤทธิ์ของงาน และ
สามารถแยกแยะความแตกต่างจาก
ผลการปฏิบัติงานได้                                                                 

- องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลหนองค ู ได้
ประกาศหลักเกณฑ์เกี ่ยวกับการประเมินผล
การปฏิบัติงานให้ข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนตำบล ข้าราชการครู และพนักงานจ้าง
ทราบโดยทั่วกัน เพื่อให้ผู้ประเมินและผู้รับการ
ประเมินจัดทำบันทึกข้อตกลงตอนต้นรอบการ
ประเมินโดยกำหนดผลสัมฤทธิ ์ของงาน ให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด  
- มีการประเมินผลการผลการปฏิบัต ิงาน
พนักงส่วนตำบลและพนักงานทุกคน ครั้งที่ 2 
รอบ 1 เม.ย. 66 – 30 ก.ย. 66 ผลดังนี้ 

ระดับการประเมิน พนักงานส่วนตำบล(คน) พนักงานจ้าง(คน) 

ระดับดีเด่น 20 7 

ระดับดีมาก 1 1 

ระดับดี - - 

ระดับพอใช ้ - - 

ระดับปรับปรุง -   

สามารถดำเนินการ
ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามหล ั ก เกณฑ ์ ที่
กำหนด                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             



สรุปผลการดำเนินงานการตามนโยบายและแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ห้วง เมษายน พ.ศ.2566 – กันยายน พ.ศ.2566) 

ตามนโยบายและกลยุทธ์ ด้านโครงสร้างการบริหาร การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ และการบริหารอัตรากำลัง 

แผนการดำเนนิงาน เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/ 

ข้อเสนอแนะ 
๔. การสรรหาคนดีคนเก่ง 

ดำเนินการสรรหา
ข้าราชการและพนักงานจ้าง
ตามแผนอัตรากำลังและ
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

เพื่อให้ได้บุคลากรที่เป็นคนดีและคน
เก ่งมาปฏ ิบ ัต ิงานในองค ์กร โดย
เลือกใช้กลยุทธ์เทคนิคและเครื่องมือ
ใหม่ๆ ในการสรรหาที่เหมาะสม 

ได้บุคคลมาปฏิบัติงานตรงตามสาย
งานในตำแหน่งที่ว่าง 

ดำเนินการโดยใช้วิธีการสอบแข่งขัน ดังนี้ 
- กรณีสรรหาสายงานผู้บริหารขอให้ ก.กลาง
เป็นผู้ดำเนินการสรรหา จำนวน ๔ อัตรา ได้แก่ 

1. ตำแหน่ง รองปลัด อบต.  
2. หัวหน้าสำนักปลัด 
๓. ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
๔. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ 

- กรณีสรรหาข้าราชการขอใช้บัญชีของ อบต. 
จำนวน ๓ อัตรา ได้แก่ 

(๑) ตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ จำนวน ๑ อัตรา 
(๒) ตำแหน่งเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน จำนวน  
๑ อัตรา 
(๓) ตำแหน่งนักวิชาการเกษตร จำนวน         
๑ อัตรา 
 

ดำเนินการให้เป็นไป
ตามหล ั ก เกณฑ ์ ที่
กำหนด 

  

 



สรุปผลการดำเนินงานการตามนโยบายและแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ห้วง เมษายน พ.ศ.2566 – กันยายน พ.ศ.2566) 

ตามนโยบายและกลยุทธ์ ด้านโครงสร้างการบริหาร การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ และการบริหารอัตรากำลัง 

แผนการดำเนนิงาน เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/ 

ข้อเสนอแนะ 
   - กรณีมีการดำเนินการประกาศรับโอนย้าย 

ใ นป ี ง บประมาณ  พ . ศ . ๒๕๖ ๖  จ ำนวน               
๔ ตำแหน่ง ได้แก่ 
   - ตำแหน่งวิศวกรโยธา กองช่าง จำนวน ๑ 
อัตรา 

- ตำแหน่งนักวิชาการสิ่งแวดล้อม กอง
สาธารณสุขฯ จำนวน  ๑ อัตรา 
- ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี กอง
คลัง จำนวน  ๑ อัตรา 
- จำนวนตำแหน่ง นายช ่างโยธา  จำนวน        
๑ อัตรา 
        โดยมีข้าราชการพลเรือนโอนย้ายมา
ตำแหน ่ ง  น ักว ิ ชาการสาธารณส ุข  กอง
สาธารณสุขฯ จำนวน  ๑ อัตรา 
- กรณี เล ิกจ ้างพน ักงานจ ้างตามภารกิจ 
เนื ่องจาก หมดสัญญาจ้าง และมีอายุครบ     
60 ปีบริบูรณ์ (1 ตุลาคม 2566) จึงต้องมี
การดำเนินการสรรหาผู้มาปฏิบัติหน้าที่แทน 
โดยวิธีการสอบ 
 

 

 



สรุปผลการดำเนินงานการตามนโยบายและกลยุทธ์การบริหารงานบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ห้วง เมษายน พ.ศ.2566 – กันยายน พ.ศ.2566) 

ตามนโยบายและกลยุทธ์ ด้านโครงสร้างการบริหาร การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ และการบริหารอัตรากำลัง 

แผนการดำเนนิงาน เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/ 

ข้อเสนอแนะ 
๕. นโยบายในการพัฒนา

บุคลากร 
องคก์ารบริหารส่วนตำบลหนองคู  ได้
จัดทำแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร
ประจำป ี  เพ ื ่ อ ใช ้ ในการพ ัฒนา
บุคลากรในการเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ 
ทัศนคติที ่ดีคุณธรรมและจริยธรรม 
อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของบุคลากรในสังกัดเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ดำเน ินการจ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิการ
พัฒนาบุคลากรประจำปีให้สอดคล้อง
ตามความจำเป็นและความต้องการ
ในการพัฒนาของบุคลากรในทุกส่วน
ราชการ 
- การจัดทำเส้นทางการพัฒนา

บุคลากร 
- ส่งเสริมให้บุคลากรเรียนรู้เฉพาะ

ด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบ 
E-learning 

- จัดส่งพนักงานส่วนตำบลของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคู
และพนักงานจ้างเข้ารับการอบรม
เพ่ือพัฒนาความรู้ในหลักสูตรต่างๆ 
เพ่ือพัฒนาให้มีความรู้ 

- ดำเนินการสำรวจความต้องการใน
การฝึกอบรมฯ ในปีงบประมาณ
ถัดไป 

- การพัฒนาบุคลากรเป็นไปตามแผนปฏิบัติ
การพัฒนาบุคลากรประจำปี โดยครอบคลุม
หลักสูตรต่างๆ ดังนี้ ความรู้และทักษะเฉพาะ
ของงานในแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหาร ด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม และหลักสูตรอ่ืนๆ เพ่ือ
การพัฒนาไปสู่ Thailand ๔.๐ 
- ดำเนินการจัดส่งบุคลากรในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองคู เข้ารับการฝึกอบรม
เพ่ือพัฒนาความรู้อย่างน้อยคนละ ๑ หลักสูตร 
(ห้วง เมษายน พ.ศ.2566 – กันยายน พ.ศ.
2566) ดังนี้ 

๑.นางไพรินทร์  รินกระโทก ปลัด อบต. 
2.นางรัชฎา อุทปา ผอ.กองคลัง 
3.นายชัยพิชิต ปาปะขำ ผอ.กองช่าง 
4.นายภานุวัฒน์ คำพวง นักวิเคราะห์ฯ 
5.นายสมโภชน์ ลุนละวงษ์ นักวิชาการพัสดุ 
6.น.ส.ปาริชาติ สุวรรรหาร นักวิชาการศึกษาฯ 

การพัฒนาบุคลากร 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ โดยใช้
วิธีการฝึกอบรม 
ประชุม สัมมนา 
ศึกษาดูงาน 
ครอบคลุมทุกสาย
งาน  
ปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
เนื่องจากในช่วงปีพ.ศ.
2566 มีโครงการ
ฝึกอบรมยังไม่ตรงตาม
ความต้องการของ
พนักงานส่วนตำบล
หนองคูที่มีความสนใจ
ที่จะเข้าร่วมอบรม 
ประกอบกับมีงาน
ภายในค่อนข้างเยอะ 



สรุปผลการดำเนินงานการตามนโยบายและแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ห้วง เมษายน พ.ศ.2566 – กันยายน พ.ศ.2566) 

ตามนโยบายและกลยุทธ์ ด้านโครงสร้างการบริหาร การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ และการบริหารอัตรากำลัง 

แผนการดำเนนิงาน เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/ 

ข้อเสนอแนะ 
๖. นโยบายด้านสวัสดิการและ

ผลตอบแทน 
เพ ื ่อเป ็นขว ัญและกำล ังใจให ้แก่
บุคลากรในองค์กร 

ม ีการดำเน ินการสว ัสด ิการและ
ผลตอบแทนให้กับบุคลากรในองค์กร 
ดังนี้ 
- จัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 
 
 
- จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับ

การศึกษาบุตร 
 

 
 
 
- องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคูจัดให้มี
สวัสดิการค่ารักษาพยาบาลให้กับพนักงาน  
ส่วนตำบลทุกราย 
- องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคูจัดให้มี
สว ัสด ิการเก ี ่ยวก ับการศ ึกษาบ ุตรให ้กับ
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานครูที่มสีิทธิ์เบิก 
ซึ่งในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ (ห้วง เมษายน พ.ศ.
2566 – กันยายน พ.ศ.2566) มีพนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงานครูที ่มีส ิทธิ ์เบิกเงิน
ช่วยเหลือการศึกษาบุตร จำนวน ๓ ราย คือ 
๑. นางรัชฎา อุทปา  ผอ.กองคลัง จำนวน 

10,000 บาท 
๒. นายภาน ุว ัฒน ์  คำพวง น ักว ิ เคราะห์

นโยบายและแผน จำนวน 2,100 บาท 
 

พนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้างใน
สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองคู มี
ขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติงาน มี
ความภาคภูมิใจ และ
มีการปฏิบัติหน้าที่ใน
ความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ 



สรุปผลการดำเนินงานการตามนโยบายและแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ห้วง เมษายน พ.ศ.2566 – กันยายน พ.ศ.2566) 

ตามนโยบายและกลยุทธ์ ด้านโครงสร้างการบริหาร การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ และการบริหารอัตรากำลัง 

แผนการดำเนนิงาน เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/ 

ข้อเสนอแนะ 
   

 
- จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้าน 

๓. นางหทัยชนก ก้านจักร เจ้าพนักงานธุรการ 
จำนวน 2,000 บาท 

- องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคูจัดให้มี
สวัสดิการค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานส่วนตำบลที่
มีส ิทธิ ์เบิกค่าเช่าบ้าน โดยในปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ (ห้วง เมษายน พ.ศ.2566 – กันยายน 
พ.ศ.2566) มีพนักงานส่วนส่วนตำบลที่มีสิทธิ์
เบิกค่าเช่าบ้านจำนวน 6 ราย ดังนี้ 
๑. นางไพรินทร์ รินกระโทก  ปลัด อบต. 

จำนวน ๓,๕๐๐ บาท/เดือน 
๒. นายกมล แพนลิ้นฟ้า นักพัฒนาชุมชน

จำนวน ๓,๕๐๐ บาท/เดือน 
๓. น.ส.สุกัญญา ปัตตะสงคราม นักวิชาการ

เงินและบัญชี                           
จำนวน ๓,๐๐๐ บาท/เดือน 

 

 
 
 



สรุปผลการดำเนินงานการตามนโยบายและแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ห้วง ตุลาคม พ.ศ.2565 – มีนาคม พ.ศ.2566) 

ตามนโยบายและกลยุทธ์ ด้านโครงสร้างการบริหาร การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ และการบริหารอัตรากำลัง 

แผนการดำเนนิงาน เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/ 

ข้อเสนอแนะ 
   

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

๔. น.ส.ชวัลรัตน์ ปัตตะสงคราม นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 
จำนวน ๓,๐๐๐ บาท/เดือน 

๕. นายสมโภชน์ ลุนละวงษ์ นักวชิาการพัสดุ 
จำนวน ๓,๐๐๐ บาท/เดือน 

๖. นายนราวิชญ์ พรมโชติ นักวิชาการ
สาธารณสุขฯ  
จำนวน ๓,0๐๐ บาท/เดือน 
 
 

 

 

 
 
 



สรุปผลการดำเนินงานการตามนโยบายและแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ห้วง เมษายน พ.ศ.2566 – กันยายน พ.ศ.2566)  

ตามนโยบายและกลยุทธ์ ด้านโครงสร้างการบริหาร การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ และการบริหารอัตรากำลัง 

แผนการดำเนนิงาน เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/ 

ข้อเสนอแนะ 
  - จ ัดให ้ม ีการเพ ิ ่มค ่าครองชีพ

ชั่วคราวแก่พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองคู 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

- องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคูจัดให้มีการ
จ่ายเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว ให้แก่พนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงานจ้างในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองคู ทุกคนที่เข้าหลักเกณฑ์
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดมหาสารคาม เรื่อง กำหนดมาตรฐานทั่วไป
เกี ่ยวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตำบลได้ ร ับ เง ิน เพ ิ ่ มการครองช ีพช ั ่ วคราว         
พ.ศ.๒๕๕๘ โดยในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ (ห้วง 
เมษายน พ.ศ.2566 – กันยายน พ.ศ.2566) มี
พนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองคู ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว จำนวน 
2 ราย คือ  

- นางธัญญาลักษณ์ นะมา  ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ ได้รับค่าครองชีพฯ จำนวน 1,255 บาท 

- นางสาวอรณี ศรีระบุตร ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
ได้รับค่าครองชีพฯ จำนวน 2,000 บาท   

 

 



สรุปผลการดำเนินงานการตามนโยบายและแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ห้วง เมษายน พ.ศ.2566 – กันยายน พ.ศ.2566) 

ตามนโยบายและกลยุทธ์ ด้านโครงสร้างการบริหาร การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ และการบริหารอัตรากำลัง 

แผนการดำเนนิงาน เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/ 

ข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 

๗. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 

 

 
เพ ื ่อเป ็นขว ัญและกำล ังใจให ้แก่
บุคลากรในองค์กร 

 
 
 
 

- ความสำเร็จของการดำเนินการ
ด้านความปลอดภัย อนามัยและ
สิ่งแวดล้อมในการทำงาน รวมถึง
สภาพแวดล้อมโดยรอบสำนักงาน 

 

- นายภัทรภณ พูศรีฤทธิ์  ผู ้ช ่วยนายช่างโยธา 
ได้รับค่าครองชีพฯ จำนวน 1,785 บาท 

- นางสาวเมธาวี มุติมรรคา  ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ ได้รับค่าครองชีพฯ จำนวน 1,785 บาท 
- องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคูจัดให้มี
สภาพแวดล ้ อม ในการปฏ ิบ ั ต ิ ง าน  โดย
ดำเนินการกิจกรรม ๕ ส. ทำความสะอาด จัด
ระเบียบวัสดุ – อุปกรณ์ในการปฏิบัต ิงาน     
จ ัดม ุมพ ักผ ่อน ปล ูกต ้นไม ้รอบ ๆ อาคาร
สำนักงานเพื่อสร้างความร่มรื่น เป็นระเบียบ 
และมีความปลอดภัยในการปฏิบัติ 
- จัดหาวัสดุอุปกรณ์สำนักงานต่างๆให้เพียงพอ
ต่อความต้องการของบุคลากรในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองคู เพื ่ออำนวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น  
 

 
 

 
 
องค์การบริหาร   
ส่วนตำบลหนองคู   
มีสภาพแวดล้อมใน
การทำงานที่ดี       
มีความปลอดภัย   
ทำให้บุคลากรเกิด
ขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติงาน และมี
คุณภาพชีวิตที่ดี 

 



สรุปผลการดำเนินงานการตามนโยบายและแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ห้วง เมษายน พ.ศ.2566 – กันยายน พ.ศ.2566) 

ตามนโยบายและกลยุทธ์ ด้านโครงสร้างการบริหาร การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ และการบริหารอัตรากำลัง 

แผนการดำเนนิงาน เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/ 

ข้อเสนอแนะ 
๘. การสร้างความก้าวหน้าใน

สายอาชีพ 
- การจัดทำแผน

ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
- การเลื่อนระดับ 

- เพ่ือบุคลากรในองค์กร ได้ทราบถึง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ เพ่ือ
นำไปสู่ความสำเร็จในอาชีพและจูงใจ
ให้บุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ
อยู่คู่กับองค์กรตลอดไป 
- เพ่ือความก้าวหน้าตามสายงานใน
ตำแหน่ง 

- ข้าราชการ และพนักงานส่วน
ตำบล แต่ละตำแหน่งมีความรอบรู้ 
ความสามารถในการปฏิบัติงาน
ของแต่ละตำแหน่ง 
 

- ระดับความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะ
แต่งตั้ง 

- ม ี การดำ เน ิ นการจ ัดทำค ู ่ ม ื อ เส ้นทาง
ความก้าวหน้าของแต่ละตำแหน่ง สายงานและ
แจ้งประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสังกัดทราบ 
 
 
- มีผู ้ยื ่นขอเลื่อนระดับ ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖6( (ห้วง เมษายน พ.ศ.2566 – กันยายน 
พ.ศ.2566)  จำนวน 3 ราย คือ 
1.นางลัดดาวัลย์ ภิรมย์รักษ์ ตำแหน่งครู(คศ.๑) 
เลื่อนวิทยฐานะครูชำนาญการ (คศ.2) 
2.นางสาววันเพ็ญ บุญพา ตำแหน่งครู(คศ.๑) 
เลื่อนวิทยฐานะครูชำนาญการ (คศ.2) 
3.นางศักดิ์ศรี เดชมาลา ตำแหน่งครู(คศ.๑) 
เลื่อนวิทยฐานะครูชำนาญการ (คศ.2) 

- มีการส่งเสริมให้
บุคลากรในองค์กร 
ศึกษาและทำความ
เข้าใจในสายงานของ
ตนเอง 
- การประเมินเพ่ือ
เลื่อนระดับให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด 

                                                                                                                                                            

  (ลงชื่อ).............................................ผู้รายงาน     (ลงชื่อ).................................................ผู้ตรวจสอบ         (ลงชื่อ)................................................ผู้ตรวจสอบ 
        (นางสาวยุพิน  กรัดเกริ่นเกริก)                                         (นางไพรินทร์  รินกระโทก)                                                (นายวิโรจน์  ลุนละวงศ์) 
   ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ                        ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองคู         ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองคู 


