
 

 

รายงานผลการดำเนินการบริหารงานบุคคล 

และแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

(ห้วง ตุลาคม พ.ศ.2567 – มีนาคม พ.ศ.2568) 

ของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคู 

อำเภอนาดูน  จังหวัดมหาสารคาม 



รายงานผลการดำเนินการบรหิารงานบุคคลและแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (ห้วง ตุลาคม พ.ศ.2567 – มีนาคม พ.ศ.2568) 

ตามนโยบายและกลยุทธ์ ด้านโครงสร้างการบริหาร การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ และการบริหารอัตรากำลัง 

แผนการดำเนนิงาน เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
งบประมาณที่
ใช้จ่าย (บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
ช่วงเวลาที่ดำเนิน

โครงการ/แผนงานฯ 
ปัญหา อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 
๑. ด้านการปรับปรุง
โครงสร้างระบบงาน
และการบริหาร
อัตรากำลัง (แผน
อัตรากำลัง  3 ปี) 

วางแผน สนับสนุนและ
ส่งเสริมให้มีโครงสร้าง 
ระบบงาน การจดักรอบ
อัตรากำลังและการบริหาร
อัตรากำลังให้เหมาะสมกับ
ภารกิจขององค์กรและ
เพียงพอ มีความคล่องตัวต่อ
การขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานของทุก
หนว่ยงานในองค์กร รวมทั้ง
มีระบบการประเมินผลทีม่ี
ประสิทธิภาพเชื่องโยงกับ
ผลตอบแทนและมีการ
กำหนดสมรรถนะและ
ลักษณะที่พึงประสงค์ของ
พนักงานท่ีองค์กรคาดหวัง  
เพื่อให้สามารถควบคุมภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไป
ตามที่กฎหมายกำหนด 

๑. ระบบงานและกรอบ
อัตรากำลัง สอดคล้องกับ
วิส ัยท ัศน ์  พ ันธก ิจ ของ
หน่วยงาน 
2. นำสมรรถนะมาใช้เป็น
เคร ื ่องม ือในการบร ิหาร
ทรัพยากรบุคคลทุกด้าน 
3. เส ้นทางความก้าวหน้า
ของสายอาชีพ 
4. ระบบประเม ินผลการ
ปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์
ของงานและสมรรถนะหลัก 

- 1. ไดม้ีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(พ.ศ.2567-2569)  คือ  
      1.1 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(พ.ศ.2567-2569) ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 3 
ดังนี ้
ขอกำหนดฝ่ายบริหารงานทั่วไปเพิม่ใหม ่
- ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

(นักบริหารงานทั ่วไป ระดับต้น) จำนวน      
๑  อัตรา 
     1.2 มีการปรบัปรุงแผนอตัรากำลัง  3 ปี 
(พ.ศ.2567-2569) ฉบับปรับปรงุ ครั้งท่ี 4 
ดังนี ้
ขอกำหนดฝ่ายบริหารงานคลังเพิ่มใหม ่
- ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง   

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) จำนวน    
๑  อัตรา 
2. จัดทำสมรรถนะ และนำสมรรถนะมาใช้
เป็นเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคล  
3. มีเส้นทางความก้าวหน้าของสายอาชีพ 
4.จัดทำระบบประเมินผลการปฏบิัติงานตาม
ผลสัมฤทธ์ิของงานและสมรรถนะหลัก 

1 ต.ค. 2567   
ถึง 

31 มี.ค. 2568 

ปัญหาท่ีพบ :              
      ในแผนอัตรากำล ัง 3 ปี 
(พ .ศ .2567-2569)  ฉบับ
ปร ับปร ุ ง  คร ั ้ งที่  4  ย ั งคงมี
บุคลากรไม่ครบทุกตำแหน่ง ทั้ง
ในส ่วนของสายงานผู ้บร ิหาร 
สายงานอำนวยการ และสาย
งานผู้ปฏิบัติ และมี   ๓ ตำแหน่ง
ที ่ขอใช้บ ัญชี อบต. แต่ย ังไม่
สามารถเรียกบรรจุได้ (เรื่องอยู่ที่ 
ปปช.) 
ข้อเสนอแนะ :  

     ต้องมีการประชาสัมพันธ์รับ
โอน (ย้าย) ตำแหน่งว่างอย่าง
ต่อเนื่อง และหลายช่องทาง และ
ควรมีการขอใช้บัญชี กสถ. เพื่อให้
ได้คนมาปฏิบัติงาน 

 
 



 
 

รายงานผลการดำเนินการบรหิารงานบุคคลและแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (ห้วง ตุลาคม พ.ศ.2567 – มีนาคม พ.ศ.2568) 

ตามนโยบายและกลยุทธ์ ด้านโครงสร้างการบริหาร การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ และการบริหารอัตรากำลัง 

แผนการ
ดำเนินงาน 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
งบประมาณที่
ใช้จ่าย (บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
ช่วงเวลาที่ดำเนิน

โครงการ/แผนงานฯ 
ปัญหา อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 
๒. การบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากร 

เพื่อให้สามารถได้บุคลากรที่
ม ีความรู ้ความสามารถมา
ปฏิบัติงานในตำแหน่งต่าง ๆ 
ได้อย่างเหมาะสม 

สามารถดำเนินการ
สรรหาบุคคลเข้ารับ
ราชการในตำแหน่ง
ที่ว่างได้ 

- ๑. ดำเนินการขอให้ก.กลางเป็นผู ้สรรหาในสาย
งานผู้บริหาร จำนวน ๔ ตำแหน่ง ได้แก่ 

- ตำแหน่งรองปลัด อบต. จำนวน ๑ อัตรา 
- ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด จำนวน  ๑ อัตรา 
- ตำแหน่งผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ จำนวน  

๑ อัตรา 
- ตำแหน่งผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ จำนวน  

๑ อัตรา 
๒. อยู ่ระหว่างการดำเนินการขอใช้บัญชี อบต. 

จำนวน ๓ ตำแหน่ง ได้แก่ 
- ตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ จำนวน ๑ อัตรา 
- ตำแหน่งเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน จำนวน     

๑ อัตรา 
- ตำแหน่งนักวิชาการเกษตรจำนวน ๑ อัตรา 
 

1 ต.ค. 2567   
ถึง 

30 ก.ย. 2568 

ปัญหาท่ีพบ :  
ตำแหน ่ ง  ท ี ่ ขอขอให้      
ก.กลางเป็น ผู้สรรหาใน
สายงานผู้บริหาร จำนวน           
๔ ตำแหน่ง ยังไม่มีคนที่
จะมาบรรจุในตำแหน่ง
ด ั งกล ่ าว เน ื ่ องจากมี
ผู้สอบผ่านในตำแหน่งนี้
ไม ่ เพ ียงก ับอ ัตราว ่าง   
ท ั ้ ง ป ร ะ เ ทศ แ ล ะ อี ก            
๓ ตำแหน่ง ที่ขอใช้บัญชี 
อบต. ยังไม่สามารถเรียก
บรรจ ุ ได้  ( เร ื ่องอย ู ่ที่  
ปปช . )  ส ่ งผล ให ้ เป็น
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลฯ  

 

 
 
 

 



 
รายงานผลการดำเนินการบรหิารงานบุคคลและแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (ห้วง ตุลาคม พ.ศ.2567 – มีนาคม พ.ศ.2568) 
ตามนโยบายและกลยุทธ์ ด้านโครงสร้างการบริหาร การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ และการบริหารอัตรากำลัง 

แผนการ
ดำเนินงาน 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
งบประมาณที่
ใช้จ่าย (บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
ช่วงเวลาที่ดำเนิน

โครงการ/แผนงานฯ 
ปัญหา อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 
   - 3. มีการดำเนินการประกาศรับโอน (ย้าย) ในปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖8 จำนวน 4 ตำแหน่ง  5 อัตรา ได้แก ่
   - ตำแหน่งวิศวกรโยธา กองช่าง จำนวน  ๑ อัตรา 

- ตำแหน่งนักวิชาการสิ่งแวดล้อม กองสาธารณสุขฯ จำนวน  
๑ อัตรา 
   - ตำแหน่งครู กองการศึกษา ฯ จำนวน 2 อัตรา 
4. มีการรับโอนพนักงานส่วนตำบล จำนวน 2 ราย คอื 
   - นางธนพร ลุนไธสงค์ ตำแหน่งนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
ระดับชำนาญการ เลขท่ีตำแหน่ง 42-2-04-3203-001 สังกดั
กองคลัง เทศบาลตำบลนาดูน อำเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม 
มาดำรงตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับชำนาญการ 
เลขที่ตำแหน่ง 42-3-12-3205-001 สังกัดหน่วยตรวจสอบ
ภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคู อำเภอนาดูน จังหวัด
มหาสารคาม 
    - นายวรุต นาหลุบเลา ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน ระดับปฏิบัติการ เลขที่ตำแหน่ง 19-2-01-3103-001 
สังกัดสำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบล น้ำก่ำ อำเภอธาตุพนม 
จ ังหว ัดนครพนม มาเป ็นพนักงานส่วนตำบลในตำแหน่ง
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ เลขที่ตำแหน่ง 
42-3-01-3103-001 สังกัดสำนักปลัด องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองคู อำเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม 

1 ต.ค. 2567 
ถึง 

30 ก.ย. 2568 

ข้อเสนอแนะ :  
ตำแหน่ง  ที่ขอใช้บัญชี 
อบต.หนองคู ต ้องมี
การติดตามสอบถาม
ความคืบหน้า เพื ่อให้ 
สามารถบรรจุหรือยุบ
เลิกตำแหน่งได้ 



 
รายงานผลการดำเนินการบรหิารงานบุคคลและแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (ห้วง ตุลาคม พ.ศ.2567 – มีนาคม พ.ศ.2568) 
ตามนโยบายและกลยุทธ์ ด้านโครงสร้างการบริหาร การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ และการบริหารอัตรากำลัง 

แผนการ
ดำเนินงาน 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
งบประมาณที่
ใช้จ่าย (บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
ช่วงเวลาที่ดำเนิน

โครงการ/แผนงานฯ 
ปัญหา อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 
   - 5. เมื่อมีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 

– 2569) ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 3 และมีการประกาศใช้
แผนอัตรากำลัง 3 ปี เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2568 ส่งผล
ให้มีตำแหน่งว่างเพิ ่ม เนื ่องจากมีการขอกำหนดฝ่าย
บร ิหารงานทั ่วไปเพ ิ ่มใหม่  ตำแหน่ง ห ัวหน้าฝ ่าย
บริหารงานทั ่วไป (นักบริหารงานทั ่วไป ระดับต้น) 
จำนวน ๑ ตำแหน่ง 1 อัตรา และได้มีการดำเนินการ  
รับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนตำบลในตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย
บริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) สังกัด
สำนักปลัดเรียบร้อยแล้ว โดยรับโอนพนักงานส่วนตำบล  
ราย จ่าเอกอภิสิทธิ์ ปะเวละทัง ตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย
ปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) เลขที่ตำแหน่ง 
73-3-๐1-๒101-003 สังกัดสำนักปลัด องค์การ
บริหารส่วนตำบลวังทอง อำเภอบ้านดุง จังหวัดอดุรธานี 
มาดำรงตำแหน ่งห ัวหน ้าฝ ่ ายบร ิหารงานท ั ่ ว ไป           
(นักบริหารงานทั ่วไป ระดับต้น) เลขที ่ 42-3-01-
2101-002 สังกัดสำนักปลัด องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองคู อำเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม โดยมี
มติให้โอนและรับโอนได้ในวันที่  2  เมษายน  ๒๕๖8   

1 ต.ค. 2567 
ถึง 

30 ก.ย. 2568 

ข้อเสนอแนะ :  
ตำแหน่ง  ที่ขอใช้บัญชี 
อบต.หนองคู ต ้องมี
การติดตามสอบถาม
ความคืบหน้า เพื ่อให้ 
สามารถบรรจุหรือยุบ
เลิกตำแหน่งได้ 

- ตำแหน่งที่ยังคงเป็น
ตำแหน่งว ่างในแผน
อ ั ต ร า ก ำ ล ั ง  3  ปี  
จะต ้องดำ เน ินการ
ประชาสัมพันธ์รับโอน
(ย้าย)ในหลากหลาย
ช่องทาง เพ ื ่อให ้ ได้
บุคลากรมาปฏิบัติงาน
ครบทุกตำแหน่ง 



 

รายงานผลการดำเนินการบรหิารงานบุคคลและแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (ห้วง ตุลาคม พ.ศ.2567 – มีนาคม พ.ศ.2568) 

ตามนโยบายและกลยุทธ์ ด้านโครงสร้างการบริหาร การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ และการบริหารอัตรากำลัง 

แผนการ
ดำเนินงาน 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
งบประมาณที่ 
ใช้จ่าย (บาท) ผลการดำเนินงาน 

ช่วงเวลาที่ดำเนิน
โครงการ/แผนงานฯ 

ปัญหา 
อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 
๓. การประเมินผล

การปฏิบัติงาน 
เพื่อเป็นเครื่องมือของผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองคูในการกำกับติดตาม เพื่อให้
องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลหนองค ูและ
หน่วยงานในสังกัด ให้สามารถบรรลุเป้าหมาย
ในการปฏิบัติราชการตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลและเพื ่อให้ผู ้บริหารนำผลการ
ประเมินการปฏิบัติราชการไปใช้ประกอบการ
พิจารณา การเลื ่อนตำแหน่งการเลื ่อนขั้น
เงินเดือน การให้รางวัลประจำปี (โบนัส) แก่
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ ่นตาม
หล ักการของระบบคุณธรรม การพัฒนา
ข้าราชการและเป็นเครื ่องม ือควบคุมการ
ทำงานให้บรรลุเป้าหมาย 

เป ็นด ั ชน ีหน ่ วยวัด
ความสำเร ็จของการ
ปฏิบัต ิงานที ่กำหนด
ขึ ้น โดยเป็นหน่วยที่
แสดงผลสัมฤทธิ ์ของ
ง า น  แ ล ะ ส า มา รถ
แ ย ก แ ย ะ ค ว า ม
แตกต ่างจากผลการ
ปฏิบัติงานได้ 

- - องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคู ได้ประกาศ
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานให้
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบล ข้าราชการครู 
และพนักงานจ้างทราบโดยทั่วกัน เพื่อให้ผู ้ประเมิน
และผู้รับการประเมินจัดทำบันทึกข้อตกลงตอนต้น
รอบการประเมินโดยกำหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด  
- มีการประเมินผลการผลการปฏิบัติงานพนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงานทุกคน ครั้งที่ 1 
รอบ 1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68 ผลดังนี้ 

ระดับการ
ประเมิน 

พนักงานส่วน
ตำบล(คน) 

พนักงานจ้าง
(คน) 

พนักงานครู 
(คน) 

ระดับดีเด่น 8 3 1 

ระดับดีมาก 6 6 2 

ระดับดี - -  

ระดับพอใช ้ - 1  

ระดับ
ปรับปรุง 

- -  

 

1 ต.ค. 2567 
ถึง 

31 มี.ค. 2568 

สามารถ
ดำเนินการ
ประเมินผล
การ
ปฏิบัติงานให้
เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่
กำหนด 



 
รายงานผลการดำเนินการบรหิารงานบุคคลและแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (ห้วง ตุลาคม พ.ศ.2567 – มีนาคม พ.ศ.2568) 
ตามนโยบายและกลยุทธ์ ด้านโครงสร้างการบริหาร การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ และการบริหารอัตรากำลัง 

แผนการดำเนนิงาน เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
งบประมาณที่ 
ใช้จ่าย (บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
ช่วงเวลาที่ดำเนิน

โครงการ/แผนงานฯ 
ปัญหา อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 
๔. การสรรหาคนดี      
คนเก ่งดำเน ินการ
สรรหาข ้าราชการ 
และพน ักงานจ ้ าง
ตามแผนอัตรากำลัง
และหล ัก เกณฑ ์ที่
กำหนด 
 

เพื่อให้ได้บุคลากรที่เป็นคนดี
และคนเก่งมาปฏิบัติงานใน
องค์กร โดยเลือกใช้กลยุทธ์
เทคนิคและเครื ่องมือใหม่ๆ        
ในการสรรหาที่เหมาะสม 

ไ ด ้ บ ุ ค ล า ก ร ม า
ปฏิบัติงานตรงตาม
สายงานในตำแหน่ง
ที่ว่าง 

- ดำเนินการโดยใช้วิธีการสอบแข่งขัน ดังนี้ 
- กรณีสรรหาสายงานผู ้บริหารขอให้ ก.กลางเป็น
ผู้ดำเนินการสรรหา จำนวน ๔ อัตรา 4 ตำแหน่ง ได้แก่ 

1. รองปลัด อบต.  
2. หัวหน้าสำนักปลัด 
๓. ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
๔. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ 

- กรณีสรรหาข้าราชการมีการขอใช้บัญชีของ อบต. 
จำนวน ๓ อัตรา ได้แก่ 
(๑) ตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ จำนวน ๑ อัตรา 
(๒) ตำแหน่งเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน จำนวน   

๑ อัตรา 
(๓) ตำแหน่งนักวิชาการเกษตร จำนวน ๑ อัตรา

หมายเหตุ : ทั้ง ๓ ตำแหน่ง ที่ขอใช้บัญชี อบต. ยังไม่
สามารถเรียกบรรจุได้ เนื่องจากเรื่องการสรรหาและ
บรรจุแต่งตั้งยังอยู่ในขั้นตอนที่ ปปช. กำลังดำเนินการ
ตรวจสอบอยู่) 

1 ต.ค. 2567   
ถึง 

30 ก.ย. 2568 

ปัญหาที่พบ :  
ตำแหน่งที่ขอขอให้      
ก.กลางเป็นผู้สรรหา
ในสายงานผู้บริหาร 
จำนวน ๔ ตำแหน่ง     
ย ังไม ่ม ีคนที ่จะมา
บรรจ ุ ในตำแหน่ ง
ดังกล่าวเนื ่องจากมี
ผ ู ้ ส อ บ ผ ่ า น ใ น
ตำแหน่งนี ้ไม่เพียง
ก ั บ อ ั ต ร า ว ่ า งทั้ ง
ประเทศและอีก ๓ 
ตำแหน ่ง  ท ี ่ขอใ ช้
บ ัญชี อบต. ย ังไม่
สามารถเรียกบรรจุ
ได้ (เรื่องอยู่ท่ี ปปช.)
ส ่งผลให้เป ็นภาระ
ค่าใช้จ ่ายด ้านการ
บริหารงานบุคคลฯ  

 

  



รายงานผลการดำเนินการบรหิารงานบุคคลและแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (ห้วง ตุลาคม พ.ศ.2567 – มีนาคม พ.ศ.2568) 

ตามนโยบายและกลยุทธ์ ด้านโครงสร้างการบริหาร การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ และการบริหารอัตรากำลัง 

แผนการ
ดำเนินงาน 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
งบประมาณที่ 
ใช้จ่าย (บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
ช่วงเวลาที่ดำเนิน

โครงการ/แผนงานฯ 
ปัญหา อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 
   -    - กรณีมีการดำเนินการประกาศรับโอน(ย้าย) ในปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕68 จำนวน                                                                                                                                                    
5 ตำแหน่ง 6 อัตรา ได้แก ่
   1) ตำแหน่งวิศวกรโยธา กองช่าง จำนวน  ๑ อัตรา 

2) ตำแหน่งนักวิชาการสิ่งแวดล้อม สังกัดกองสาธารณสุขฯ 
จำนวน  ๑ อัตรา 

3) ตำแหน่งนายช่างโยธา กองช่าง จำนวน  ๑ อัตรา 
4) ตำแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุข สังกัดกองสาธารณสุขฯ 

จำนวน  ๑ อัตรา 
  5) ตำแหน่งครู กองการศึกษาฯ จำนวน  2 อัตรา 
- มีการดำเนินการรับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนตำบล ราย จ่าเอก
อภิสิทธิ์ ปะเวละทัง มาดำรงตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
ทั ่วไป (นักบริหารงานทั ่วไป ระดับต้น) เลขที ่ 42-3-01-
2101-002 สังกัดสำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
คู อำเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม โดยมีมติให้โอนและรับ
โอนได้ในวันท่ี  2  เมษายน  ๒๕๖8 
- มีการดำเนินการรับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนตำบล ราย      
นางธนพร ลุนไธสงค์ มาดำรงตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน ระดับชำนาญการ เลขที่ตำแหน่ง 42-3-12-3205-
001 สังกัดหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองคู อำเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม 
 

1 ต.ค. 2567   
ถึง 

30 ก.ย. 2568 

ส ำ ห ร ั บ ใ น ส ่ ว น ขอ ง
ตำแหน่งท่ีมีการประกาศ
ร ั บ โ อน ( ย ้ า ย )  ไ ด ้ มี
ดำเนินการประกาศทั้ง
ทางเว ็บไซต์ของอบต.
หนองคู และส่งประกาศ
ไปย ัง ก.อบต.จ ังหวัด 
มหาสารคามและอบต.
ข้างเคียงแล้ว แต่ยังไม่มี
ผู้มาติดต่อสอบถามเพื่อ
ขอโอน(ย้าย) ทำให้ยังไม่
สามารถสรรหาบุคลากร
ได้ครบตามจำนวน 
ข้อเสนอแนะ :  
ต้องมีการประชาสัมพันธ์
รับโอน (ย้าย) ตำแหน่ง
ว่างอย่างต่อเนื่อง และ
หลายช่องทาง และควร
มีการขอใช้บัญช ีกสถ. 
เพื่อให้ได้คนมา
ปฏิบัติงาน 



รายงานผลการดำเนินการบรหิารงานบุคคลและแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (ห้วง ตุลาคม พ.ศ.2567 – มีนาคม พ.ศ.2568) 

ตามนโยบายและกลยุทธ์ ด้านโครงสร้างการบริหาร การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ และการบริหารอัตรากำลัง 

แผนการ
ดำเนินงาน 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
งบประมาณที่ 
ใช้จ่าย (บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
ช่วงเวลาที่ดำเนิน

โครงการ/แผนงานฯ 
ปัญหา อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 
๕. นโยบายในการ

พัฒนาบุคลากร 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองคู  ไ ด้
จัดทำแผนปฏิบัติการ
พ ั ฒ น า บ ุ ค ล า ก ร
ประจำปี เพื ่อใช้ใน
การพัฒนาบุคลากร
ในการเพิ่มพูนความรู้ 
ทักษะ ทัศนคติที ่ดี
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จริยธรรม อันจะทำ
ให้การปฏิบัติหน้าที่
ราชการของบุคลากร
ในสังกัดเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

- ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการพัฒนา
บุคลากรประจำปีให้สอดคล้องตามความ
จำเป็นและความต้องการในการพัฒนา
ของบุคลากรในทุกส่วนราชการ 
- การจัดทำเส้นทางการพัฒนาบุคลากร 
- ส่งเสริมให้บุคลากรเรียนรู้เฉพาะด้าน

ตามสายงานให้อยู่ในระบบ 
E-learning 

- จัดส่งพนักงานส่วนตำบลขององค์การ
บร ิ ห า รส ่ วนตำบลหนองค ู และ
พนักงานจ้างเข้าร ับการอบรมเพื่อ
พัฒนาความรู้ในหลักสูตรต่างๆ เพื่อ
พัฒนาให้มีความรู้ 

- ดำเนินการสำรวจความต้องการในการ
ฝึกอบรมฯ ในปีงบประมาณถัดไป 

73,200 บาท 
(ค่าลงทะเบียน

ฝึกอบรม) 

1. การพัฒนาบุคลากรเป็นไปตามแผนปฏิบัติการ
พัฒนาบุคลากรประจำปี โดยครอบคลุมหลักสตูร
ต่างๆ ดังน้ี ความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่
ละตำแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม และหลักสูตรอื่นๆ เพื่อการพัฒนาไปสู่ 
Thailand ๔.๐ 
2.ดำเนินการจัดส่งบุคลากรในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองคู เข้ารับการฝึกอบรมเพื่อ
พัฒนาความร ู ้อย ่างน้อยคนละ ๑ หลักส ูตร    
(ห้วง ต.ค. พ.ศ.2567 – มี.ค. พ.ศ.2568) ดังนี ้

๑. นางไพรินทร์  รินกระโทก  ปลัด อบต. 
2. นางรัชฎา  อุทปา ผอ.กองคลัง 
3. นายสมโภชน์ ลุนละวงษ์ นักวิชาการพัสดุ 
4. น.ส.ยุพิน กรัดเกริ่นเกริก นักทรัพยากรบุคคล 
5. น.ส.ปาริชาติ สุวรรณหาร นักวิชาการศึกษา 
6. นางหทัยชนก ก้านจักร เจ้าพนักงานธุรการ 

7. นายวิทยา วิถาทานัง เจ้าพนักงานธุรการ 
8. นางลัดดาวัลย์ ภิรมย์รักษ์ ครูชำนาญการ 
9. นางวิภานันท์ จันเต ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

1 ต.ค. 2567 
ถึง 

31 มี.ค. 2568 

ปัญหา/อุปสรรค  
: เนื ่องจากในช่วงต้นปี พ.ศ.
2568 โครงการฝ ึกอบรม
ต่างๆ ยังไม่หลากหลาย และ
ยังไม่ตรงตามความต้องการ
ของพนักงานส่วนตำบลหนอง
คูที ่มีความสนใจที่จะเข้าร่วม
อบรม ประกอบกับ ช่วงต้น
ป ีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ข้าราชการ พนักงานจ้างใน
ส ังก ัดองค ์การบร ิหารส ่วน
ตำบลหนองคู มีปริมาณงาน
ค่อนข้างเยอะ จึงส่งผลให้ไม่
สามารถ เด ินทาง ไปอบรม
โครงการต่างๆ  ที ่ม ีการจัด
ฝ ึ ก อ บ ร ม ข ึ ้ น ใ น ช ่ ว ง ต้ น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได ้
ข้อเสนอแนะ :  

ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการ 
พนักงาน-จ้างในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนตำบล  หนองคูใช้
วิธีการอบรมแบบออนไลน์ เช่น 
เว็บไซต์ Local Mooc 
เว็บไซต์ Thai Mooc เป็นต้น 



 

รายงานผลการดำเนินการบรหิารงานบุคคลและแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (ห้วง ตุลาคม พ.ศ.2567 – มีนาคม พ.ศ.2568) 

ตามนโยบายและกลยุทธ์ ด้านโครงสร้างการบริหาร การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ และการบริหารอัตรากำลัง 

แผนการ
ดำเนินงาน 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
งบประมาณที่ 
ใช้จ่าย (บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
ช่วงเวลาที่ดำเนิน

โครงการ/แผนงานฯ 
ปัญหา อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 
๖. นโยบายด้าน
สวัสดิการและ
ผลตอบแทน 

เพ่ือเป็นขวัญและกำลังใจ
ให้แก่บุคลากรในองค์กร 

ม ีการดำเน ินการสว ัสด ิการและ
ผลตอบแทนให้กับบุคลากรในองค์กร 
ดังนี้ 
1. จ ั ด ให ้ ม ี ส ว ั สด ิ การค ่ า ร ั กษา 
พยาบาล 
 
2. จัดให้ม ีสว ัสดิการเกี ่ยวกับการ 
ศึกษาบุตร 

 
 

22,400 บาท  
 
 
- องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคูจัด
ให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลให้กับ
พนักงานส่วนตำบลทุกราย 
- องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคูจัด
ให้มีสวัสดิการเกี ่ยวกับการศึกษาบุตร
ให้กับพนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
ครูที่มีสิทธ์ิเบิก ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖8 (ห้วง ตุลาคม พ.ศ.2567 – 
มีนาคม พ.ศ.2568) มีพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานครูที่มีสิทธิ์เบิกเงิน
ช่วยเหลือการศึกษาบุตร จำนวน 4 ราย 
คือ 
๑. นางไพรินทร์ รินกระโทก ปลัด อบต. 
จำนวน 8,000 บาท 
๒. นางร ัชฎา อ ุทปา  ผอ.กองคลัง 
จำนวน 10,000 บาท 

๓. นายภานุวัฒน์ คำพวง นักวิเคราะ
นโยบายและแผน จำนวน 2,000 บาท 

1 ต.ค. 2567 
ถึง 

31 มี.ค. 2568 

พนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้างใน
ส ั ง ก ั ด อ ง ค ์ ก า ร
บริหารส่วนตำบล
หนองคู มีขวัญและ
ก ำ ล ั ง ใ จ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานมีความ
ภาคภูม ิใจ และมี
ความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติหน้าที่ที่
ได้รับผิดชอบ 

 



 
รายงานผลการดำเนินการบรหิารงานบุคคลและแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (ห้วง ตุลาคม พ.ศ.2567 – มีนาคม พ.ศ.2568) 
ตามนโยบายและกลยุทธ์ ด้านโครงสร้างการบริหาร การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ และการบริหารอัตรากำลัง 

แผนการ
ดำเนินงาน 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
งบประมาณที่ 
ใช้จ่าย (บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
ช่วงเวลาที่ดำเนิน

โครงการ/แผนงานฯ 
ปัญหา อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 
   

3. จัดให้ม ีสว ัสดิการค่าเช่า
บ้าน 

 

130,500 บาท 

๔. นางสาวภัทรา แนนไธสง นักวิชาการคลัง จำนวน 
2,400 บาท 

- องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคูจัดให้มีสวัสดิการ  
ค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานส่วนตำบลที่มีสิทธิ์เบิกค่าเช่า
บ ้าน โดยในปีงบประมาณ ๒๕๖8 (ห ้วง ต ุลาคม       
พ.ศ.2567 – ม ีนาคม พ.ศ.2568) ม ีพน ักงาน         
ส่วนตำบลที่มีสิทธ์ิเบิกค่าเช่าบ้านจำนวน 5 ราย ดังนี้ 
๑. นางไพรินทร์ รินกระโทก  ปลดั อบต. จำนวน  

4,0๐๐ บาท/เดือน 
๒. นายกมล แพนลิ้นฟ้า นักพัฒนาชุมชนจำนวน 

๓,๕๐๐ บาท/เดือน 
๓. นายสมโภชน์ ลุนละวงษ์ นักวิชาการพัสดจุำนวน 

๓,๐๐๐ บาท/เดือน 
๔. น.ส.สุกญัญา ปตัตะสงคราม นักวิชาการเงินและ

บัญชี 3,500 บาท/เดือน 
๕. นายนราวิชญ์ พรมโชติ นักวิชาการสาธารณสุข 

จำนวน ๓,๐๐๐ บาท/เดือน 
๖. น.ส.ภัทรา แนนไธสง นักวิชาการคลัง จำนวน  

3,000 บาท/เดือน 
๗. จ่าเอกภัทรพล นาทสีทา เจ้าพนักงานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภยั จำนวน ๓,๐๐๐ บาท/เดือน 

1 ต.ค. 2567 
ถึง 

31 มี.ค. 2568 

 



 
รายงานผลการดำเนินการบรหิารงานบุคคลและแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (ห้วง ตุลาคม พ.ศ.2567 – มีนาคม พ.ศ.2568) 
ตามนโยบายและกลยุทธ์ ด้านโครงสร้างการบริหาร การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ และการบริหารอัตรากำลัง 

แผนการ
ดำเนินงาน 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
งบประมาณที่ 
ใช้จ่าย (บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
ช่วงเวลาที่ดำเนิน

โครงการ/แผนงานฯ 
ปัญหา อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 
  4. จัดให้มีการเพิ่มค่า

ครองชีพชั ่วคราวแก่
พนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้างใน
สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองคู 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

103,560 
บาท 

- องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคูจัดให้มีการจ่ายเงินเพิ่มค่า
ครองชีพชั่วคราว ให้แก่พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองคูทุกคนที่เข้าหลักเกณฑ์ตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดมหาสารคาม 
เรื่อง กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารสว่นตำบล
ได ้ร ับ เง ิน เพ ิ ่มการครองช ีพช ั ่ วคราว พ.ศ.๒๕๕๘  โดยใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 (ห้วง ต .ค. 2567 – มี.ค. 2568) มี
พนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองคู  ได้รับเงิน
เพิ่มการครองชีพชั่วคราว จำนวน 9 ราย คือ  

- นางธัญญาลักษณ์ นะมา  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ได้รับค่า
ครองชีพฯ จำนวน 1,260 บาท/เดือน 

- นางสาวอรณี ปัดตาเนย์ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ได้รับค่าครองชีพฯ 
จำนวน 2,000 บาท /เดือน       

- นายภัทรภณ  พูศรีฤทธิ์  ผู้ช่วยนายช่างโยธา ได้รับค่าครองชีพฯ 
จำนวน 2,000 บาท/เดือน 

- นางสาวเมธาวี  มุติมรรคา  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ได้รับค่า
ครองชีพฯ จำนวน 2,000 บาท/เดือน 

- นางศรัญญา  แสงเนตร  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ได้รับค่าครองชีพฯ 
จำนวน 2,000 บาท        

1 ต.ค. 2567 
ถึง 

31 มี.ค. 2568 

 



 
รายงานผลการดำเนินการบรหิารงานบุคคลและแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (ห้วง ตุลาคม พ.ศ.2567 – มีนาคม พ.ศ.2568) 
ตามนโยบายและกลยุทธ์ ด้านโครงสร้างการบริหาร การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ และการบริหารอัตรากำลัง 

แผนการ
ดำเนินงาน 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
งบประมาณที่ 
ใช้จ่าย (บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
ช่วงเวลาที่ดำเนิน

โครงการ/แผนงานฯ 
ปัญหา อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 
   

 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 - นางสาวณัฏธยาน์  สุวรรณวาปี  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ ได้รับ
ค่าครองชีพฯ จำนวน 2,000 บาท/เดือน 

- นางวิภานันท์  จันเต  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ได้รับค่าครอง
ชีพฯ จำนวน 2,000 บาท/เดือน 

- นางสาวอรวรรณ เมฆลา ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ได้รับค่าครองชีพฯ 
จำนวน 2,000 บาท    

- นายไพรัช  หมอเมือง  พนักงานขับรถยนต์ ได้รับค่าครองชีพฯ 
จำนวน 2,000 บาท/เดือน 

1 ต.ค. 2567 
ถึง 

31 มี.ค. 2568 

 



 

รายงานผลการดำเนินการบรหิารงานบุคคลและแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (ห้วง ตุลาคม พ.ศ.2567 – มีนาคม พ.ศ.2568) 

ตามนโยบายและกลยุทธ์ ด้านโครงสร้างการบริหาร การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ และการบริหารอัตรากำลัง 

แผนการดำเนนิงาน เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
งบประมาณที่ 
ใช้จ่าย (บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
ช่วงเวลาที่ดำเนิน

โครงการ/แผนงานฯ 
ปัญหา อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 
๗. การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

    เพื ่อเป็นขวัญและ
กำลังใจให้แก่บุคลากร
ในองค์กร 

- ความสำเร็จของการ
ดำเนินการด้านความ
ปลอดภัย อนามัยและ
ส ิ ่ งแวดล ้อมในการ
ทำงานรวมถึงสภาพ 
แวดล ้ อม  โ ดยรอบ
สำนักงาน 

 

- - องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคูจัดให้มีสภาพแวดล้อม
ในการปฏิบัติงาน โดยดำเนินการกิจกรรม ๕ ส. ทำความ
สะอาด จัดระเบียบวัสดุ – อุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน จัดมุม
พักผ่อน ปลูกต้นไม้รอบ ๆ อาคารสำนักงานเพ่ือสร้างความ
ร่มรื่น เป็นระเบียบ และมีความปลอดภัยในการปฏิบัติ 
- จัดหาวัสดุอุปกรณ์สำนักงานต่างๆให้เพียงพอต่อความ
ต้องการของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองคู เพื ่ออำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
 

1 ต.ค. 2567 
ถึง 

31 มี.ค. 2568 

องค ์การบร ิหาร   
ส่วนตำบลหนองคู   
มีสภาพแวดล้อม
ในการทำงานที่ดี       
มีความปลอดภัย   
ทำให้บุคลากรเกิด
ขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติงาน 
และม ี ค ุ ณภ า พ
ชีวิตที่ดี 
ข้อเสนอแนะ : 
ต้องมีการดูแล
รักษาสภาพ 
แวดล้อมในการ
ทำงาน มีการ
ดำเนินการ
กิจกรรม ๕ ส. 
อย่างต่อเนื่อง 

 




