


 
รายงานผลการดำเนินการบรหิารงานบุคคลและแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (ห้วง เมษายน พ.ศ.256๗ – กันยายน พ.ศ.256๗) 
ตามนโยบายและกลยุทธ์ ด้านโครงสร้างการบริหาร การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ และการบริหารอัตรากำลัง 

แผนการ
ดำเนินงาน 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
งบประมาณที่
ใช้จ่าย (บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
ช่วงเวลาที่ดำเนิน

โครงการ/แผนงานฯ 
ปัญหา อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 
๑. ด้านการปรับปรุง
โครงสร้างระบบงาน
แ ล ะ ก า ร บ ร ิ ห า ร
อ ั ต ร าก ำล ั ง  ( แ ผน
อัตรากำลัง 3 ปี) 

วางแผน สน ับสน ุนและ
ส ่ ง เสร ิม ให ้ม ี โครงสร ้ าง 
ระบบงาน การจ ัดกรอบ
อัตรากำลังและการบริหาร
อัตรากำลังให้เหมาะสมกับ
ภารก ิ จขององค ์กรและ
เพียงพอ มีความคล่องตัวต่อ
การขับเคลื ่อนการดำเนิน 
งานของท ุกหน่วยงานใน
องค์กร รวมทั้งมีระบบการ
ประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ
เชื่องโยงกับผลตอบแทนและ
มีการกำหนดสมรรถนะและ
ลักษณะที ่พึงประสงค์ของ
พนักงานที ่องค์กรคาดหวัง 
เพื่อให้สามารถควบคุมภาระ
ค่าใช้จ ่ายด้านการบริหาร 
งานบุคคลให้เป็นไปตามที่
กฎหมายกำหนด 

๑.ระบบงานและกรอบ
อัตรากำลัง สอดคล้องกับ
วิส ัยทัศน์ พันธกิจ ของ
หน่วยงาน 
2. นำสมรรถนะมาใช้เป็น
เครื ่องมือในการบร ิหาร
ทรัพยากรบุคคลทุกด้าน 
3. เส้นทางความก้าวหน้า
ของสายอาชีพ 
4. ระบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์
ของงานและสมรรถนะ
หลัก 

- 1. ได ้ม ีการปร ับปร ุ งแผนอ ัตรากำล ั ง  3 ปี         
(พ.ศ.2567-2569) ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2 ดังนี้ 
ขอกำหนดตำแหน่งเพ่ิมใหม่ 
- ตำแหน่ง นักวิชาการคลังปฏิบัติการ (กองคลังฯ) 

จำนวน  ๑  อัตรา 
ขอยุบเลิกตำแหน่ง 
- ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

(กองคลัง) จำนวน  ๑  อัตรา 
2. จัดทำสมรรถนะ และนำสมรรถนะมาใช้เป็น
เครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งด้าน
การสรรหา การเลื่อนขั้นเงินเดือน การประเมินผล
การปฏิบัติงาน ฯลฯ 
3. มีเส้นทางความก้าวหน้าของสายอาชีพ 
4. จัดทำระบบประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะหลัก 

1 เม.ย. 2567   
ถึง 

30 ก.ย. 2567 

ปัญหาท่ีพบ :             
ในแผนอัตรากำลัง 3 ปี     
(พ.ศ.2567-2569)  
ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 2 
ยังคงมีบุคลากรไม่ครบ  
ทุกตำแหน่ง ทั้งในส่วน
ของสายงานผู้บริหาร  
สายงานอำนวยการ และ
สายงานผู้ปฏิบัติ และมี   
๓ ตำแหน่งที่ขอใช้บัญชี 
อบต. แต่ยังไมส่ามารถ
เรียกบรรจไุด้ (เรื่องอยู่ท่ี 
ปปช.) 
ข้อเสนอแนะ :  

ต้องมีการประชาสัมพันธ์
รับโอน (ย้าย) ตำแหน่ง
ว่างอย่างต่อเนื่อง และ
หลายช่องทาง และควรมี
การขอใช้บัญชี กสถ. 
เพื่อให้ได้คนมาปฏิบัติงาน 
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แผนการดำเนนิงาน เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
งบประมาณที่
ใช้จ่าย (บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
ช่วงเวลาที่ดำเนิน

โครงการ/แผนงานฯ 
ปัญหา อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 
๒. การบรรจุและ

แต่งตั้งบุคลากร 
เพื ่อให้สามารถได้
บุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถมา
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ใ น
ตำแหน่งต่าง ๆ ได้
อย่างเหมาะสม 

- ดำเนินการสรรหา
บุคคลเข้ารับราชการ
ในตำแหน่งที่ว่างได ้

- ๑. ดำเนินการขอให้ก.กลางเป็นผู ้สรรหาในสายงาน
ผู้บริหาร จำนวน ๔ ตำแหน่ง ได้แก ่

- ตำแหน่งรองปลัด อบต. จำนวน ๑ อัตรา 
- ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด จำนวน  ๑ อัตรา 
- ตำแหน่งผ ู ้อำนวยการกองการศ ึกษาฯ จำนวน          

๑ อัตรา 
- ตำแหน่งผ ู ้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ จำนวน        

๑ อัตรา 
๒. อยู่ระหว่างการดำเนินการขอใช้บัญชี อบต. จำนวน             

๓ ตำแหน่ง ได้แก่ 
- ตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ จำนวน ๑ อัตรา 
- ตำแหน่งเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน จำนวน  ๑ อัตรา 
- ตำแหน่งนักวิชาการเกษตรจำนวน ๑ อัตรา 

3. มีการดำเนินการประกาศรับโอน (ย้าย) ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 จำนวน 4 ตำแหน่ง 5 อัตรา 
ได้แก ่
   - ตำแหน่งวิศวกรโยธา กองช่าง จำนวน ๑ อัตรา 

- ตำแหน่งนักวิชาการสิ่งแวดล้อม กองสาธารณสุขฯ 
จำนวน  ๑ อัตรา 

- ตำแหน่งครู กองการศึกษา ฯ จำนวน 2 อัตรา 
- ตำแหน่งเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
สำนักปลัด จำนวน 1 อัตรา 

1 ต.ค. 2566   
ถึง 

30 ก.ย. 2567 

ปัญหาท่ีพบ :         
ตำแหน่ง ที่ขอขอให ้ก.กลาง
เป็นผู้สรรหาในสายงาน
ผู้บริหาร จำนวน ๔ ตำแหน่ง 
ยังไม่มีคนที่จะมาบรรจุใน
ตำแหน่งดังกล่าวเนื่องจากมี
ผู้สอบผ่านในตำแหน่งนี้ไม่
เพียงกับอัตราว่างทั้งประเทศ
และอีก ๓ ตำแหน่ง ที่ขอใช้
บัญชี อบต. ยังไมส่ามารถ
เรียกบรรจไุด้ (เรื่องอยู่ท่ี 
ปปช.)ส่งผลให้เป็นภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลฯ  
ข้อเสนอแนะ :           
    1. ตำแหน่งที่ขอใช้บัญชี 
อบต.หนองค ู  ต ้องม ีการ
ต ิ ด ต า ม ส อบ ถ า ม ค ว า ม
ค ืบหน ้า เพ ื ่อให้ สามารถ
บ ร ร จุ แ ล ะ ไ ด ้ ค น ม า
ปฏ ิบ ั ต ิ ง านหร ื อย ุบ เลิ ก
ตำแหน่งได้ 
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แผนการดำเนนิงาน เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
งบประมาณที่ใช้

จ่าย (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

ช่วงเวลาที่ดำเนิน
โครงการ/แผนงานฯ 

ปัญหา อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ 

   - 5. มีการรับโอนข้าราชการทหารมาบรรจุและแต่งตั้ง
เป็นพนักงานส่วนตำบล รายจ่าเอกภัทรพล นาทสีทา 
ตำแหน่งช่างวิทยุ หมวดซ่อมอุปกรณ์ แผนกส่งกำลังและ
ซ่อมบำรุง กองสนับสนุน หน่วยบัญชาการสงครามพิเศษ
ทางเรือ กองเรือยุทธการ วุฒิการศึกษาประกาศนียบัตร
หลักสูตร นักเรียนจ่า พรรคพิเศษ เหล่าทหารช่างยุทธ
โยธา-อิเล็กทรอนิกส์ มาดำรงตำแหน่งเจ้าพนักงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับปฏิบัติงาน เลขที่
ตำแหน่ง 42-3-01-4805-001 สังกัดสำนักปลัด 
6. เมื่อมีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 
– 2569) ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2 และมีการประกาศใช้
แผนอัตรากำลัง 3 ปี เมื่อวันที ่ 1 กรกฎาคม 2567 
ส่งผลให้มีตำแหน่งว่างเพ่ิม จำนวน ๑ ตำแหน่ง 1 อัตรา 
ได้แก่ 
- ตำแหน่ง นักวิชาการคลังปฏิบัติการ (กองคลัง) จำนวน            
๑  อัตรา และได้มีการดำเนินการรับโอน(ย้าย)พนักงาน
ส่วนตำบลในตำแหน่งนักวิชาการคลังปฏิบัติการ (กอง
คลัง) เรียบร้อยแล้ว โดยมีกำหนดการรับโอน ในวันที่   
2 ตุลาคม 2567  

1 ต.ค. 2566   
ถึง 

30 ก.ย. 2567 

     2 .  ต ้ องม ีการ
ประชาสัมพันธ ์รับ
โอน (ย้าย) ตำแหน่ง
ว ่างอย่างต ่อเนื ่อง 
และหลายช่องทาง 
เ พ ื ่ อ ให ้ ไ ด ้ คนมา
ปฏิบัติงานในหน้าที่
ต ่ างๆได ้ครบตาม
ตำแหน่งที่กำหนดไว้
ในแผนอัตรากำลัง  
3 ป ี
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แผนการดำเนนิงาน เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
งบประมาณที่
ใช้จ่าย (บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
ช่วงเวลาที่ดำเนิน

โครงการ/แผนงานฯ 
ปัญหา อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 
๓. การประเม ินผล

การปฏิบัติงาน 

เพื ่อเป ็นเคร ื ่องม ือของผ ู ้บร ิหาร
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคูใน
การกำกับติดตาม เพื ่อให้องค์การ
บร ิหารส ่ วนตำบลหนองค ูและ
หน่วยงานในสังกัด ให้สามารถบรรลุ
เป้าหมายในการปฏิบัติราชการตาม
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธผิล
และเพ ื ่อให ้ผ ู ้บร ิหารนำผลการ
ประเมินการปฏิบัต ิราชการไปใช้
ประกอบการพิจารณา การเลื ่อน
ตำแหน่งการเลื่อนขั้นเงินเดือน การ
ให้รางว ัลประจำป ี  (โบน ัส )  แก่
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ตามหลักการของระบบคุณธรรม 
การพ ัฒนาข ้ าราชการและเป็น
เครื่องมือควบคุมการทำงานให้บรรลุ
เป้าหมาย 

เป็นดัชนีหน่วยวัด
ความสำเร ็จของ
การปฏิบัต ิงานที่
กำหนดข ึ ้น โดย
เป็นหน่วยที่แสดง
ผลสัมฤทธ์ิของงาน 
แ ล ะ ส า ม า ร ถ
แ ย ก แ ย ะ ค ว า ม
แตกต ่างจากผล
การปฏิบัติงานได้ 

- - องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคู ได้ประกาศ
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ให ้ ข ้ า ร าชการองค ์ การบร ิหารส ่ วนตำบล 
ข้าราชการครู และพนักงานจ้างทราบโดยทั่วกัน 
เพ่ือให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินจัดทำบันทึก
ข้อตกลงตอนต้นรอบการประเมินโดยกำหนด
ผลสัมฤทธิ ์ของงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด  
- มีการประเมินผลการผลการปฏิบัติงานพนักง
ส่วนตำบลและพนักงานทุกคน ครั้งที่ 2 
รอบ 1 เม.ย. 67 – 30 ก.ย. 67 ผลดังนี้ 

ระดับการ
ประเมิน 

พนักงานส่วนตำบล,ครู พนักงานจ้าง(คน) 

ระดับดีเด่น 17 8 

ระดับดีมาก 1 1 

ระดับดี - - 

ระดับพอใช ้ - - 

ระดับ
ปรับปรุง 

- 1 

 

1 เม.ย. 2567 
ถึง 

30 ก.ย. 2567 

สามารถดำเนินการ
ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามหล ัก เกณฑ ์ที่
กำหนด 
ข้อเสนอแนะ :  
ต้องมีการเรียกผู้ที่ได้ 
ร ับการประเมินผล
การปฏ ิบ ัต ิ งานใน
ระดับปรับปรุงเข้ามา
พูดคุยเรื ่องการปรับ 
ปรุงการปฏิบัติงาน
ให ้ม ีประส ิทธ ิภาพ
มากยิ ่งข ึ ้น และให้
คำปร ึ กษา ในการ
ปฏ ิบ ัต ิงานในด้าน
ต่างๆ 
 

 



 
รายงานผลการดำเนินการบรหิารงานบุคคลและแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (ห้วง เมษายน พ.ศ.256๗ – กันยายน พ.ศ.256๗) 
ตามนโยบายและกลยุทธ์ ด้านโครงสร้างการบริหาร การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ และการบริหารอัตรากำลัง 

แผนการดำเนนิงาน เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
งบประมาณที่
ใช้จ่าย (บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
ช่วงเวลาที่ดำเนิน

โครงการ/แผนงานฯ 
ปัญหา อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 
๔. การสรรหาคนดี  
คนเก ่ ง  ดำเน ินการ 
สรรหาข้าราชการและ
พนักงานจ้างตามแผน
อ ั ต ร า ก ำ ล ั ง แ ล ะ
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

เพื ่อให ้ได ้บ ุคลากรที่
เป็นคนดีและคนเก่งมา
ปฏิบัต ิงานในองค์กร 
โดยเล ือกใช ้กลย ุทธ์
เทคนิคและเครื ่องมือ
ใหม่ๆ ในการสรรหาที่
เหมาะสม 

ได้บุคคลมาปฏิบัติงาน
ตรงตามสายงานใน
ตำแหน่งที่ว่าง 

- 
 

   ดำเนินการโดยใช้วิธีการ ดังนี้ 
- กรณีสรรหาสายงานผู้บริหารขอให้ ก.กลางเป็น

ผู้ดำเนินการสรรหา จำนวน ๔ อัตรา ได้แก่ 
(1) ตำแหน่ง รองปลัด อบต.  
(2) หัวหน้าสำนักปลัด 
(๓) ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
(๔) ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ 
-  กรณีสรรหาข้าราชการขอใช้บัญชีของ อบต. 

จำนวน ๓ อัตรา ได้แก่ 
(๑) ตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ จำนวน ๑ อัตรา 
(๒) ตำแหน่งเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน จำนวน  

๑ อัตรา 
(๓) ตำแหน่งนักวิชาการเกษตร จำนวน ๑ อัตรา 

- กรณีมีการดำเนินการประกาศรับโอน(ย้าย) ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 จำนวน 5 ตำแหน่ง        
6 อัตรา ได้แก่ 
     (1) ตำแหน่งว ิศวกรโยธา กองช ่าง จำนวน        
๑ อัตรา 

 

1 ต.ค. 2566   
ถึง 

30 ก.ย. 2567 

ปัญหาที่พบ :  
ตำแหน่งที่ขอขอให้      
ก.กลางเป็นผู้สรรหา
ในสายงานผู้บริหาร 
จำนวน ๔ ตำแหน่ง     
ย ังไม ่ม ีคนที ่จะมา
บรรจ ุ ในตำแหน่ ง
ดังกล่าวเนื ่องจากมี
ผ ู ้ ส อ บ ผ ่ า น ใ น
ตำแหน่งนี ้ไม่เพียง
ก ั บ อ ั ต ร า ว ่ า งทั้ ง
ประเทศและอีก ๓ 
ตำแหน ่ง  ท ี ่ขอใ ช้
บ ัญชี อบต. ย ังไม่
สามารถเรียกบรรจุ
ได้ (เรื่องอยู่ท่ี ปปช.)
ส ่งผลให้เป ็นภาระ
ค่าใช้จ ่ายด ้านการ
บริหารงานบุคคลฯ  

 



 

รายงานผลการดำเนินการบรหิารงานบุคคลและแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (ห้วง เมษายน พ.ศ.256๗ – กันยายน พ.ศ.256๗) 

ตามนโยบายและกลยุทธ์ ด้านโครงสร้างการบริหาร การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ และการบริหารอัตรากำลัง 

แผนการดำเนนิงาน เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
งบประมาณที่
ใช้จ่าย (บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
ช่วงเวลาที่ดำเนิน

โครงการ/แผนงานฯ 
ปัญหา อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 
   - (2) ตำแหน่งนักวิชาการสิ่งแวดล้อม กองสาธารณสุขฯ 

จำนวน  ๑ อัตรา 
  (3) ตำแหน่งครู กองการศึกษาฯ จำนวน 2 อัตรา 
  (4) ตำแหน่งน ักว ิชาการคล ัง กองคลัง จำนวน          
1 อัตรา 
   (5) ตำแหน่งเจ ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา -        
สาธารณภัย สำนักปลัด จำนวน 1 อัตรา 
     และจากการดำเนินการประกาศรับโอน(ย้าย) ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ตำแหน่งต่างๆในข้างต้น 
ส่งผลให้มีผู้ขอโอน(ย้าย) มาเป็นพนักงานส่วนตำบนใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองคู ดังนี้ 

     1. มีการรับโอนข้าราชการทหารมาบรรจุและแต่งตั้ง
เป ็นพนักงานส่วนตำบล รายจ่าเอกภัทรพล นาทสีทา 
ตำแหน่งช่างวิทยุ หมวดซ่อมอุปกรณ์ แผนกส่งกำลังและ
ซ่อมบำรุง กองสนับสนุน หน่วยบัญชาการสงครามพิเศษทาง
เรือ กองเรือยุทธการ วุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรหลักสตูร 
น ักเร ียนจ ่า พรรคพ ิ เศษ เหล ่าทหารช ่างย ุทธโยธา -
อิเล็กทรอนิกส์ มาดำรงตำแหน่งเจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย ระดับปฏิบัติงาน เลขที่ตำแหน่ง 42-3-
01-4805-001 สังกัดสำนักปลัด 

1 ต.ค. 2566   
ถึง 

30 ก.ย. 2567 

-  ส ำ ห ร ั บ ใ น ส ่ ว น ข อ ง
ตำแหน่งที่มีการประกาศรับ
โอน(ย้าย) ได้มีดำเนินการ
ประกาศทั้งทางเว็บไซต์ของ
อ บ ต . ห น อ ง ค ู  แ ล ะ ส่ ง
ประกาศ ไปย ั ง  ก .อบต .
จ ังหวัด มหาสารคามและ
อบต.ข้างเคียงแล้ว แต่ยังไม่
มีผู้มาติดต่อสอบถามเพื่อขอ
โอน(ย้าย) ครบตามจำทำให้
ย ั ง ไ ม ่ ส า ม า ร ถ ส ร ร ห า
บุคลากรได้ครบตามจำนวน 
ข้อเสนอแนะ :  
ต้องมีการประชาสัมพันธ์รับ
โอน (ย ้าย) ตำแหน่งว ่าง
อย่างต ่อเนื ่อง และหลาย
ช่องทาง และควรมีการขอใช้
บัญชี กสถ. เพื่อให้ได้คนมา
ปฏิบัติงาน 



 
 

รายงานผลการดำเนินการบรหิารงานบุคคลและแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (ห้วง เมษายน พ.ศ.256๗ – กันยายน พ.ศ.256๗) 

ตามนโยบายและกลยุทธ์ ด้านโครงสร้างการบริหาร การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ และการบริหารอัตรากำลัง 
 

แผนการดำเนนิงาน เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
งบประมาณที่      
ใช้จ่าย (บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
ช่วงเวลาที่ดำเนิน

โครงการ/แผนงานฯ 
ปัญหา อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 
   - 2. รับโอน นางสาวภัทรา แนนไธสง ตำแหน่ง

นักว ิชาการคลังปฏิบัต ิการ สังกัดกองคลัง 
เทศบาลตำบลปลายบาง อำเภอบางกรวย 
จังหวัดนนทบุรี มาเป็นพนักงานส่วนตำบล   
ในตำแหน ่งน ักว ิชาการคล ั งปฏ ิบ ัต ิ ก าร      
เลขที่ตำแหน่ง 42-3-04-3202-001 สังกัด
กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคู  
อำเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม 
 

1 ต.ค. 2566   
ถึง 

30 ก.ย. 2567 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการดำเนินการบรหิารงานบุคคลและแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (ห้วง เมษายน พ.ศ.256๗ – กันยายน พ.ศ.256๗) 
ตามนโยบายและกลยุทธ์ ด้านโครงสร้างการบริหาร การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ และการบริหารอัตรากำลัง 

แผนการ
ดำเนินงาน 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
งบประมาณที่      
ใช้จ่าย (บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
ช่วงเวลาที่ดำเนิน

โครงการ/แผนงานฯ 
ปัญหา อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 
๕. นโยบายในการ
พัฒนาบุคลากร 
    5.1 ดำเนินการ
จ ัดส ่ งบ ุ คลากรใน
สังกัดองค์การบริหาร
ส ่วนตำบลหนองคู  
เข้ารับการฝึกอบรม
เพ ื ่อพ ัฒนาความรู้
อ ย ่ า ง น ้ อ ย ค น ล ะ      
๑ หลักสูตร 

 

องค์การบริหารส ่วน
ตำบลหนองค ู   ได้
จัดทำแผนปฏิบัติการ
พ ั ฒ น า บ ุ ค ล า ก ร
ประจำปี เพ่ือใช้ในการ
พัฒนาบุคลากรในการ
เพิ่มพูนความรู้ ทักษะ 
ทัศนคติที ่ดีคุณธรรม
และจริยธรรม อันจะ
ทำให้การปฏิบัติหน้าที่
ราชการของบุคลากร
ในสังกัดเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ
พ ัฒนาบ ุ ค ล าก รประจ ำป ี ใ ห้
สอดคล้องตามความจำเป็นและ
ความต้องการในการพัฒนาของ
บุคลากรในทุกส่วนราชการ 
- การจัดทำเส้นทางการพัฒนา

บุคลากร 
- ส่งเสริมให้บุคลากรเรียนรู้เฉพาะ

ด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบ 
E-learning 

- จัดส่งพนักงานส่วนตำบลของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคู
และพนักงานจ้างเข้ารับการ
อบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ใน
หลักสูตรต่างๆ เพื่อพัฒนาให้มี
ความรู้ 

- ดำเนินการสำรวจความต้องการ
ในการฝึกอบรมฯ ใน
ปีงบประมาณถัดไป 

63,400 บาท 
(ค่าลงทะเบียน

ฝึกอบรม) 

- การพัฒนาบุคลากรเป็นไปตามแผนปฏิบัติการ
พ ัฒนาบ ุคลากรประจำป ี  โดยครอบคลุม
หลักสูตรต่างๆ ดังนี้ ความรู้และทักษะเฉพาะ
ของงานในแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหาร ด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม และหลักสูตรอื่นๆ เพื่อ
การพัฒนาไปสู่ Thailand ๔.๐ 
- ดำเนินการจัดส่งบุคลากรในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองคู เข้ารับการฝึกอบรม
เพื่อพัฒนาความรู้อย่างน้อยคนละ ๑ หลักสูตร 
(ห ้ วง  เมษายน พ.ศ .256๗ – ก ันยายน            
พ.ศ.2567) ดังนี ้

๑. นางไพรินทร์  รินกระโทก ปลัด อบต. 
2. นางรัชฎา  อุทปา ผอ.กองคลัง 
3. นายกมล แพนลิ้นฟ้า นักพัฒนาชุมชน 
4. นายภานุวัฒน์ คำพวง นักวิเคราะห์นโยบายฯ 
5. นายสมโภชน์ ลุนละวงษ์ นักวิชาการพัสดุ 
6. น.ส.สุกัญญา ปัตตะสงคราม นักวิชาการเงินฯ 
7. น.ส.ยุพิน กรัดเกริ่นเกริก นักทรัพยากรบุคคล 

8. น.ส.ปาริชาติ สุวรรณหาร นักวิชาการ
ศึกษา 

9. นางหทัยชนก ก้านจักร เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

1 เม.ย. 2567 
ถึง 

30 ก.ย. 2567 

ปัญหา/อุปสรรค  
     เนื่องจากในช่วง
ปลายปีงบประมาณ
2567 ข้าราชการ 
พน ั ก ง า น จ ้ า ง ใ น
ส ั ง ก ั ด อ ง ค ์ ก า ร
บร ิหารส ่วนตำบล
หนองคู ม ีปร ิมาณ
งานค่อนข้างเยอะ 
จึงส่งผลให้บางคนไม่
สามารถเดินทางไป
อบรมโครงการต่างๆ 
ได้ครบทุกคน และ
ต ิ ด ป ั ญ ห า เ ร ื ่ อ ง
ส ถ า น ท ี ่ อ บ ร ม ที่
ค ่อนข้างไกลจึงใช้
ง บ ป ร ะ ม า ณและ
ระยะเวลาในการ
เดินทางจึงส่งผลต่อ
การติดสินใจเข้าร่วม 
ฝึกอบรมได้ 
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แผนการ

ดำเนินงาน 
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 

งบประมาณที่      
ใช้จ่าย (บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
ช่วงเวลาที่ดำเนิน

โครงการ/แผนงานฯ 
ปัญหา อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 
    10. นายปกรณ์ ประวันเตา เจ ้าพนักงาน

จัดเก็บรายได ้
11. นายวิทยา วิถาทานัง เจ้าพนักงานธุรการ 
12.นายภ ัทรพล นาทส ีทา เจ ้าพน ักงาน
ป้องกันฯ 

13. นางลัดดาวัลย์ ภิรมย์รักษ์ คร ู
14. นางศักดิ์ศรี เดชมาลา คร ู
15. น.ส.วันเพ็ญ บุญพา คร ู

 พนักงานจ้าง มีดังนี ้
1. นางธัญญาลักษณ์ นะมา ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

2. นางสาวเมธาว ี  ม ุต ิมรรคา  ผ ู ้ช ่วยเจ้า
พนักงานธุรการ 

3. นางสาวอรณี ปัดตาเนย์ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
4. นางศรัญญา แสงเนตร ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
5. นางสาวอรวรรณ เมฆลา ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

1 เม.ย. 2567 
ถึง 

30 ก.ย. 2567 

ข้อเสนอแนะ :  
ประชาสัมพันธ์ให้พนักงาน
ส ่วนตำบล พนักงานครู  
และพนักงานจ้างในสังกัด
องค์การบริหารส่วน-ตำบล
หนองคูใช ้ว ิธ ีการอบรม
แบบออนไลน์ เช่น เว็บไซต์ 
Local Mooc 
เว็บไซต์ Thai Mooc 
เป็นต้น เพิ่มเติมในกรณีที่ไม่
สามารถเดินทางไปอบรมได้ 
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แผนการ
ดำเนินงาน 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
งบประมาณที่ 
ใช้จ่าย (บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
ช่วงเวลาที่ดำเนิน

โครงการ/แผนงานฯ 
ปัญหา อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 
5.2 โครงการ
อบรม
คุณธรรม
จริยธรรม 
สำหรับคณะ
ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วน
ตำบล 

๑. เพื ่อส ่งเสร ิมให ้คณะผู ้บร ิหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองคู ได้มีความรู้ ความเข้าใจด้าน
วินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาของข้าราชการที่
บ ัญญ ัต ิ ไว ้ เป ็นข ้อกฎหมาย กฎ ระเบ ียบ เห็น
ความสำคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ ของหน่วยงาน
ให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 
๒. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรม มีกระบวนทัศน์ 
วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที ่มุ ่งเพิ่ม
สมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลัก
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หลักเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นแนวทาง 
๓. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา ให้กับผู้เข้าร่วมอบรมในการนำไปเพิม่
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต และการทำงานให้มีคุณลักษณะ เป็นข้าราชการ   
ยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
๔. เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ มี
ความร ู ้ความเข ้าใจและยึดม ั ่นในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามา
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิ 

- ผลผลิต  ผู ้ เข ้าร ับการฝึกอบรม 
จำนวน 58 คน ผ่านการฝึกอบรม
สัมมนาเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
- ผลลัพธ ์ ผ ู ้ เข ้าร ับการฝึกอบรม 
จำนวน 58 คน ที่ผ่านการฝึกอบรม
โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนา
ค ุณธรรมและจร ิยธรรม โดยมี
คุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่
ยึดมั ่นในความถูกต้องชอบธรรม มี
คุณธรรม และจริยธรรม มีหลักธรรม
ทางพระพุธศาสนาเป็นเครื ่องยึด
เหนี่ยวจิตใจในการดำรงชีวิต และ
การทำงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมาย 

4,765 บาท - มีการจัดฝึกอบรมโครงการ
อบรมค ุณธรรมจร ิ ย ธ ร รม 
สำหรับคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาฯ พนักงานส่วนตำบล และ
พ น ั ก ง า น จ ้ า ง  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ 2567 เข้ารับการ
อบรมจำนวน 59 คน เมื่อวันที่ 
30  เมษายน  พ . ศ . 2567 
งบประมาณท ี ่ ใช ้ ในการจัด
ฝึกอบรมจำนวน 4,765 บาท 
 
 

30 เม.ย. 2567 ข้อเสนอแนะ :  
ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมอยากให้มี
จำนวนวันฝึกอบรม
หลายวันกวา่นี้ 
และเห็นควรให้มี
โครงการนี้ทุกปี
เพื่อส่งเสริมให้
คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจา้ง 
มีความรู้ ความ
เข้าใจด้านวินยั 
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
จรรยาของ
ข้าราชการ 
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แผนการ
ดำเนินงาน 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
งบประมาณที ่
ใช้จ่าย (บาท) ผลการดำเนินงาน 

ช่วงเวลาที่ดำเนิน
โครงการ/แผนงานฯ 

ปัญหา อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ 

5.3 โครงการ
อบรมสมัมนา 
และทัศนศึกษา  
ดูงานเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ   
ในการทำงาน 
ประจำปี       
งบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

๑. เพื ่อเสริมสร้างบุคลากรของ อบต.หนองคูให้มี
กระบวนทัศน์วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงาน
ที่มุ ่งเพิ ่มสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการในการ
ให ้บร ิการประชาชนโดยย ึดหล ักบร ิหารก ิจการ
บ้านเมืองที่ดี หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
แนวทางเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
๒. เพื่อเพิ่มความรู้ ประสบการณ์ และแนวความคิด
ของบุคลากรในการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วน
ตำบลให้เหมาะสมทันเหตุการณ์ในสภาวะแวดล้อมที่
เปลี่ยนแปลงไปของชุมชน 
๓. แก้ไขปัญหาระบบคุณธรรมในราชการในเชิงลึกและ
ให้มีผลในระยะยาวและต่อเนื่อง 
๔. สร้างเครือข่ายประสานความสัมพันธ์ กับองค์กรอื่น 
เป ็นการเช ื ่อมส ัมพ ันธไมตรี แลกเปล ี ่ยนเร ียนรู้
ประสบการณ์ แนวคิดและวิธีการปฏิบัติงาน 
๕. เพื่อเป็นการเสริมสร้างและพัฒนาจิตสำนึกด้าน
คุณธรรม จริยธรรมแก่บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล สร้างภูมิคุ้มกันด้านจิตใจเพื่อให้มีพฤติกรรม
ในเชิงสร้างสรรค์ มีจิตสำนึกในการกระทำความดีรู้จัก
การให้การเสียสละและมุ่งปฏิบัติงานเพื่อให้บริการ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

- จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมจำนวน 50 คน มี
ความรู้ความเข้าใจ ดังนี ้

1. บุคลากรของ อบต.หนองคูมีกระบวนทัศน์ 
วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพิ่ม
สมรรถนะและพ ัฒนาระบบราชการในการ
ให้บริการประชาชนโดยยึดหลักบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ดีหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นแนวทางเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  

๒ .  บ ุ ค ล า ก ร  อบ ต . ห น อ งค ู  ม ี ค ว า ม รู้  
ประสบการณ์ และแนวความคิดในการบริหาร
จัดการองค์การบริหารส่วนตำบลให้เหมาะสมทัน
เหตุการณ์ในสภาวะแวดล้อมท่ีเปลี่ยน แปลงไป 

๓. มีการแก้ไขปัญหาระบบคุณธรรมในราชการ
เชิงลึกให้มีผลในระยะยาวและต่อเนื่อง 

๔. มีเครือข่ายเกิดความสัมพันธ์ที่ดี กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น มีการเชื่อมสัมพันธไมตรี
แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ประสบการณ์ แนวคิดและ
วิธีการปฏิบัติงาน 

๔.๕ บุคลากร อบต.หนองคู มีจิตสำนึกด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม สามารถนำความรู้ที่ได้รับ
มาปรับใช้ในการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงานได้
อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพตามหลักปร ัชญาความ
พอเพียง 

300,000 บาท -  ม ีการจ ัดโครงการอบรม
สัมมนาและทัศน-ศึกษาดูงาน
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ทำงาน ประจำปีงบประมาณ 
2567 ระหว่างวันที่ 2 – 5 
พฤษภาคม 2567 จำนวนผู้
เข ้าร ับการฝึกอบรมจำนวน 
50 คน และงบประมาณที่ใช้
ในการจ ัด โครงการอบรม
สัมมนา ฯ งบประมาณที่ใช้ใน
การดำเนินโครงการ จำนวน 
300,000 บาท ณ จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 
 

2 – 5 
พฤษภาคม 2567 
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แผนการ
ดำเนินงาน 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
งบประมาณที ่
ใช้จ่าย (บาท) ผลการดำเนินงาน 

ช่วงเวลาที่ดำเนิน
โครงการ/แผนงานฯ 

ปัญหา อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ 

๖. นโยบายด้าน
สวัสดิการและ
ผลตอบแทน 

เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจ
ให้แก่บุคลากรในองค์กร 

มีการดำเนินการสวัสดิการ
และผลตอบแทนให ้กับ
บุคลากรในองค์กร 
ดังนี้ 
1. จัดให้มีสวัสดิการค่า
รักษาพยาบาล 
2. จัดให้มีสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตร 

 

291,000 บาท -  องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลหนองค ูจ ัดให ้มี
สวัสดิการค่ารักษาพยาบาลให้กับพนักงาน  ส่วน
ตำบลทุกราย 
- องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลหนองคู จ ัดให ้มี
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรให้กับพนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงานครูที ่มีส ิทธิ ์เบิก ซึ ่งใน
ปีงบประมาณ   พ.ศ.๒๕๖7 (ห้วง เมษายน พ.ศ.
2567 – กันยายน พ.ศ.2567) มีพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานครูที่มีสิทธิ์เบิกเงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตร จำนวน 4 ราย คือ 
๑. นางไพรินทร์ รินกระโทก ปลัด อบต. จำนวน 

25,000 บาท/เดือน 
๒. นางร ัชฎา อ ุทปา  ผอ.กองคล ัง จำนวน 

17,400 บาท/เดือน 
๓. นายภานุวัฒน์ คำพวง นักวิเคราะห์นโยบาย

และแผน จำนวน 4,000 บาท/เดือน 
๔. นางหทัยชนก ก้านจักร เจ้าพนักงานธุรการ 

จำนวน 2,100 บาท/เดือน 
 

1 เม.ย. 2567 
ถึง 

30 ก.ย. 2567 

 พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างในสังกัด
องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองคู มีขวัญ
และกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน มีความ
ภาคภูมิใจ และมคีวาม
รับผิดชอบในการปฏิบัติ
หน้าท่ีที่ได้รับผิดชอบ 
ข้อเสนอแนะ : ต้องมี
การสำรวจความต้องการ
และความพึงพอใจใน
การปฏิบัติงาน เพื่อให้
ทราบถึงความต้องการ
สิ่งอำนวยความสะดวก
ต่างๆ ตลอดจนจัดหา
สวัสดิการต่างๆให้กับ
พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างเพื่อเป็น
ขวัญและกำลังใจในการ
ทำงาน 



 
รายงานผลการดำเนินการบรหิารงานบุคคลและแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (ห้วง เมษายน พ.ศ.256๗ – กันยายน พ.ศ.256๗) 
ตามนโยบายและกลยุทธ์ ด้านโครงสร้างการบริหาร การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ และการบริหารอัตรากำลัง 

แผนการ
ดำเนินงาน 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
งบประมาณที่ 
ใช้จ่าย (บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
ช่วงเวลาที่ดำเนิน

โครงการ/แผนงานฯ 
ปัญหา อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 

  3. จัดให้มีสวัสดิการค่า
เช่าบ้าน 

114,000 บาท - องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคูจัดให้มีสวัสดิการ
ค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานส่วนตำบลที่มีสิทธิ์เบิกค่า
เช่าบ้าน โดยในปีงบประมาณ ๒๕๖7 (ห้วง เมษายน 
พ.ศ.256๗ – กันยายน พ.ศ.2567) มีพนักงานส่วน
ส่วนตำบลที่มีสิทธิ์เบิกค่าเช่าบ้านจำนวน 6 ราย ดังนี้ 
๑. นางไพรินทร์ รินกระโทก  ปลัด อบต. จำนวน 

๓,๕๐๐ บาท/เดือน 
๒. นายกมล แพนลิ้นฟ้า นักพัฒนาชุมชนจำนวน 

๓,๕๐๐ บาท/เดือน 
๓. น.ส.สุกัญญา ปัตตะสงคราม นักวิชาการเงินและ

บัญชี จำนวน ๓,๐๐๐ บาท/เดือน 
๔. นายสมโภชน์ ลุนละวงษ์ นักวชิาการพัสดุ 

จำนวน ๓,๐๐๐ บาท/เดือน 
๕. นายนราวิชญ์ พรมโชติ นักวิชาการสาธารณสุข 

จำนวน ๓,๐๐๐ บาท/เดือน 
๖. จ่าเอกภัทรพล นาทสีทา เจ้าพนักงานป้องกันฯ 

จำนวน ๓,๐๐๐ บาท/เดือน 
 

1 เม.ย. 2567 
ถึง 

30 ก.ย. 2567 

ข้อเสนอแนะ : 
ต้องมีการสำรวจ
ความต้องการและ
ความพึงพอใจใน
การปฏิบัติงาน 
เพื่อให้ทราบถึง
ความต้องการสิ่ง
อำนวยความ
สะดวกต่างๆ 
ตลอดจนจัดหา
สวัสดิการต่างๆ
ให้กับพนักงาน
ส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างเพื่อ
เป็นขวัญและ
กำลังใจในการ
ทำงาน 

 



 
รายงานผลการดำเนินการบรหิารงานบุคคลและแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (ห้วง เมษายน พ.ศ.256๗ – กันยายน พ.ศ.256๗) 
ตามนโยบายและกลยุทธ์ ด้านโครงสร้างการบริหาร การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ และการบริหารอัตรากำลัง 

แผนการ
ดำเนินงาน 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
งบประมาณที่ 
ใช้จ่าย (บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
ช่วงเวลาที่ดำเนิน

โครงการ/แผนงานฯ 
ปัญหา อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 
  4. จัดให้มีการเพิ่มค่าครอง

ชีพชั่วคราวแก่พนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้างใน
สังกัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองค ู
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

81,990 บาท - องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคูจัดให้มีการ
จ่ายเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว ให้แก่พนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงานจ้างในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองคู ทุกคนที่เข้าหลักเกณฑ์
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดมหาสารคาม เรื่อง กำหนดมาตรฐานทั่วไป
เกี ่ยวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตำบลได ้ร ับ เง ิน เพ ิ ่มการครองช ีพช ั ่ วคราว         
พ.ศ.๒๕๕๘ โดยในปีงบประมาณ ๒๕๖7 (ห้วง 
เมษายน พ.ศ.256๗ – กันยายน พ.ศ.2567) มี
พนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองคู ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว จำนวน 
8 ราย คือ  

1. นางธัญญาลักษณ์ นะมา  ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ ได้รับค่าครองชีพฯ จำนวน 525 บาท/
เดือน 
2. นางสาวอรณี ปัดตาเนย์ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
ได้รับค่าครองชีพฯ จำนวน 2,000 บาท /เดือน       

1 เม.ย. 2567 
ถึง 

30 ก.ย. 2567 

 

 



รายงานผลการดำเนินการบรหิารงานบุคคลและแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (ห้วง เมษายน พ.ศ.256๗ – กันยายน พ.ศ.256๗) 

ตามนโยบายและกลยุทธ์ ด้านโครงสร้างการบริหาร การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ และการบริหารอัตรากำลัง 

แผนการ
ดำเนินงาน 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
งบประมาณที่ 
ใช้จ่าย (บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
ช่วงเวลาที่ดำเนิน

โครงการ/แผนงานฯ 
ปัญหา อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 
  4. จัดให้มีการเพิ ่มค่าครองชีพ

ชั ่วคราวแก่พนักงานส่วนตำบล
และพน ั ก ง านจ ้ า ง ใ นส ั ง กั ด
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคู 
(ต่อ) 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 3. นายภัทรภณ  พูศรีฤทธิ์  ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
ได้รับค่าครองชีพฯ จำนวน 1,785 บาท/เดือน 
4. นางสาวเมธาวี  มุติมรรคา  ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ ได้ร ับค่าครองชีพฯ จำนวน 1 ,785 
บาท/เดือน 
5. นางศรัญญา  แสงเนตร  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
ได้รับค่าครองชีพฯ จำนวน 2,000 บาท   
6. นางวิภานันท์ จันเต  ผู ้ช ่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ ได้ร ับค่าครองชีพฯ จำนวน 1,785 
บาท/เดือน    
7. นางสาวณัฏธยาน์ ส ุวรรณวาป ี  ผ ู ้ช ่วย       
เจ้าพนักงานธุรการ ได้รับค่าครองชีพฯ จำนวน 
1,785 บาท/เดือน    
8. นางสาวอรวรรณ เมฆลา  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
ได้รับค่าครองชีพฯ จำนวน 2,000 บาท   

1 เม.ย. 2567 
ถึง 

30 ก.ย. 2567 

 

 
 
 



รายงานผลการดำเนินการบรหิารงานบุคคลและแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (ห้วง เมษายน พ.ศ.256๗ – กันยายน พ.ศ.256๗) 

ตามนโยบายและกลยุทธ์ ด้านโครงสร้างการบริหาร การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ และการบริหารอัตรากำลัง 

แผนการดำเนนิงาน เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
งบประมาณที่ 
ใช้จ่าย (บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
ช่วงเวลาที่ดำเนิน

โครงการ/แผนงานฯ 
ปัญหา อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 
๗. การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจ
ให้แก่บุคลากรในองค์กร 

- ความสำเร ็จของการ
ดำ เน ิ นการด ้ านความ
ปลอดภ ัย อนาม ัยและ
สิ่งแวดล้อมในการทำงาน 
รวมถ ึ งสภาพแวดล ้อม
โดยรอบสำนักงาน 

 

- - องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคู
จ ั ด ให ้ มี สภาพแวดล ้ อม ในการ
ปฏิบัติงาน โดยดำเนินการกิจกรรม 
๕ ส. ทำความสะอาด จัดระเบียบ
วัสดุ – อุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน     
จ ัดมุมพักผ่อน ปลูกต้นไม้รอบ ๆ 
อาคารสำนักงานเพื่อสร้างความร่ม
ร ื ่ น  เป ็ นระ เบ ี ยบ  และม ี ความ
ปลอดภัยในการปฏิบัติ 
- จัดหาวัสดุอุปกรณ์สำนักงานต่างๆ
ให้เพียงพอต่อความต้องการของ
บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองค ู เพ ื ่ออำนวยความ
สะดวกในการปฏ ิบ ัต ิ ง าน ให ้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
 

1 เม.ย. 2567 
ถึง 

30 ก.ย. 2567 

องค์การบริหาร   
ส่วนตำบลหนองคู   
มีสภาพแวดล้อมใน
การทำงานที่ดี       
มีความปลอดภัย   
ทำให้บุคลากรเกิด
ขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติงาน และ
มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ข้อเสนอแนะ : 
ต้องมีการดูแล
รักษาสภาพ 
แวดล้อมในการ
ทำงาน มีการ
ดำเนินการกิจกรรม 
๕ ส. อย่างต่อเนื่อง 

 

 




