
 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 

 

  การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการ  

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลหนองคู  
  อำเภอนาดูน  จังหวัดมหาสารคาม 

 

 

 

 

 



 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

  จากผลการประเมินฯ ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 พบวาคะแนนภาพรวมของ องคการบริหารสวนตำบลหนองคู   

คะแนนท่ีได.....85.25..... คะแนน ระดับผลการประเมินอยูท่ี.....“ผาน”….. โดยแบงคะแนนตามประเด็น ดังตอไปนี้ 

 

 

 

ผลการประเมินรายเครื่องมือ 

                         

 

 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ขององคการบริหารสวนตำบลหนองคู  อำเภอนาดูน  จังหวดัมหาสารคาม  ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เพ่ือจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 



ผลการประเมินรายตัวช้ีวัด 

                                   

โดยวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวช้ีวัด ดังนี้ 
 

 ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA  ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหนาท่ี 95.95 คะแนน 

2. การใชงบประมาณ 95.05 คะแนน 

3. การใชอำนาจ 98.57 คะแนน 

4. การใชทรัพยสินของราชการ 81.19 คะแนน 

5.การแกปญหาการทุจริต 95.95 คะแนน 

ผลคะแนน (IIT) พบวา มีประเด็นท่ีตองปรับปรุงในเรื่องการใชทรัพยสินของ
ราชการ 

แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายใน (EIT) 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 94.91คะแนน 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.91 คะแนน 

8. การปรับปรุงการทำงาน 91.71 คะแนน 

ผลคะแนน (EIT) พบวา ไมมีประเด็นท่ีตองปรับปรุง 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

9. การเปดเผยขอมูล 75.75 คะแนน 

10. การปองกันการทุจริต 70.00คะแนน 

ผลคะแนน (OIT)  พบวาการเปดเผยขอมูลตองปรับปรุง เชน o6 o13 o16 
o19 o23 o25 และ o26 

 

 

 



มาตรการหรือแนวทางการนำผลการประเมิน ITA ไปสูการพัฒนาองคกร 

จากการประชุมองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและเจาหนาท่ีไดรวมกันพิจารณาเพ่ือกำหนดมาตรการใน
การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสองคการบริหารสวนตำบลหนองคู ดังนี้ 

 

มาตรการ/
แนวทาง 

 

วิธีการดำเนินงาน 

 

ผูรับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ
การประเมินท่ีสอดคลอง

กับมาตรการ 

1.ซักซอมความเขาใจ
ในการตอบขอคำถาม
IIT ระหวาง Admin 
กับผูมีสวนไดเสีย
ภายใน 

1. สรางความรูและความเขาใจใน
บทบาทหนาท่ีของแตละกอง/
ฝาย/สำนักในการปฏิบัติงาน 

2. มีการประชุมประจำเดือนใน
ทุก ๆเดือนเพ่ือปรึกษาหารือ
อุปสรรค/ปญหาในการทำงาน 

3. แนะนำวิธีการประเมิน IIT  

4.ซักซอมความเขาใจใหความรู
เก่ียวกับการนำทรัพยสินของ
ราชการไปใชสวนตัว 

หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

1 ต.ค. 2568 -
30 ก.ย. 2569 

 

(IIT) หัวขอการใชทรัพยสิน
ของราชการ 

2.สงเสริมใหผูมี
หนาท่ีจัดทำขอมูล 
OIT จัดทำขอมูลให
ถูกตอง  

1.ซักซอมแนะนำสงเสริม
ใหเจาหนาท่ีจัดทำขอมูล
เขารวมอบรม/เขารับการ
นิเทศฯของสำนักงาน 
ป.ป.ช. 

2.ตรวจสอบ OIT กอน
เปดเผยขอมูลลงเว็บไซต 

หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

1 ต.ค. 2568 -
30 ก.ย. 2569 

 

ขอมูล OIT ท่ีไมผานเกณฑ
การประเมิน เชน o6 o13 
o16 o19 o23 o25 
และ o26 

3.ปรบัปรุงขอมูล OIT
ในเรื่องดังนี้ 

1 แผนและ
ความกาวหนาใน 

2.รายงานผลการ
จัดซ้ือจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุประจำป 

3.ประมวลจริยธรรม
และการขับเคลื่อน
จริยธรรม 

 

จัดทำและเผยแพรขอมูลผลการ
วิเคราะหคะแนนการประเมินในปท่ี
ผานมา เพ่ือจัดทำมาตรการและ
ขับเคลื่อนไปสูการปฏิบัติอยาง
ชัดเจนโดยควรเสริมสราง
กระบวนการการมีสวนของ
เจาหนาท่ีภายในหนวยงานในการ
รวมคิดและรวมปฏิบัติ เพ่ือใหเกิด
การขับเคลื่อนมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสอยางมี
สวนรวมแบบท่ัวท้ังองคกร มีการ
กำกับติดตามและรายงานผล
ผูบริหารหรือคณะทำงานอยาง

หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

1 ต.ค. 2568 -
30 ก.ย. 2569 

 

ขอมูล OIT ท่ีไมผานเกณฑ
การประเมิน เชน o6 o13 
o16 o19 o23 o25 
และ o26 



4. ขอมูลสถิติเรื่อง
รองเรียนการทุจริต
การทุจริตและประพฤ
มิชอบ 

5.การประเมินความ
เสียงท่ีอาจเกิดการให
หรือรับสินบนจากการ
ดำเนินงานตามภารกิจ
ของหนวยงาน
ประจำป 

6.แผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต 

7.รายงานผลการ
ดำเนินการปองกันการ
ทุจริตประจำป 

สม่ำเสมอ 

 


