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สรุปผลการดำเนินการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดำเนินงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ระหวางวันท่ี 23 - 27 มีนาคม 2569 
 

สรุปผลการดำเนินการ เพ่ือเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดำเนินงานขององคการบริหาร
สวนตำบลหนองคู ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 ไดดำเนินการกิจกรรม/โครงการท่ีเปดโอกาสใหคคลภายนอกไดมี
สวนรวมในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลหนองคู ดังนี้ 

 

1.กิจกรรม/โครงการ : โครงการจัดประชุมประชาคมระดับหมูบานและระดับตำบลประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2570 และเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2571-2575) ของ
องคการบรหิารสวนตำบลหนองคู อำเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม 

 

1.1 ระยะเวลาดำเนินการ: ระหวางวันท่ี 23 – 27 มีนาคม 2569 
 

1.2 สถานท่ี : ณ ศาลาประชาคมหมูบานตามหมูบานตาง ๆ จำนวน 14 หมูบาน 
 

1.3 ประเด็น/เรืองการมีสวนรวม 
   ๑. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมเสนอขอปญหาและความตองการของประชาชนตลอดจนกำหนด 

แนวทางการพัฒนาทองถ่ินผานกระบวนการประชาคม 
   ๒. เพ่ือสรางความรู ความเขาใจ การจัดทำแผนทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดแผน 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ 
   ๓. เพ่ือบูรณาการแผนพัฒนาทุกระดับอยางเปนระบบใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากข้ึน 
   ๔ เพ่ือเสริมสรางการเชื่อมโยง และบูรณาการแผนพัฒนาทองถ่ินซ่ึงเปนกลไกสำคัญในการแกไขปญหา 

ความเดือดรอนของประชาชน 
 

๑.๔ สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
หมูท่ี ๑ มีผูเขารวมโครงการ จำนวน 32 คน 
หมูท่ี ๒ มีผูเขารวมโครงการ จำนวน 42 คน 
หมูท่ี ๓ มีผูเขารวมโครงการ จำนวน 35 คน 
หมูท่ี ๔ มีผูเขารวมโครงการ จำนวน 25 คน 
หมูท่ี ๕ มีผูเขารวมโครงการ จำนวน 35 คน 
หมูท่ี ๖ มีผูเขารวมโครงการ จำนวน 22 คน 
หมูท่ี ๗ มีผูเขารวมโครงการ จำนวน 18 คน 
หมูท่ี ๘ มีผูเขารวมโครงการ จำนวน 30 คน 
หมูท่ี ๙ มีผูเขารวมโครงการ จำนวน 19 คน 
หมูท่ี ๑๐ มีผูเขารวมโครงการ จำนวน 35 คน 
หมูท่ี ๑๑ มีผูเขารวมโครงการ จำนวน 30 คน 
หมูท่ี. ๑๒ มีผูเขารวมโครงการ จำนวน 49 คน 
หมูท่ี ๑3 มีผูเขารวมโครงการ จำนวน 25 คน 
หมูท่ี. ๑4 มีผูเขารวมโครงการ จำนวน 42 คน 
 
 



๑.๕ ผลจากการมีสวนรวม 
   ๑. ประชาชนมีสวนรวมในการเสนอปญหา ความตองการ และกำหนดแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน 
   ๒. มีความรูความเขาใจในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย 

การทำแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒5๔๘ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
   ๓. เกิดกระบวนการบูรณาการและเชื่อมโยงแผนพัฒนาทุกระดับอยางมีประสิทธิภาพ 
   ๔. แกไขความเดือดรอนของประชาชนอยางเปนรูปธรรมมากข้ึน 
 

๑.๖ การนำแลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนากาการดำเนินงานของหนวยงาน 
   ๑. องคการบริหารสวนตำบลหนองคู นำความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการพิจารณากำหนด

นโยบายและการตัดสีบใจของประชาชนไปปรับปรับปรงพัฒนาการดำเนินงานใหดีข้ึน 
   2. ทำใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคกร และสรางความยอมรับเรื่องการเปลี่ยนแปลง

ท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต 
   3. ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการพิจารณาตรวจสอบความถูกตองของกระบวนการดำเนินงานของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   ๔. รายงานความกาวหนาการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ิน สงผลใหการดำเนินการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางตรงจุด 
 

๑.๗ ภาพประกอบโครงการ 

         
 

         



       
 

        
 

        



         
 

          
 

        



 


