
รายงานผลการด าเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 

 
 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู  
  อ าเภอนาดูน  จังหวัดมหาสารคาม 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการตามมาตรการ หรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ การ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1) กิจกรรมการประกาศนโยบาย 
งดรับ งดให้ ของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

-เมื่อวันที่ 20   ธันวาคม 2566 เวลา 13.00 
น. ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองคู  นายวิโรจน์  ลุนละวงศ์ นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู พร้อมด้วย
คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ได้ร่วม
กิจกรรมการประกาศ นโยบายงดรับ งดให้ของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ( No Gift 
Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดย
ผู้บริหารสูงสุดของ องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองคู เพ่ือให้บุคคล หรือ หน่วยงาน หรือ
สังคม หรือสาธารณชน รับรู้วา่ ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู 
ทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและ ของ
ก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน /หลังปฏิบัติ หน้าที่ 
ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมีการ เผยแพร่
ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะทาง เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

ได้มีการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองคู โดยผู้บริหารสูงสุดของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู เพ่ือให้
บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือ
สาธารณชนรับรูhว่า ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองคู ทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับ 
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/ 
ก่อน /หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิด 
การทุจริตและประพฤติ มิ ชอบทั้งใน 
ปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่ 
ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะทางเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน 
https://www.nongkoo.go.th/ 

 

งานตรวจสอบภายใน 15 กุมภาพันธ์ 2567 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู  อ าเภอนาดูน จังหวดัมหาสารคาม 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการตามมาตรการ หรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ 
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการตามมาตรการ หรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ การ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

2) โครงการฝึกอบรมคุณธรรม
จริยธรรม ส าหรับคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ 2567 

-เมื่อวันที ่30 พฤษภาคม 2567 เวลา 10.00 น. 
ณ ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
คู  นายวิโรจน์  ลุนละวงศ ์นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองคู  พร้อมด้วยคณะ
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองคู จ านวน 50 คน ได้เข้าร่วมอบรม
โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม ส าหรับ
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือเพ่ือส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้าง ได้มีความรู้ ความเข้าใจ ด้าน
วินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาของ
ข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย 
กฎระเบียบเห็นความส าคัญและเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและ
เป็นธรรม/ได้ตระหนักว่าผลประโยชน์ทับซ้อน 
ถือเป็นปัญหา คอร์รัปชันรูปแบบหนึ่ง เนื่องจาก
เป็นการใช้ อ านาจให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วน
ตน และเป็น การแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนที่
ผิดจริยธรรม อีกท้ัง ได้มีความรู้เกี่ยวกับเรื่อง
การงดรับ งดให้ ของขวัญของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติ หน้าที่ (No Gift Policy) 

1. ผู้ เข้ารับการอบรมมีมีความเข้าใจ 
ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยา
ของข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย
ในการตรวจสอบและการ ต่อต้านการ
ทุจริตส านัก 
2. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและ 
ตระหนักถึงผลที่เกิดจากการกระท า 
ดังกล่าว 
3. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับเรื่องการงดรับ งดให้ ของขวัญ 
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
4. ผู้เข้ารับการอบรมได้ทราบและเข้าใจ 
แนวทางการปฏิบัติที่ถูกต้อง และสามารถ 
น าไปปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและ ไม่
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อราชการ 
5. ลดความความเสี่ยงในการประพฤติ มิ
ชอบในส่วนราชการท้องถิ่น 
6. ผู้เข้ารับการอบรม ผ่านการทดสอบ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 

งานการเจ้าหน้าที่ 30 พฤษภาคม 2567 



 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการตามมาตรการ หรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ การ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

-  

 
 

 
 

 
 

 

- - - 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการตามมาตรการ หรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ การ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

3) มาตรการประชุมซักซ้อมความ 
เขา้ใจเพ่ือให้บุคลากรเบิกจ่าย 
งบประมาณ อย่างคุ้มค่าไม่บิดเบือน 
วตัถุประสงค์ของการใช้จ่าย 
งบประมาณ รวมทั้งเปิดโอกาสให้ 
บุคลากรได้ มีส่วนร่วมในการ 
ตรวจสอบติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน 

-เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2567 เวลา 10.00 น. 
ณ ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
คู นายวิโรจน์  ลุนละวงศ์ นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองคู เป็นประธานประชุม เพ่ือ
รายงานและติดตามผลการปฏิบัติงานตาม
นโยบายในด้านต่างๆของส านัก/กองรวมทั้ง
มอบนโยบายและซักซ้อมความ เข้าใจเกี่ยวกับ
การใช้จ่ายงบประมาณของ หน่วยงาน เพ่ือให้
บุคลากรเบิกจ่ายงบประมาณ อย่างคุ้มค่า ไม่
บิดเบือน 

 
 

 

 

1. เพ่ือติดตามผลการปฏิบัติงานตาม 
นโยบายในด้านต่างๆของทุกส านัก/กอง 
2. เพ่ือสร้างการรับรู้ให้บุคลากรภายใน 
ได้รับทราบและเกิดการมีส่วนร่วมในการ 
ตรวจสอบ ติดตามแสดงความคิดเห็นได้ 
3. เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองคู สามารถปฏิบัติ
หน้าที่เกี่ยวกับ งบประมาณ/การ
เบิกจ่าย/การจัดซื้อจัดจ้าง ได้อย่าง
ถูกต้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

-ส านักปลัด อบต. 
-กองคลัง 

30 มีนาคม 2567 



 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการตามมาตรการ หรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ การ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

4) มาตรการเสริมสร้างความ 
โปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น 
เงินเดือน 

-เมื่อวันที ่30 กันยายน 2567 เวลา 10.00 น. 
คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองฯ ได้มีการ 
ประชุมเพ่ือพิจารณาความดีความชอบหรือ 
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ณ ห้อง
ประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู 
เพ่ือให้การบริหารการปฏิบัติราชการโดยใช้ 
หลักการการให้ รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ 
ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนา 
ผลงาน ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองคู ได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณา
ความดี ความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้
ดุลพินิจของ ผู้บังคับบัญชาในการประเมินผล
การปฏิบัติ ราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา 
จะต้องเป็นไป ด้วยความโปร่งใส มีความเป็น
ธรรม สามารถ ชี้แจงและตรวจสอบได้ถึง
เหตุผลในการ พิจารณา และประกาศการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน ให้ทราบเป็นการทั่วไป 

1. ผู้เข้าร่วมมาตรการ (คณะกรรมการพิจารณา 
กลั่นกรองฯ) มีจ านวน 5 คน 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมมาตรการ ประกอบ 
ด้วย ปลัด อบต. หัวหน้าส่วนราชการ และผู้
ที ่ ่ได้แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ 
3. ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง 
การปฏิบัติงาน  เพ่ือพิจารณาประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของพนักงานทุกต าแหน่ง ทุกระดับ 
ประกอบการเลื่อนขั้นเงินเดือน ด้วยความ เป็น
ธรรม 
 

 
 

 

งานการเจ้าหน้าที่ 30 กันยายน 2567 



 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการตามมาตรการ หรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ การ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

5) มาตรการเสริมสร้างความ 
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

-เมื่อวันที ่24 กรกฎาคม 2567 เวลา 10.30 น. 
นายวิโรจน์  ลุนละวงศ ์นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองคู เป็นประธานประชุม
ประจ าเดือน เพ่ือรายงานและติดตามผลการ
ปฏิบัติงานตาม นโยบายในด้านต่างๆ ของทุก
ส านัก/กอง รวมทั้งวางมาตรการในการจัดท า
มาตรการ เสริมสร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อ
จัดจ้าง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการ บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
ระเบียบ กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและ การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ก าหนดให้ หน่วยงานของรัฐ ด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างที่เป็น มาตรฐานเดียวกัน มุ่งเน้นต่อการ
เปิดเผยข้อมูล เกิดความโปร่งใส คุ้มค่า มี
ประสิทธิภาพ และ ประสิทธิผลเป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล และ เปิดโอกาสให้มีการแข่งขัน
อย่างเป็นธรรม รวมถึงส่งเสริมให้ภาคประชาชน
มีส่วนร่วมใน การตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐซึ่งเป็น มาตรการหนึ่งเพ่ือป้องกันปัญหา
การทุจริตและ ประพฤติมิชอบในการจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐ 

1. มีการประกาศข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างตาม 
ระเบียบกฎหมายก าหนด 
2. มีแนวทางและระบบการตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน เกิดความโปร่งใส และ 
เป็นไปตามระเบียบกฎหมายก าหนด 

 

 
 

 

 

 
 

งานนิติการ  
ส านักปลัด อบต. 

24 กรกฎาคม 
2567 



 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการตามมาตรการ หรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ 
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

- ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู จึงได้
จัดท าคู่มือปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน และวางมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน
การ จัดซื้อจัดจ้าง โดยให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติ
ตาม มาตรการดังกล่าวอย่างเคร่งครัด 

 
 

 

 

- - - 



 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการตามมาตรการ หรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ การ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

5) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน 
การทุจริต 

-เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2567 เวลา10.00 น. 
นายวิโรจน์  ลุนละวงศ ์นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองคู เป็นประธานประชุม
ประจ าเดือน เพ่ือรายงานและติดตามผลการ 
ปฏิบัติงานตามนโยบายในด้านต่างๆ ของทุก 
ส านัก/กอง รวมทั้งวางมาตรการจัดการเรื่อง 
รอ้งเรียนการทุจริตและประพฤติ มิ ชอบ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู โดยมี
ขั้นตอน/ กระบวนการและแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน เป็นมาตรฐาน สร้างความม่ันใจว่า
กระบวนการ จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิ ชอบของเจ้าหน้าที่ เป็นการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก าหนด ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ เกี่ยวกับการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตที่ ก าหนดไว้อย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 

 

1. มีคู่มือการด าเนินการเรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองคู  
2. มีช่องทางแจ้งออนไลน์ที่ บุคคลภายนอก 
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ 
มีการคุ้มครองข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 

 
 

 

 

งานนิติการ 
ส านักปลัด อบต. 

 



 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการตามมาตรการ หรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ การ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

-  
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