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  การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ  

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

  จากผลการประเมินฯ ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบว่าคะแนนภาพรวมของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู   

คะแนนที่ได้.....76.60..... คะแนน ระดับผลการประเมินอยู่ท่ี.....“ต้องปรับปรุง”….. โดยแบ่งคะแนนตามประเด็น 
ดังต่อไปนี้ 

 

 
 

ผลการประเมินรายเครื่องมือ 

 

 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู  อ าเภอนาดนู  จังหวดัมหาสารคาม  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เพ่ือจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

 
 

2. สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

แบบส ารวจ ตัวช้ีวัดที่ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

 

 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 92.47 

2 การใช้งบประมาณ 89.68 

3 การใช้อ านาจ 94.41 

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 74.62 

5 การแก้ปัญหาการทุจริต 84.52 

EIT 6 คุณภาพการด าเนินงาน 88.92 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 84.58 

8 การปรับปรุงการท างาน 80.17 

OIT 9 การเปิดเผยข้อมูล 63.81 

10 การป้องกันการทุจริต 61.67 



(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
(2) การให้บริการและระบบ E-Service 
(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
(4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 
 
 

 

 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

เครื่องมือการประเมินแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน IIT คะแนน 

i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 89.03 

i2 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 91.61 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับปฏิบัติงานหรือให้บริการ หรือไม่ 96.77 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT  

O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 

O8 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนนิงานและการใช้งบประมาณประจ าปี 50.00 

O9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 0.00 

O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 0.00 

3. ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 แยกเป็น 7 ประเด็น ดังต่อไปนี้ 



วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาการ การให้บริการยัง  ไม่ดีข้ึนกว่า 

ที่ผ่านมารวมทั้งการให้บริการที่ไม่สะดวกรวดเร็ว และไม่โปร่งใสเท่าที่ควร ทั้งนี ้ ต้องปรับปรุงการปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และความ 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ต่อหน้าที่มากขึ้น 

ข้อที่ต้องพัฒนา ต้องก าชับจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมิใหม้ีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด เช่น 
ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับปฏิบัติงานหรือให้บริการที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพ่ือเป็นการตอบแทน หรือเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและ
คาดหวัง ให้มีการตอบแทนในอนาคต และหน่วยงานต้องปฏิบัติหรือให้บริการให้เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ มุ่งผลสัมฤทธิ์และ
รับผิดชอบ ต่อหน้าที่ ป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) 
เพ่ือแลก กับปฏิบัติงานหรือให้บริการ เพ่ือให้การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมาโดยก าหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ 
สะดวก รวดเร็วขึ้นกว่าที่ผ่านมา ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 

รักษาระดับ ในเรื่องของแผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน , แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี   

 

 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

ข้อค าถาม คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก EIT  

e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 87.50 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน และผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 87.00 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน หรือให้บูรการแก่ท่านหรือไม่ 90.00 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 81.00 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 85.00 

e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 50.00 



แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT  

o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100 

o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 0.00 

o13 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 0.00 

o14 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง หน่วยงานควรจัดให้มีช่องทางการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่สามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการ 

เรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ 

ข้อที่ต้องพัฒนา หน่วยงานต้องจัดให้มีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบ 
อย่างชัดเจน สามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ  โดยสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายได้อย่างชัดเจน และมี 
ช่องทางที่สามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียนในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ 

รักษาระดับ ในเรื่องของคู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ ข้อมูลสถิติการให้บริการ การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ข้อค าถามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก EIT คะแนน 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 81.50 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 84.00 

e6 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 80.00 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT  

o1 โครงสร้าง 100 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 

o3 อ านาจหน้าที่ 100 

o4 ข้อมูลการติดต่อ 100 

o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 

o9Q&A 0.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง หน่วยงานต้องจัดให้มีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

ข้อที่ต้องพัฒนา หน่วยงานต้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน และต้องจัดให้มีช่องทางเผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย , มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน สามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อ
การ ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ โดยสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายได้อย่างชัดเจน และมีช่องทางที่สามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียนในกรณีที่
พบว่า มีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ 

รักษาระดับ ในเรื่องของข้อมูลโครงสร้าง ข้อมูลผู้บริหาร อ านาจหน้าที่ ข้อมูลการติดต่อ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข่าวประชาสัมพันธ์  

 



ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ข้อค าถามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน IIT คะแนน 

i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 61.29 

I11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่น าทรัพย์สินของราชการ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวมากน้อยเพียงใด 98.71 

I12 หน่วยงานท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า มากน้อยเพียงใด 63.87 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ต้องก าชับเจ้าหน้าที่ให้ทราบแนวปฏิบัติของหน่วยงานเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง การเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการ 

งบประมาณเพ่ือให้การจ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่า 

ข้อที่ต้องพัฒนา ต้องก าชับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า 

รักษาระดับ ในเรื่องของการตรวจสอบเพื่อป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ข้อค าถามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน IIT คะแนน 

I4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 92.90 

I5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 85.81 

I6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 90.92 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT  

o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 

o15 ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 0.00 

o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 

o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 0.00 



วิเคราะห์ข้อบกพร่อง ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ต้องก าชับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมิใหจ้่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มิให้มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น 

ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ และมิให้มีการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

ข้อที่ต้องพัฒนา  ต้องก าชับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมิใหม้ีการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง  และต้องก าชับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้ 
ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

รักษาระดับ ในเรื่องของรายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  และความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  



 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

ข้อค าถามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน IIT คะแนน 

I7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 89.68 

I8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 93.55 

I9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้ายหรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่ 100 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 

O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 

O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 0.00 

O20 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 

O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานต้องไม่มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยวานท าในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ และผู้บังคับบัญชาใน 

หน่วยงานต้องไม่มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัว 

ข้อที่ต้องพัฒนา ต้องก าชับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมิใหม้ีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้ายหรือเลื่อนต าแหน่ง 

รักษาระดับ แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ และการขับเคลื่อนจริยธรรม 



 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ข้อค าถามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน IIT คะแนน 

I13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 88.39 

I14  ท่านคิดว่าการด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานท่าน  สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบได้มากน้อยเพียงใด 

83.87 

I15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 81.29 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT  

o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100 

O27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 

O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 

O29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100 

o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 0.00 

o31 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 

o33 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 100 

O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 0.00 

O35 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 0.00 



 

(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน (ต่อ) 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง  หน่วยงานควรก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริตเพ่ือให้สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง โดยมีการน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุง 

การท างานเพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน ควรก าชับให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเมื่อพบเห็นการทุจริตที่เกิดข้ึนให้มั่นใจที่จะแจ้ง ให้ข้อมูลหรือร้องเรียนต่อส่วน 
งานที่เกี่ยวข้อง หากมีเจ้าหน้าที่กระท าการทุจริตหน่วยงานจะมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจัง 

ข้อที่ต้องพัฒนา  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานควรให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  และควรมีการปรับปรุงการด าเนินการ 

เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานให้สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ดี 

รักษาระดับ ในเรื่องแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ , ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ , ข้อมูลเชิงสถิติ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ , ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ , การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy จากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ , รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy , รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา , รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ , แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต , รายงานผลการ ด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี  



 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 

▪ จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ 
ให้บริการที่ก าหนดผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและ 
ระยะเวลาให้ชัดเจน และเผยแพร่คู่มือ/แนวทาง 
ดังกล่าวให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทราบและ 
ยึดถือปฏิบัติ สร้างระบบการประเมิน 
ประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มาติดต่อรับ 
บริการ ณ จุดให้บริการได้ โดยง่าย รวมทั้ง 
ก าหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและการ 
พิจารณาให้คุณ ให้โทษ ตามหลักคุณธรรมและ 
ความสามารถ 

1.  แตง่ตัง้คณะท างานจัดท าคู่มือหรือแนว 

ทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

2.ด าเนินการจัดท าร่างคู่มือหรือแนวทางการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เสนอคณะท างานจัดท า 
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ให้ความเห็นชอบและน าคู่มือฯไปสู่การปฏิบัติ 

3.แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในหน่วยงาน 
ปฏิบัติงานตามคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่โดยเคร่งครัด 

4.เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานผ่าน 
เว็บไซต์หน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็น
ต้น 

ทุกส านัก/กอง เ ม ษ า ย น 2568  

ถึง กันยายน 2568 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

4. วิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 

▪ จัดประชุมประจ าเดือน เพ่ือสร้าง
กระบวนการปรึกษาหารือระหว่างผู้ บริหาร
และบุคลากรเพ่ือ ร่วมกันทบทวนปัญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

1. จัดประชุมเพ่ือสร้างกระบวนการปฎิบัติงาน    
อย่างเป็นระบบในหน่วยงาน 

  2. น าปัญหา ข้อเสนอแนะที่ได้แจ้งเวียนให้
บุคลากรภายในได้รับทราบ 

 

งานการเจ้าหน้าที่ 

ระบุ วันที ่หรือ เดือน หรือ 

ไตรมาส หรือครึ่งปี หรือปี 
หรือมากกว่าปี ที่ด าเนินการ 

(เริ่มต้น-สิ้นสุด) 

▪ ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปมี 
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้
ค าแนะน าในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ
และ มาตรฐานการให้บริการ 

1.จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจในการ
บริการของหน่วยงาน 

  2.เพ่ิมช่องทางการแสดงความคิดเห็น/ 
ข้อเสนอแนะ ในช่องทางการติดต่อทุกชนิด 

งานการเจ้าหน้าที่ ระบุ วันที ่หรือ เดือน หรือ 

ไตรมาส หรือครึ่งปี หรือปี 
หรือมากกว่าปี ที่ด าเนินการ 

(เริ่มต้น-สิ้นสุด) 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 

▪ จัดท าช่องทาง การติดต่อ- สอบถามข้อมูล
ให้มีลักษณะ เป็นการสื่อสารสองทาง และ
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของผู้มา 
ติดต่อหรือผู้รับบริการ และพัฒนาระบบการ 
ให้บริการประชาชน ผ่านระบบฐานข้อมูล 
Smart Law ของกรมการปกครอง ซึ่งเป็น
ระบบการบริหารงาน เรื่องร้องทุกข์ 
ระบบงานส านวน กฎหมาย และระบบ 
สืบค้นกฎหมาย เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ และเป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชนทั่วไป 

1. ผู้บริหารก าหนดผู้รับผิดชอบ 

2. จัดท าช่องทางการสื่อสารให้สะดวก
และตอบสนองความต้องการแก่ผู้ที่มาใช้
บริการ 

งานบริหารงานทั่วไป ระบุ วันที ่หรือ เดือน หรือ 

ไตรมาส หรือครึ่งปี หรือปี 
หรือมากกว่าปี ที่

ด าเนินการ 

(เริ่มต้น-สิ้นสุด) 

▪ พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์ให้หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ(สะดวก/รวดเร็ว/ ตอบสนองใน
การแก้ไข) และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง
มีการเพ่ิมพูนทักษะและความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานอย่าง สม่ าเสมอ 

1. จัดท าโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องภายในหน่วยงาน 

2. ติดต่อวิทยากรเพ่ือน ามาอบรมแก่
เจ้าหน้าที่ 

3. ติดตามความกา้วหน้า การ
ด าเนินงาน และรายงานผลอย่างสม่ าเสมอ 

งานบริหารงานทั่วไป ระบุ วันที ่หรือ เดือน หรือ 

ไตรมาส หรือครึ่งปี หรือปี 
หรือมากกว่าปี ที่

ด าเนินการ 

(เริ่มต้น-สิ้นสุด) 

▪  จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรู้
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
วัสดุ 

1. จดัท าค าสั่งมอบหมายหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ 
ที่เก่ียวข้องด าเนินการจัดท าแผนการดังกล่าว 

งานพัสดุ/กองคลัง ระบุ วันที ่หรือ เดือน หรือ 

ไตรมาส หรือครึ่งปี หรือปี 
หรือมากกว่าปี ที่

ด าเนินการ 

(เริ่มต้น-สิ้นสุด) 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
รวมถึงการเบิกจ่ายงบประมาณอย่างเปิดเผย 
และพร้อมรับการตรวจสอบทุกภาคส่วน 
ตลอดจนการจัดท ารายงานผลอย่างสม่ าเสมอ 

2.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับแผน 
การใช้จ่ายงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างประจ า 
ปีผ่านทางช่องทางการติดต่อของส านักงานและ
ปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอเพ่ือให้ประชาชนได้ทราบ 

 ระบุ วันที ่หรือ เดือน หรือ 
ไตรมาส หรือครึ่งปี หรือปี 

หรือมากกว่าปี ที่
ด าเนินการ 

(เริ่มต้น-สิ้นสุด) 

▪  ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจให้
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดยทั่วกัน 
และเปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วม
ในกระบวนการจัดท างบประมาณ 
▪  จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็น
ปัจจบุัน 

1. จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่ายงบประมา 
ณ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุ
ให้ผู้บริหารทราบทุกเดือนสม่ าเสมอ 
3. ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนจัดหาพัสดุ ทางเว็บไซต์หน่วยงานหรือสื่อ
ออนไลน์ 

งานพัสดุ/กองคลัง ระบุ วันที ่หรือ เดือน หรือ 
ไตรมาส หรือครึ่งปี หรือปี 

หรือมากกว่าปี ที่
ด าเนินการ 

(เริ่มต้น-สิ้นสุด) 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 

▪ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูล
รายละเอียดของต าแหน่งงาน(job 
description)และเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งเปิดรับฟังความคิดเห็นของ 
ผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

1. จัดท าและด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการแทนต าแหน่งว่างการปรับปรุง
การก าหนดต าแหน่ง การทบทวนภารกิจ รวมถึง
ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร และ
หลักเกณฑก์ารส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม/
ทุนการศึกษา 

2. ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการ
ปฏิบัติงานขององค์กร 

3. แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูลรายละเอียด
ของต าแหน่งงานและเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

 งานการเจ้าหน้าที่ ระบุ วันที ่หรือ เดือน หรือ 

ไตรมาส หรือครึ่งปี 
หรือปีหรือมากกว่าปี 

ที่ด าเนินการ 

(เริ่มต้น-สิ้นสุด) 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 

▪จัดท ามาตรการป้องกันและมีระบบการ
ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่าง
ชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งน าผลการประเมิน 
ITA ไปปรับปรุงการท างาน 

จัดท าข้อมูล กิจกรรม/โครงการ ให้ครบถ้วน 
และสอดคล้องตามมาตรการ 

จัดท ามาตรการด าเนนิการจัดการความเสี่ยง
การทุจริตประจ าปี 

จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรม 

1. ท าการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตพร้อมก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
รับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 

น าผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
และจัดท ามาตรฐานทางจริยธรรม และDos & 
Don'ts เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบ
และถือเป็นแนวปฏิบัติ 

จัดกิจกรรม/โครงการ ฝึกอบรมสอดแทรกสาระ
ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ส านักปลัด/หน่วย
ตรวจสอบภายใน 

ระบุ วันที ่หรือ เดือน 

หรือ ไตรมาส หรือครึ่งปี 
หรือปี หรือมากกว่าปี ที่

ด าเนินการ 

(เริ่มต้น-สิ้นสุด) 



 
 

ประเด็นที ่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ วัน เดือน ปี 
ที่ด าเนินการ 

( 1) ก ร ะ บ ว น     
การปฏิบัติงานที่
โปร่งใส และมี
ประสิทธิภาพ 

1.จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ 

ทุกส านัก/กอง 1. แต่งตั้งคณะท างานจัดท าคู่มือหรือแนวทางการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
2. ด าเนินการจัดท าร่างคู่มือหรือแนวทางการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เสนอคณะท างานจัดท าคู่มือ 
หรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ให้ความ 
เห็นชอบและน าคู่มือฯไปสู่การปฏิบัติ 
3.แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในหน่วยงานปฏิบัติงาน 
ตามคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่โดย 
เคร่งครัด 
4.เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานผ่านเว็บไซต์ 
หน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

เมษายน 2568 ถึง 
กันยายน 2568 

2.จัดท าคู่มือหรือแนวทางการให้บริการ 
ส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

ทุกส านัก/กอง 1. แต่งตั้งคณะท างานจัดท าคู่มือหรือแนวทางการ 
ให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
2.ด าเนินการจัดท าร่างคู่มือหรือหรือแนวทางการ 
ให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเสนอ 
คณะท างานจัดท าคู่มือฯ และน าคู่มือฯ ไปสู่การปฏิบัติ 
3.เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการ 
ให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ ณ จุดรับ 

เมษายน 2568 ถึง 
กันยายน 2568 

   มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

4. วิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



ประเด็นที ่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ วัน เดือน ปี 
ที่ด าเนินการ 

   บริการ เว็บไซต์หน่วยงาน facebook หน่วยงาน 

ไลน์หน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์ หอกระจายข่าว 
เสียงตามสาย 

 

3. ประชาสัมพันธ์ ข้อมลูข่าวสาร 

การด าเนนิงานของหน่วยงานให้ 
ครอบคลุม ทุกขั้นตอนการด าเนินงาน 

-งานยุทธศาสตร์และ 

งบประมาณ 

1. มอบหมายเจ้าหน้าที่จัดท าเนื้อหาข้อมูลเพ่ือ 

ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานตามภารกิจหน้าที่ 

2. มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบการประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลข่าวสารการด าเนินงานของหน่วยงานครอบคลุม 
ทุกขั้นตอนการด าเนินงาน ให้เป็นปัจจุบันสม่ าเสมอ 

เมษายน 2568 ถึง 

กันยายน 2568 

4. เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติงานโดยมุ่ง 

ผลสัมฤทธิ์ รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

-ทุกส านัก/กอง 1. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่หน่วยงานมีความรู้ในการ 

ปฏิบัติงานในหน้าที่ 

2. เมือ่ด าเนินกิจกรรม/โครงการแล้ว ต้องมีการ 
ประเมินผลการด าเนินงาน ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
ของโครงการหรือไม่ 

3. จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจในการบริการของ 
หน่วยงาน 

4. เพ่ิมช่องทางการแสดงความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
ในช่องทางการติดต่อทุกชนิด 

เมษายน 2568 ถึง 

กันยายน 2568 

5.จดัประชุมประจ าเดือน เพ่ือสร้าง 

กระบวนการปรึกษาหารือระหว่าง
ผู้บริหารและบุคลากรเพ่ือร่วมกัน
ทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการ 
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

-ส านักปลัด อบต. 

-งานการเจ้าหน้าที่ 

1. จัดประชุมประจ าเดือนเพ่ือสร้างกระบวนการ 

ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบในหน่วยงาน 

2. น าปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะที่ได้ แจ้งเวียนให้ 
บุคลากรภายในได้รับทราบ และปรับปรุงการท างานให้ 
ดีขึ้น 
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ประเด็นที ่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ วัน เดือน ปี 
ที่ด าเนินการ 

 6. ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชน 
ทัว่ไปมีส่วนร่วมในการแสดงความ 
คิดเห็นหรือให้ค าแนะน าในการพัฒนา 
และปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการ 
ให้บริการ 

-งานยุทธศาสตร์และ 
งบประมาณ 

1. จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจในการบริการของ 
หน่วยงาน 
2. เพ่ิมช่องทางการแสดงความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ใน
ช่องทางการติดต่อทุกชนิด 
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2. การให้บริการและ 

ระบบ E-Service 

จัดท าช่องทาง การติดต่อ-สอบถาม 
ข้อมูลให้มีลักษณะเป็นการสื่อสารสอง
ทางและช่องทางการรับฟังความ คิดเห็น
ของผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการและ
พัฒนาระบบการ ให้ บริการประชาชน 
One Stop Service  

-กองยุทธศาสตร์และ 
งบประมาณ 

1. ผู้บริหารก าหนดผู้รับผิดชอบ 
2. จัดท าช่องทางการสื่อสารให้สะดวกและตอบสนอง 
ความต้องการแก่ผู้ที่มาใช้บริการ 
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3.ช่องทางและรูปแบบ 

การประชาสัมพันธ์     
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์ให้หลากหลายและมี ประ
สิทธิ ภาพ(สะดวก/รวดเร็ว / ตอบสนอง
ในการแก้ไข) และส่งเสริมให้ เจ้าหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้องมีการเพ่ิมพูนทักษะ และความรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่าง สม่ าเสมอ 

-งานยุทธศาสตร์และ 

งบประมาณ 

1. จัดท าโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องภายใน 
หน่วยงาน 
2. ติดต่อวิทยากรเพ่ือน ามาอบรมแก่เจ้าหน้าที่ 
3. ติดตามความก้าวหน้า การด าเนินงาน และรายงาน 
ผลอย่างสม่ าเสมอ 
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ประเด็นที ่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ วัน เดือน ปี 
ที่ด าเนินการ 

4. กระบวนการก ากับ 

ดูแลการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ 

จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรู้ 

แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา 
วัสดุ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึง 
การเบิกจ่ายงบประมาณอย่างเปิดเผย 
และพร้อมรับการตรวจสอบทุกภาคส่วน 
ตลอดจนการจัดท ารายงานผลอย่าง 

สม่ าเสมอ 

-งานพัสดุ กองคลัง 

-งานยุทธศาสตร์และ 
งบประมาณ 

1. จัดท าค าสั่งมอบหมายหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ 
ที่เก่ียวข้องด าเนินการจัดท าแผนการดังกล่าว 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้ 
จ่ายงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีผ่านทางช่อง 
ทางการติดต่อของส านักงานและปรับปรุงข้อมูลอยู่ 
เสมอเพ่ือให้ประชาชนได้ทราบ 
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5. กระบวนการสร้าง 
ความโปร่งใสในการ 
ใช้งบประมาณและ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

1. ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจ 
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดย 
ทั่วกันและเปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไป 
มีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท า
งบประมาณ 
2. จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้ 
เป็นปัจจุบัน 

-งานพัสดุ กองคลัง 

-งานยุทธศาสตร์และ 
งบประมาณ 

1.จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุให้ 
ผู้บริหารทราบทุกเดือนสม่ าเสมอ 
3.ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ  
แผนจัดหาพัสดุ ทางเว็บไซต์หน่วยงานหรือสื่อออนไลน์ 
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6. ก ร ะ บ ว น ก า ร 
ควบคุมตรวจสอบ 
การใช้อ านาจและการ 
บริหารงานบุคคล 

1. ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูล 
รายละเอียดของต าแหน่งงาน(job 
description) และเกณฑ์การประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 
2. เปิดรับฟงัความคิดเห็นของผู้ที่
เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการ 
ปฏิบัติงาน 

-งานการเจ้าหน้าที่ 
-งานยุทธศาสตร์และ 
งบประมาณ 

1.จัดท าและด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการแทนต าแหน่งว่างการปรับปรุงการ
ก าหนด ต าแหน่งการทบทวนภารกิจ รวมถึงด าเนินการ
ตามแผนพัฒนาบุคลากรและหลักเกณฑ์การส่งบุคลากร 
เข้ารับการอบรม 
2.ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
รายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงานขององค์กร 
3.  แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูลรายละเอียดของ 
ต าแหน่งงานและเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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ประเด็นที ่
 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ วัน เดือน ปี 
ที่ด าเนินการ 

7. กลไกและมาตรการ 
ในการแก้ไขและ
ป้องกนัการทุจรติ 
ภายในหน่วยงาน 

1.  จัดท ามาตรการป้องกันและมีระบบ 
การติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการ 
ทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผยรวมทัง้ 
น าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการ 
ท างาน 
2. จัดท าข้อมูล กิจกรรม/โครงการ ให้ 
ครบถ้วน และสอดคล้องตามมาตรการ 
3.จัดท ามาตรการด าเนินการจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 
4. จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

-งานนิติการ 
ส านักปลัด อบต. 
-งานการเจ้าหน้าที่ 
- หนว่ยตรวจสอบ 
ภายใน 

1. ท าการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการ 
ทุจริตพร้อมก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริต 
ภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน 
รับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
2. น าผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ 
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม และ 
จัดท ามาตรฐานทางจริยธรรม และ Dos & Don'ts 
เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบและถือเป็น
แนวปฏิบัติ 
4. จัดกิจกรรม/โครงการ ฝึกอบรมสอดแทรกสาระด้าน 
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
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