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  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
พ.ศ.2548 หมวด 6 ข้อ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 13 ให้ยกเลิกความใน (5) ของข้อ 30 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วย การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ
ให้ใช้ความต่อไปนี้แทน “ (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการ พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้
ประชาชน ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตาม และ
ประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อย ปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ”       ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลแผนพัฒนา หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานการติดตามและประเมินผลฉบบันี ้จะเปน็เครือ่งมอืส าคญัที่
ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดาเนินงาน และเป็นตัวบ่งชี้ว่าผลจากการดาเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมายหรือไม่อย่างไร นาไปสู่ความส าเร็จตามแผนงาน ที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่อีกทั้งยังเป็นการตรวจสอบ
ความสอดคล้องในการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินถือเป็นข้อมูล
ย้อนกลับ (Feedback) ที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไปคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ขอขอบคุณผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องที่ได้ให้ความร่วมมือในการด าเนินการครั้งนี้ ในการให้
ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ตอบแบบประเมิน จนท าให้รายงานผลเล่มนี้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
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  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแกไ้ขเพิม่เตมิถงึ
ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง       
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต ่างๆ เพิ่มมากขึ้น   
ทั้งในด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว ด้านการบริหาร
จัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหนา้ทีเ่พิม่มากขึน้ แตอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่
ส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ เพื่อให้การด า เนินงาน
ขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นข อง
ตน จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่จัดทาแผนพัฒนาท้องถิ่น อันเป็นเครื่องมือที่ส า คัญ
ประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้จึงจ าเป็นต้องมี
การก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองตอ่การท างานเพือ่พฒันาทอ้งถิน่และสามารถบง่ชีค้วามส าเรจ็ของ
แผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความส าคัญ 5 ประการคือ 
  1) เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
  2) ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร 
  3) ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา 
  4) เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน  
  5) ท าให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินงาน 
  ดังนั้น การวางแผนคือ ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือก
แนวทางปฏิบัต ิที่ด ีที่สุดส าหรับอนาคต เพื่อให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่า
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ด ีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการ
ด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพฒันาทอ้งถิน่ได ้“ระบบตดิตาม” จงึเปน็
เครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนนิงาน รวมถงึ “ระบบประเมนิผล” ทีค่อยเปน็ตวั
บ่งชี้ว่าผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพื่อน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้
ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุต ิการด าเนินงาน 
  การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ า เป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ของโครงการที่ด  าเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูก
ออกแบบมา เพื่อให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และ
ประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าใน
การด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่า ที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับ
ประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด า เนินงานเสียเวลาใน
การตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏบิตังิานภายในหนว่ยงานหรอืระหวา่งหนว่ยงานกบักลุม่เปา้หมายทีไ่ดร้บั
ประโยชน์จากโครงการในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ด ีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพใน
การใช้ต้นทุน (cost-effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมาย
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ของโครงการต่างๆ การระบุปัญหาที่ เ กิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา การติดตามดู
ความสามารถ   ในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย การติดตามดูประสิทธิภาพในการด า เนินงานของ
ส่วนต่างๆ ในโครงการและการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะ
ไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบตดิตามโครงการ เนือ่งจากวา่เปน็สิง่ทีต่อ้งใชเ้ทคนคิเชงิวชิาการคอ่นขา้งสงู 
จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด  า เนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และ
ก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัต ิ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ า เป็นและ
ทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ า เป็นที่จะต้องแบก
รับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว 
(part-time) เพียงคนเดียวโดยมีหน้าที่จัดท ารายงานการติดตามประจ าไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัย
พนักงานเต็มเวลา (full-time) เพียงจ านวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตามเพื่อจะเลือกใช้
วิธีต ิดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่
จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง 
แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผล
แผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัต ิหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือ
โครงการที่ได้ด  าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อกี
ทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) 
เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปในการ
ปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการ
ตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม 
  ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด จะ
ด าเนินการต่อหรือยุต ิโครงการต่างๆ เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น
เพราะว่าการด าเนินการใดๆ ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่
วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายไดร้บัการตรวจตดิตามโดยคณะกรรมการทีถ่กูจดัตัง้ขึน้
ก็ตาม  หรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สมาชิกสภา
ท้องถิ่น ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นกระบวนการที่บอก
ถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งอาจจะเปน็ผลผลติ การบรกิารหรอืความพงึพอใจซึง่
เกิดจากกระบวนการวางแผน ซึ่งประกอบไปด้วย แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา การวางแผนพัฒนา  
  จากเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู จึงต้องการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบเดือน
ตุลาคม พ.ศ . 2562 (ระหว่างเดือนเมษายน พ.ศ . 2562 ถึง ตุลาคม พ.ศ . 2562) ตามระเบียบระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ29 
และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2)    
พ.ศ. 2559 ข้อ 13 และข้อ 14 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องด า เนินการ 
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (3 ) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อม ทั้ง
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ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนตุลาคมและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
  ดังนั้น เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู 
เป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒ นาองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองคู จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองคูประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2562 (ระหว่างเดือน เมษายน พ.ศ. 2562 ถึง 
ตุลาคม 2562) ขึ้น โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 

  เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ กิจกรรม ซึ่งเป็นการ
ประเมินทั้งแผนงาน นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัต ิงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์
และแนวทางที่ถูกก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่ สนองตอบต่อ
ความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่ การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การ
ตรวจสอบ  เพื่อการจับผิด แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการท างานเพื่อให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนา 
ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่ นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการ
วางแผนแบบมี  ส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้
หรือไม่ ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสภาพพื้นที่ของท้องถิ่นหรือไม่ การติดตาม
และประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา/ แผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่ง
ครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts) การประเมินปัจจัยน าเข้าหรอืทรพัยากร
ที่ใช้โครงการ ( input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัต ิ ( implementation 
process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และ
การประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและ
ประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น และการเปลี่ยนแปลงของพื้นที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใชเ้ปน็เครือ่งมอืใน
การเลือกที่จะกระท าหรือไม่กระท าหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือ
ประชาชนไม่พึงพอใจ ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรปูของคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผน 
สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนในพื้นที่ องค์กรภาคประชาสังคม  หรือองค์กรทางสังคม องค์กรเอกชน 
หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแลหน่วยงานราชการอื่นๆ และที่ส าคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการ
โดยตรง 

 

 

 

1. ความหมายของการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 
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  เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น และการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ
รายจ่ายเพิ่มเติมการจ่ายขาดเงินสะสม งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการ
อื่นๆ เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใชจ้า่ยงบประมาณวา่ด าเนนิการไปอยา่งไรบา้ง 
บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541  ข้อ 22 ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เป็นแนวทางในการจัดท างบประมาณ ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณการรายรับ และ
ประมาณการรายจ่าย และให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต ่างๆ ของทุกหน่วยงาน
เพื่อใช้ประกอบการค านวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ . 2559 ข้อ 4 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้ง
งบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์ ดังนี้  
  1) ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตาม
กฎหมาย และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 
  2) ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จาก
โครงการที่จะให้เงินอุดหนุน 
  3 ) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่จะต้องดาเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 
  4) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้น า
โครงการขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ใน
หมวดเงินอุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสม
ทุนส ารองเงินสะสม หรือเงินกู้ 
  ระเบียบกระทรวงมหาไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ.
2548 ข้อ 25 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี และงบประมารรายจ่ายเพิ่มเติม รวมทั้งวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัต ิให้บรรลุวัตถุประสงค์ตาม
โครงการที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผน
เป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการด าเนนิงานตามภารกจิขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่วา่ด าเนนิการได้
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ทาให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิด
ความชัดเจนที่ทาให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหา
หรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร บุคลากร สภาพพื้นที่
และ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนาไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคม
ภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและนาไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆไป เพื่อให้
เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต ้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมี
ความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ ขยายโครงการงานตา่งๆ ทีเ่ปน็จดุแขง็และพงึรอโอกาสในการเสรมิสรา้ง
ให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ตอ้งเรง่รบีด าเนนิการและจะตอ้งตัง้รบัใหม้ัน่รอโอกาสทีจ่ะด าเนนิการและ

2. ความส าคญัของการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 
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ตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่ เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลด
ถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น ตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้
พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพื่อดาเนินการขยายแผนงาน โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น โดยการติดตามและประเมนิผลซึง่สง่ผลใหเ้กดิ
กระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ต ั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง    
 
 
 
   
  1. เพื่อให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน
และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  2. เพื่อให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 
  3. เพื่อรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู 
และแก้ไขได้ตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้น 
  4. เพื่อประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ และผู้เกี่ยวข้องต่อผลการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู 
  5. เพื่อใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาในปีต่อไป 
  6. เพื่อการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุต ิโครงการ 
 
 
 
  ขั้นตอนที่ 1 
  แต่งตั้งคณะกรรมการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 28 ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยคณะกรรมการฯ ประกอบด้วยตัวแทนจากภาคส่วนต่าง ๆ คือ  
  1. สมาชิกสภาท้องถิ่น ที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจานวน 3 คน 
  2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น ที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจานวน 2 คน 
  3. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจานวน 2 คน 
  4. หัวหน้าส่วนการบริหารที่ค ัดเลือกกันเองจานวน 2 คน 
  5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผ ู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจานวน 2 คน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนท า
หน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการกรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปแีละอาจไดร้บั
การคัดเลือกอีกได้ 

  ขั้นตอนที่ 2 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 29 (1) 

3. วตัถปุระสงคข์องการตดิตามและประเมนิผล 

4. ขัน้ตอนของการตดิตามและประเมนิผล 
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  ขั้นตอนที่ 3 
  คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามแ ละประเมินผล
แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
พ.ศ. 2548 ข้อ 29 (2) 

  ขั้นตอนที่ 4 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ รายงานผลและเสนอความเหน็ซึง่ได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหป้ระชาชน ใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตาม และประเมินผล
ดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อย ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 13  

  ขั้นตอนที่ 5 
  ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิน่ และคณะกรรมการพฒันา
ท้องถิ่นพร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตาม และประเมินผลดังกล่าว และต้องปดิประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อย ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2561  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผังการแตง่ตัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 

 
 
 

ประธำนคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผล 

สมำชิกคัดเลือกกันเองจำนวน 1 คน 

สมาชิกสภา อบต. 
คัดเลือกกันเอง 3 คน 

ผู้แทนประชาคม 
คัดเลือกกันเอง 2 

คน 

ผู้ทรงคุณวุฒิทีผู่้บริหาร 
คัดเลือก 2 คน 

หัวหน้าส่วน 
คัดเลือก 

หน่วยงานอ่ืนทีผู่้บริหาร 
คัดเลือกจานวน 2 คน 
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รายงานผล 

เสนอความเห็น 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผังขั้นตอนการตดิตามและประเมนิผลขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองค ู

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการตดิตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

สภา อบต.หนองคู 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ประกาศภายใน 15 วัน 

ปิดประกาศไม่น้อยกว่า 30 วัน 

ส่วนราชการดาเนินการ 

ประเมินตนเองตามแบบประเมิน 

รวบรวมข้อมูล/ตรวจสอบ
ความถูกต้องประมวลผลข้อมูล

และจัดทาสรุปรายงาน 

ผลการติดตามฯ 

เสนอคณะกรรมการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ 

พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

รายงานผลพร้อมข้อเสนอแนะ
ของกรรมการฯ เสนอผู้บริหาร

ท้องถิ่น สภา อบต. 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

- ประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน 

- เผยแพร่ตามสื่อต่าง ๆ เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ 
  อบต. ศูนย์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ โดยอย่างน้อย ปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   
- แจ้งทุกส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 

กำรวำงแผนพัฒนำ 

ทบทวน 
ปรับปรุงแก้ไข 

การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ 
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู ได้
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู 
โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ดังนี้  

   หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 4810/ว4830 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2556 
เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

   หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0703 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์2558 
เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทาและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  

 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 
เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทาและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  

 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 5797 ลงวันที่ 10 ตุลาคม2559 
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทาและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ . 2561-2564) ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทาแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 
  5.1 กรอบเวลา (time & timeframe) ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง 
(adequacy) ความก้าวหน้า (progress) ประสิทธิภาพ (efficiency) ประสิทธิผล (effectiveness) ผลลัพธ์
และผลผลิต (outcome and output) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process 
evaluation) มีรายละเอียดดังนี้ 
  (1) กรอบเวลา (time & timeframe) 
  การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่ และ
เป็นห้วงเวลาที่ด  าเนินการเหมาะสมถูกต้องหรือไม่ มีความล่าช้าเกิดขึ้นหรือไม่ 
  (2) ความสอดคล้อง (relevance) 
  มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิแผนการบรหิารราชการแผน่ดนิ 
ยุทธศาสตร์ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การ
พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ า เภอ แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผน
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้า) วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา แนว
ทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร รวมทั้งปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน 
  (3) ความพอเพียง (adequacy) 
  การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการทีม่คีวามจ าเปน็ตอ่ประชาชนในชมุชน สามารถ
แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ขอ งท้องถิ่น โดยค านึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น 
  (4) ความกา้วหนา้ (Progress) 
  พจิารณาถงึความกา้วหนา้ในอนาคตของทอ้งถิ่น โดยพจิารณา 

5. กรอบและแนวทางในการตดิตามและประเมนิผล 
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  1) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  มีโครงสร้างพื้นฐานที่ด ี มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก ปลอดภัย ประชาชนมีน้ าใช้ใน
การอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุด มี
แหล่งน้ าในการเกษตรพอเพียง 
  2) ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  เด็กได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ด ้อยโอกาสได้รับการ
ดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง โรคติดต่อ โรคระบาด โรคอุบัต ิใหม่ลดลงสภาพความเป็นอยู่ด ีขึ้น        
มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
  3) ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ชุมชนปลอดยาเสพติด ปลอดการพนัน 
อบายมุข การทะเลาะวิวาท 
  4) ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจการพาณิชยกรรมเพิ่มมากขึ้นมีการท่องเที่ยวในท้องถิ่นเพิ่ม      
มากขึ้น ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้นและเพียงพอในการดารงชีวิต  
  5) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกทาราย สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะที่เป็นพิษ
ขยะในชุมชนลดลงและถูกกาจัดอย่างเหมาะสม ปริมาณน้าเลียลดลง การระบายน้าดีขึ้น 
  6) ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับการส่งเสริม
อนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป ประชาชน เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตสานึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต 
ค่านิยมที่ด ีงาม และความเป็นไทย รวมทั้งได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัต ิศาสตร์ใน
ท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตสานึกในการรักษา
วัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 

  (5) ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ดาเนนิการวา่สามารถดาเนนิการไดบ้รรลวุตัถปุระสงคห์รอืไมม่ี
ผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่ การด าเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหา
ของชุมชนได้หรือไม่ งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ อุปกรณ์ครุภัณฑ์ 
ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม มีการปรับปรุงหรือไม่  

  (6) ประสิทธิผล (effectiveness)  
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด ปัญหาของหมู่บ้านประชาชนได้รับการแก้ไข
หรือไม่ มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่ 
  (7) ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output) 
ประชาชน หมูบ่า้น ไดร้บัอะไรจากการดาเนนิโครงการขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล ซึง่สง่ผลไปถงึการ
พฒันาจงัหวดั ภมูภิาคและระดบัประเทศ 
  (8) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
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เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อ ง โดยพิจารณาถึงผลกระทบต่อ
สุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดล้อม สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร 
สาเหตุจากอะไร ประเมินผลกระบวนการการดาเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม่  

  5.2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทอ้งถิน่ 
ในระดับหมู่บ้านและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และรวมทั้งต าบล ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับ
สภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
เป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน ดังนี้ 
  (1) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด า เนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายนอก เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อ
ท้องถิ่น เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพื่อให้เกิดการ  
บูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจการ
วิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องดาเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 
  (2) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
  เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใด
เป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคทีอ่าจจะ
เกิดขึ้นได้ ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน สามารถท าได้
หลายแนวทาง เช่น การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis) การวิเคราะห์
ปัจจัยภายในตามสายงาน (scanning functional resources) เป็นการวิเคราะห์ ตรวจสอบติดตามองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน 

  5.3 การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู 

   ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2559-2563) 

   ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2564) 

  5.4 ดาเนินการตรวจสอบในระหว่างการดาเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดาเนนิการจรงิ
ทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจาปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายทีต่ ัง้
ไว้หรือไม่ 
  5.5 สรุปผลการดาเนินโครงการในแผนพัฒนา 
  5.6 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
  5.7 เปรียบเทียบผลการดาเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
  5.8 เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 
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  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา ซึง่
ต ้องก าหนดวิธีการติดตามและประเมิน ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองค์ประกอบที่
ส าคัญ 2 ประการ ดังนี้ 
  6. 1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา มีองค์กระกอบ 4 ประการ ดังนี้ 
  (1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา สมาชิกสภา ประชาชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้เสีย  (stakeholders) ใน
ท้องถิ่น ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  (2) ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ 3 ข้างต้น) 
  (3) ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการตอ้งด าเนนิการตดิตามรายงานผลและเสนอความเหน็ซึ่งไดจ้ากการตดิตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลา่วและตอ้งปดิประกาศไวเ้ปน็ระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อย ปีละหนึ่งครั้งภายในเดอืนธนัวาคมของทกุปี โดยสามารถตดิตามเปน็ราย
ไตรมาสและรายหกเดือนได้ ดังนี้ 
  รายไตรมาส 
   (1) ไตรมาสที่ 1 (เดือน ตุลาคม – ธันวาคม) 
   (2) ไตรมาสที่ 2 (เดือน มกราคม – มีนาคม) 
   (3) ไตรมาสที่ 3 (เดือน เมษายน – มิถุนายน) 
   (4) ไตรมาสที่ 4 (เดือน กรกฎาคม – กันยายน) 
  ระยะ 6 เดือน 
   (1) เดือน ตุลาคม – มีนาคม 
   (2) เดือน เมษายน – กันยายน 

  (4) เครื่องมือ อันได้แก่ 
  เครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสาหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใช้ในการรวบรวม
ข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกลา่วเปน็ไดท้ัง้ขอ้มลูเชงิปรมิาณ และ
ข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจาเป็นและส าคัญในการนามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา 
เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพื่อความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัต ิงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพื่อ
น าไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
  (5) กรรมวิธี อันได้แก่ 
  เป็นเป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ ซึง่เปน็
การตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่น โดยดาเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ อันได้แก่แผนพัฒนา แผนการดาเนินการ ข้ อบัญญัติ

6. ระเบียบ วิธกีำรในกำรติดตำมและประเมินผล 
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งบประมาณรายจ่าย การลงนามในสัญญา การเบิกจ่ายงบประมาณ เอกสารการด าเนินโครงการ ทรัพย์สิน
ต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่ ครุภัณฑ์ที่ด ินและสิ่งก่อสร้าง กลุ่ม
ผลประโยชน์ต่างๆ เพื่อตรวจดูว่าดาเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ต ั้งไว้หรือไม่ โดย
การเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis) 

  6.2 วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  (1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล 
  ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล การน าข้อมูลมา
วิเคราะห์ เปรียบเทียบ การค้นหาผลกระทบของการดาเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ นามาวิเคราะห์ปัญหา สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา 
  (2) วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสี่ปี แผนการด าเนนิการ 
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย เอกสารการเบิกจ่าย ภาพถ่าย เอกสารการดาเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบ
โครงการ ลงพื้นที่ต รวจสอบ สอบถามประชาชนในพื้นที่สิ่งที่จะท า ให้การติดตามและประเมินผล                 
มีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการดาเนินการติดตามประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการ
ติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันาของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี้ 
 
 
   
   
  สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการ
ติดตามประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณา
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี้  
  7.1 การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
  (1) แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัต ิงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/        
ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทาและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (2) แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
   แบบที่ 1 แบบการกากับการจัดทาแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดาเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการดาเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
  (3) ข้อมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th) 
  7.2 การประเมินผลในเชิงคุณภาพ 
เครื่องมือที่ใช้ คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวมโดยได้มีการประเมินความ
พึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดาเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลในภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 
  แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดาเนนิงานขององค์การบรหิารสว่นต าบลใน
ภาพรวม 

7. เครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล 
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  แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดาเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองคูในแต่ละยุทธศาสตร์ 
  แบบที่ 3/4 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การบริหารสว่น
ต าบลหนองคู (ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ) 
  7.3 การติดตามประเมินผลรายโครงการ 
  ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบดาเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ
โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ หรือ คณะทางาน ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 
 
 
 
  1) ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัต ิมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด
  2) เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอน
การปฏิบัต ิ ทรัพยากรที่ต ้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการ
น าไปปฏิบัต ิให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  3) ทาให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอยา่งไรบา้งใหเ้หมาะสม ระดบัการเปลีย่นแปลง
มากน้อยแค่ไหน การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ เช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์
บางส่วน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัต ิ หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงกาไปปฏิบัต ิ 
เป็นต้น 
 
  4) ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร้องดังกล่าว
เกิดจากสาเหตุอะไร เพื่อน ามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ ให้เหมาะสมต่อ
การ 
น าไปปฏิบัต ิให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 
  5) ทาให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจาก
สาเหตุอะไร เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างาน
ของแผนงานให้มีความกระจ่างชัด เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 
  6) ทาให้ทราบว่าแผนงานที่นาไปปฏิบัต ิมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses) 
อะไรบ้าง และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ทาการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วน 
แล้ว ผลการวิเคราะห์จะนาไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  7) ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการนาโครงการไปปฏิบัต ิและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผล
ของการนานโยบายไปปฏิบัต ิบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการ
หรือไม่ (ผู้สนับสนุนทางการเงินมี 2 ส่วน คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพื่อให้การน า
โครงการไปปฏิบัต ิประสบผลส าเร็จ และส่วนที่สอง คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อทาการประเมินผล
โครงการทั้งผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัต ิและผู้สนับสนุนทางการเงิน เพื่อทาการประเมินผล
ต่างๆ 

8. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
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  8) การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และ
ปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผลเพียงใด และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง 
  9) การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัต ิแล้วได้ผลดีสมควร
จะขยายโครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง หรือในกรณีที่มีโค รงการที่มี
ลักษณะแข่งขันกันการประเมินผลจะท า ให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของ
สาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทน
น้อยกว่ามากก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย 
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ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น จะต้องติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
ตาม แผนว่ามีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
ยุทธศาสตร์ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ (คสช.) ยทุธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยทุธศาสตรก์าร
พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน แผน
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้าน การเกษตรและแหล่งน้ า) วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา แนว
ทางการพัฒนานโยบายผู้บริหาร รวมทั้งปัญหาความต้องการของประชาคมและชุมชน รายละเอียดดังนี้ 
 
1. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 

 กรอบแนวคิดและหลักการ 
ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ประเทศ

ไทยจะยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงทั้งจาก
ภายในและภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ การเข้าสู่
สังคมผู้สูงอายุการเกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่างๆ ทั้ง เศรษฐกิจ สังคม
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศในปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน เช่น ปัญหา
ประสิทธิภาพการผลิตความสามารถในการแข่งขัน คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ าทางสังคม เป็นต้น ท า
ให้การพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จึงจ าเป็นต้องยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่
ส าคัญ ดังนี้ 

(1) การน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(2) คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม 
(3) การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ 
(4) การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขโดยมีแนวทางการ

พัฒนา ดังนี้ 
1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง  
2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมี

คุณภาพ 
3) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
4) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

 

บทท่ี 2 

แผนยุทธศำสตร์ วสิัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมำย และแนวทำงกำรพัฒนำ 
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2. แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  
รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสู่การปกครองระบอบประชาธปิไตยแบบ

มี ส่วนร่วมของประชาชน เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถปกครองตนเองและพิทักษ์สิทธิของตนได้เพิ่ม
มากขึ้น รวมทั้งจะมุ่งเพิ่มประสิทธิภาพ สร้างความโปร่งใสและขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผ่นดิน
และการ ให้บริการประชาชน ทั้งนี้ เพื่อสร้างความเป็นธรรมในสังคมและเอื้อต่อการพัฒนาประเทศทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต ซึ่งนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่เกี่ยวข้องกับการบรหิารราชการสว่นทอ้งถิน่ ดงันี ้ 

นโยบายที่ 1 นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มด าเนินการในปีแรก  
นโยบายที่ 2 นโยบายความมั่นคงแห่งรัฐ  
นโยบายที่ 3 เศรษฐกิจ  
นโยบายที่ 4 นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต  
นโยบายที่ 5 ที่ด ิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
นโยบายที่ 6 วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  
นโยบายที่ 7 การต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ  
นโยบายที่ 8 การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี 

3. ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy)  
ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) จัดท าขึ้นจากการประชุมเชิงปฏิบัต ิการหัวหน้า

ระดับ ปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่า วาระพิเศษ เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2555 ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา จังหวัด
เพื่อ ร่วมกันวางยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ เปูาหมายและแนวทางในการท างานร่วมกันในปีงบ 2556 และเป็น
กรอบ ใน การจัดท างบประมาณปี 2557 ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับภาพรวมของการท างานที่
ผ่านมา ซึ่งเดิม ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 28 ประเด็นหลัก 56 แนวทางการด าเนินการ รวมทั้งได้มีการบูร
ณาการ ร่วมกับ ยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN Strategy) จากการประชมุเชงิปฏบิตักิารการ
เข้าสู่ประชา อาเซียน ปี2558 ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2555 ณ ห้องประชุม 501 ตึกบัญชาการท าเนียบ 
เพื่อเตรียม ความพร้อมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ซึ่งเดิมประกอบด้วย 8 
ยุทธศาสตร์ โดย หลังจากการบูรณาการเป็นยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) ประกอบด้วย 4 
ยุทธศาสตร์ 30 ประเด็น หลัก 79 แนวทางการด าเนินการ เพื่อเป็นกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยมี รายละเอียดดังนี้ 

“ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน คนไทยอยู่ด ีกินดี มีสขุและเปน็ธรรม” หลกัการ
ของยุทธศาสตร์ “ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม สร้างรายได้จากโอกาสใหม่ สมดุล และการพัฒนาอย่างยั่งยืน” 
  วัตถุประสงค์  

1) รักษาฐานรายได้เดิม และสร้างรายได้ใหม่  
2) เพิ่มประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน)  
3) ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ (ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส์) 
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์  
1) การเพิ่มรายได้จากฐานเดิม  
2) การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่  
3) การลดรายจ่าย  
4) การเพิ่มประสิทธิภาพในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ดังนี้  
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพื่อหลุดพ้นจาก
ประเทศ รายได้ปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบด้วย 9 ประเด็นหลัก 33 
แนวทางการด าเนินการ  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การลดความเหลื่อมล้ า (Inclusive Growth) ประกอบด้วย 8 ประเด็นหลัก 
20 แนวทางการด าเนินการ  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Growth) ประกอบด้วย 5 
ประเด็นหลัก 11 แนวทางการด าเนินการ  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ (Internal process) 
ประกอบด้วย 8 ประเด็นหลัก 15 แนวทางการด าเนินการ 

4. ค่านิยมหลักของคนไทย 
ค่านิยมหลักของคนไทย เพื่อสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง มีทั้งหมด 12 ประการ ดังนี้  
1) มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน  
2) ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ด ีงามเพื่อส่วนรวม  
3) กตัญญู ต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์  
4) ใฝุ่หาความรู้ หมั่นศึกษา เล่าเรียน ทางตรงและทางอ้อม  
5) รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  
6) มีศ ีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต ่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน  
7) เข้าใจ เรียนรู้ การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง  
8) มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่  
9) มีสติ รู้ต ัว รู้ค ิด รู้ท า รู้ปฏิบัต ิ ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
1 0 )  รู้จักด า รงตนอยู่ โดยใช้หลักปรัชญา เศ รษฐกิจพอเพียงต ามพระราชด า รัสของ
พระบาทสมเด็จ พระเจ้าอยู่หัวรู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็
แจกจ่าย จ าหน่ายและขยายกิจการ เมื่อมี ความพร้อมโดยภูมิค ุ้มกันที่ด ี  
11) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝุ่ายต่างๆหรือกิเลส มีความ
ละอาย เกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา  
12) ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและต่อชาติ มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 

5. นโยบายของรัฐบาล  
5.1 นโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐ  
พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีได้ก าหนดนโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐขึ้น

เพื่อ เป็นแนวนโยบายในการสร้างความสามัคคีรวมพลังของผู้คนในสังคมไทยโดยไม่แยกฝักแยกฝุ่ ายและไม่
กันใคร ออกไปจากสังคม อีกทั้งยังเปน็ส านกึและหนา้ทีท่ีค่นไทยทกุคนจะตอ้งรว่มมอืกนัในการปกปอูงแผน่ดนิ
แม่จาก ภยันตรายทั้งปวงและร่วมกันพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้ามั่นคงและยั่งยืน 
ประสานพลัง การสร้างชาติที่ต ้องเติบโตแบบเศรษฐกิจฐานรากเพื่อให้เกิดความยั่งยืน นโยบายหรือ
ยุทธศาสตร์ ประชารัฐ จึงมีแนวคิดในเรื่องของความร่วมมือร่วมใจของรัฐและประชาสังคมเพื่อร่วมแก้ปัญหา
เศรษฐกิจและขับเคลื่อนการพัฒนาชาติทุกมิต ิที่เกิดขึ้นเพราะว่าประชารัฐเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสีว่น
ในการพัฒนาประเทศที่มีรูปแบบ เครือข่าย โยงใยสัมพันธ์กันเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเป็น
แนวทางการบริหารราชการแผ่นดินยุค ปัจจุบันที่เกิดจากการหล่อหลอมรวมพลังของคนไทยทุกคน ทุกหมู่
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เหล่า เห็นได้จาก เพลงชาติไทยซึ่งมีใจความว่า “ประเทศไทยรวมเลือดเนื้อชาติเชื้อไทยเป็นประชารฐัไผทของ
ไทยทุกส่วนอยู่ด  ารงคงไว้ได้ทั้งมวลด้วยไทยล้วน หมายรักสามัคคี...” 
  5.2 นโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา ประกอบด้วยนโยบาย 11 ด้าน ดังนี้ 
  1) การปกปูองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  

2) การรักษาความมั่นคงของรัฐบาลและการต่างประเทศ  
3) การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ  
4) การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  
5) การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน  
6) การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ  
7) การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน  
8) การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย พัฒนาและ 
นวัตกรรม  
9) การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้ 
ประโยชน์อย่างยั่งยืน  
10) การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  
11) การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
5.3 ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  
1) การแก้ไข ปัญหายาเสพติด โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผู้ผลิต ผู้ค ้าผู้มี 

อิทธิพลและผู้ประพฤติมิชอบโดยบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
น าแนวนโยบาย ของรัฐบาล/คสช. ไปปรับใช้ตามอ านาจหน้าที่ ดังนี้  

1.1) สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามยาเสพติดทุกหน่วย 
ด าเนินการปราบปรามและจับกุมผู้ผลิต ผู้ค ้า ผู้น าเข้าและส่งออกรวมทั้งผูส้มคบและสนบัสนนุ
ช่วยเหลือให้ได้ผล อย่างจริงจัง  

1.2) สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ด ูแล ควบคุมตรวจสอบสถานบริการตามกฎหมาย 
ว่าด้วยสถานบริการที่พักอาศัยเชิงพาณิชย์ สถานที่ที่จัดให้มีการเล่นบิลเลียด สนุกเกอร์ 
รวมทั้งโรงงานตาม กฎหมายว่าด้วยโรงงานและสถานประกอบการมิให้เจ้าของหรือ
ผู้ประกอบการปล่อยปละละเลยให้มีการซุกซ่อน หรือค้ายาเสพติดหากพบให้ด าเนินการ
ลงโทษตามกฎหมาย  

1 .3 ) สนับสนุนและส่งเสริมหน่วยงานที่รับผิดชอบน าผู้เสพยาเสพติด เข้ารับการ 
บ าบัดรักษาโดยทันทีและติดตามดแูลใหค้วามชว่ยเหลอืใหส้ามารถกลบัมามชีวีติอยา่งปกตสิขุ  

1 .4) ด าเนินการลงโทษเจ้าหน้าที่รัฐที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับยาเสพติด (ข้าราชการ
องค์การ บริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนต าบล พนักงานเมืองพัทยา 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง) ทั้งนี้ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยึดหลักผู้เสพคือผู้ปุ่วยที่
ต ้องได้รับการบ าบัดรักษาให้กลับมาเป็นคนดีของสังคม พร้อมทั้งมีกลไกติดตามช่วยเหลือ 
อย่างเป็นระบบ ด าเนินการอย่างจริงจังในการป้องกันปัญหาด้วยการแสวงหา ความร่วมมือ
เชิงรุกกับองค์กรภาครัฐต่างๆ ในการควบคุมและสกัดกั้นยาเสพติด สารเคมีและสารตั้งต้นใน
การผลิต ยาเสพติด ที่ลักลอบเข้าสู่ประเทศภายใต้การบริหารจัดการอย่างบูรณาการและมี
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ประสิทธิภาพรวมทั้งด าเนินการ ปู้องกันกลุ่มเสี่ยงและประชาชนทัว่ไปไมใ่หเ้ขา้ไปเกีย่วขอ้งกบั
ยาเสพติดด้วยการรวมพลังทุกภาคส่วนเป็นพลัง แผ่นดินในการต่อสู้กับยาเสพติด  

   
  2) มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยเสริมสร้างจิตส านึกและ
ค่านิยมให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัต ิ หน้าที่การปลูกจิตส านึกค่านิยมคุณธรรม
จริยธรรมและสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน ร่วมรวมพลังแผ่นดินปูองกันและปราบปรามการทุจริต จึงให้ถือปฏิบตั ิ
ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 และก าหนดแนวทางการด าเนินงานของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังนี้  

2.1) ท าการส ารวจ ศึกษารูปแบบการกระท าผิดในอ านาจหนา้ทีข่องแตล่ะหนว่ยงานที่
เกิดหรือน่าจะเกิดสม่ าเสมอกระบวนการขั้นตอนใดที่น่าจะเกิดการทุจริต ต าแหน่งหรือตัว
เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ และวิธีการกระท าผิด  

2.2) ก าหนดแนวทางวิธีการแก้ไขลดโอกาสและปูองกันการทุจริตในทุกขั้นตอนที่มี 
ความเสี่ยง 

2.3) ก าหนดวิธีด  าเนินการที่สามารถปฏิบัต ิให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างจริงจังกับการ 
กระท าผิดที่ปรากฏเห็นเป็นที่ประจักษ์อยู่โดยทั่วไปที่ท าให้ประชาชนมีความรู้สึกว่าเจ้าหน้าที่
ไม่ด  าเนินการใดๆ เพราะรับผลประโยชน์  

2.4) ส ารวจและจัดท าข้อมูลการกระท าผิดที่เห็นเป็นที่ประจักษ์ในพื้นที่ของแต่ละ 
หน่วยงานพร้อมทั้งระบุตัวเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  

2.5) จัดท าข้อมูลบุคคล นิติบุคคลที่ได้รับงานจัดซื้อจัดจ้างย้อนหลัง 5 ปี  
2.6) จัดท าข้อมูลเรื่องที่หน่วยงานร้องทุกข์ต ่อพนักงานสอบสวน ด าเนินคดีกับผู้กระ 

ท าผิดตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานนั้นและยังอยู่ระหว่างการสอบสวนให้น าแนวทาง
ดังกล่าวมาจัดท า ยุทธศาสตร์หรือแนวทางการพัฒนาหรือโครงการพัฒนาบุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเป็นมาตรการ ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ 

 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดมหาสารคาม  
วิสัยทัศน์ : “ท้องถิ่นมหาสารคามการศึกษาก้าวไกล ประชาชนเป็นสุข อยู่รอดปลอดภัย 

สังคม เข้มแข็ง รู้เท่าทัน พัฒนาอย่างสร้างสรรค์และยั่งยืน”  
พันธกิจ  
1.พัฒนาคุณภาพทางการศึกษา และสร้างแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น ให้มีความพร้อมต่อ

ประชาคม เศรษฐกิจอาเซียน และประชาคมโลก รวมถึงการเพิ่มช่องทางในการเข้าถึงการศึกษาท้องถิ่น  
2. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่นให้อยู่ด ีกินดี ด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม อยู่

รอด ปลอดภัย รวมถึงเสริมสร้างศักยภาพสังคม ชุมชน ให้เข้มแข็งและรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  
3. ส่งเสริมการผลิตและบริการ บนพื้นฐานขององค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่าง

สร้างสรรค์ พร้อมพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน แหล่งน้ าสาธารณะ รวมถึงอนุรักษ์ค ุ้มครองโบราณสถาน 
สืบสาน วัฒนธรรมประเพณีที่ด ีงามของท้องถิ่นและร่วมจัดการสิ่งแวดล้อม  
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4.พัฒนาและเสริมสร้างประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงสนับสนุน
หน่วยงาน และบูรณาการในการพัฒนาจังหวัด ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ในท้องถิ่น แนว
ทางการพัฒนา  

1.พัฒนาคุณภาพและบริหารจัดการการศึกษา รวมถึงการบริการทางการศึกษา
ท้องถิ่น  
2.พัฒนาผู้เรียนและผู้สอน รวมถึงบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น  
3.สนับสนุนงานวิชาการและกิจกรรมทางการศึกษาท้องถิ่น  
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การสร้างความเข้มแข็งของสังคมและชุมชนในท้องถิ่น แนว
ทางการพัฒนา  

1.พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสรอมอาชีพ  
2.เสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งในสังคม ชุมชน  
3.สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมกีฬานันทนาการ  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3 :การพัฒนาโครงสร้างการผลิตและสร้างความมั่นคงทาง
เศรษฐกิจใน ท้องถิ่น แนวทางการพัฒนา  

          1.พัฒนาปัจจัยการผลิตภาคการเกษตร  
2.พัฒนาและปรับโครงสร้างพื้นฐาน แหล่งน้ าสาธารณะ โบราณสถานและแหล่ง  
ท่องเที่ยวที่ส าคัญรวมถึงร่วมจัดการสิ่งแวดล้อม  
3.สนับสนุนและส่งเสริมขนบธรรมเนียม วัฒนธรรมประเพณีรวมถึงภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนาและเสริมสร้างประสิทธิภาพองค์กร แนวทางการ
พัฒนา 
      1. เสริมสร้างศักยภาพและประสิทธิภาพการท างาน  
         2.เสริมสร้างกระบวนการพัฒนาระหว่างหน่วยงานอย่างบูรณาการ  
         3.สนับสนุนหน่วยงานอื่นในการพัฒนาตามที่กฎหมายก าหนด 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การขจัดความยากจน 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและบริการสาธารณะ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สังคมและการเมือง 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาเศรษฐกิจ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
   ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี 
   ยุทธศาสตร์ที่ 7 การส่งเสริมการรักษาความมั่นคงของรัฐ 
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7.1  นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น 
   1.  ด้านการเกษตร 

1.1  สร้างประตูปิด – เปิดน้ าตามจุดก่อสร้างท่อเหลี่ยม หรือสะพาน สร้างคลองน้ าเข้า
สู่พื้นที่เพิ่มเติม สร้างฝายน้ าล้น ปรับปรุงล าเหมืองต่างๆ ให้ดี 
1.2  ปรับปรุงแหล่งน้ าให้มีการเก็บน้ าที่เหมาะสมกับพื้นที่ ประสานความร่วมมือกับ
ต าบลใกล้เคียงพัฒนาแหล่งน้ า และสร้างคลองส่งน้ าให้เชื่อมต่อกัน 
1.3  ติดตามและผลักดันโครงการบริหารจัดการล าน้ าอิง และสาขา ของภาครัฐให้มี
การด าเนินการในพื้นที่โดยเร่งด่วน 
1.4  สนับสนุนให้มีพันธุ์พืชและพันธุ์สัตว์ที่ด ี เพื่อปรับปรุงพันธุ์ให้มีความคุ้มค่าขึ้น
กว่าเดิม เช่น พันธุ์ข้าว พันธุ์โค กระบือ พืชและสัตว์เศรษฐกิจอื่น ๆ 

1.5  ส่งเสริมกลุ่มอาชีพด้านการเกษตรต่าง ๆ ให้มีความหลากหลายในการผลิตและ
การตลาด 

   2.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน และสาธารณูปโภค 
2.1 ปรับปรุงถนนเข้าสู่พื้นที่การเกษตรใหม้คีวามสะดวกในการเดนิทาง และสง่เสรมิให้
มีการพัฒนาเส้นทางใหม่ให้เข้าถึงพื้นที่การเกษตรอย่างทั่วถึง 
2.2 ปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้านและแหล่งน้ าใช้ให้มีค ุณภาพยิ่งขึ้น และจัดหาแหล่ง
น้ าเพิ่มเติมในหมู่บ้านที่ยังไม่เพียงพอและสร้างระบบประปาเพิ่มเติมให้กับพื้นที่ทีม่บีอ่
น้ าอยู่แล้ว 
2.3 ก่อสร้างปรับปรุงถนนคอนกรีตและลาดยางทั้งในหมู่บ้าน และถนนเชื่อมต่อต่างๆ 
ให้สะดวกในการเดินทางและการประสานความร่วมมือกับทางหลวงเพื่อขยายทาง 
โค้งที่อันตรายให้มีช่องทางที่กว้างมีความปลอดภัยและขยายสะพานในเส้นทางหลัก
ของต าบล 

   2.4 เพิ่มเติมไฟส่องสว่างในชุมชนตามจุดที่เหมาะสมอย่างทั่วถึง 
   2.5 ปรับปรุงรางน้ าป้องกันน้ าขังในหมู่บ้านและสร้างรางน้ าใหม่ ในจุดที่จ าเป็น
เร่งด่วน 

2.6 ประสานความร่วมมือกับต าบลใกล้เคียง ประสานกับหน่วยงานภาครัฐ และ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.) ในการพัฒนาพื้นที่ต  าบล 

   3.  ด้านสวัสดิการสังคม และสาธารณสุขชุมชน 
3.1  สนับสนุนกิจกรรมของผู้สูงอายุซึ่งเป็นเสาหลักของชมุชนใหม้สีขุภาพกาย สขุภาพ       
ใจที่ด ีและ มีกิจกรรมร่วมกันหลายๆ โอกาสให้มากขึ้น 
3.2  ส่งเสริมกิจกรรมของกลุ่มแม่บ้านให้มีความพร้อมในการบริการชุมชนให้สมบูรณ์   
และสร้างช่องทางอาชีพเสริมเพิ่มรายได้ 
3 .3   ดูแลกลุ่มผู้พิการให้มีความทัด เทียมกันในชุมชน ทั้งด้านโอกาสและอาชีพ 
รวมทั้งพร้อมช่วยเหลือผู้ประสบภัยต่าง ๆ ด้วยความรวดเร็วทันต่อเหตุการณ์ 
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3.4  สนับสนุนให้โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนให้มีเครื่องมือในการปฏบิตัหินา้ที่
ให้เต ็มประสิทธิภาพสนับสนุนเครือข่าย อสม. ในการปฏิบัต ิงานเพื่อสุขภาพที่ด ีของ
คนในชุมชน 
3.5  สนับสนุนให้มีกองทุนสวัสดิการให้กับ อปพร. เพื่อขวัญและก าลังใจที่ด ีในการท า
หน้าที่ รวมทั้งฟื้นฟูกิจกรรมต ารวจบ้านให้เป็นก าลังพลในการชว่ยเหลอืชมุชนรว่มกบั 
อปพร. 
3.6  ร่วมมือกับผู้ปกครองท้องที่ และเครือข่าย เช่น กรรมการหมู่บ้านและชรบ. ในการ
พัฒนาหมู่บ้าน 

   4.  ด้านการศึกษา และวัฒนธรรมท้องถิ่น 
4.1  ส่งเสริมการศึกษาทั้งในและนอกสถานศึกษา ทั้งด้านวิชาการและจริย ธรรม 
รวมทั้งจัดหาสถานที่ในชุมชนเพิ่มเติมให้มีสัญญาณอินเตอร์เน็ตไร้สาย (Wi-Fi) ไว้
บริการ 
4.2  ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ภาษาเพื่อเตรียมเข้าร่วมประชาคมอาเซียน (AEC) ส าหรับ
นักเรียน นักศึกษา และผู้สนใจทั่วไป 
4.3  สนับสนุนการอนุรักษ์และฟื้นฟูวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของชุมชนรวมทั้ง
ส่งเสริมให้ทุกคน  ทุกวัย  ได้ร่วมกิจกรรมทางศาสนา และประเพณีร่วมกันอย่าง
ต่อเนื่อง 
4.4  สนับสนุนเด็กและเยาวชนให้มีทักษะชีวิตที่ด ี และส่งเสริมกีฬาทั้งด้านอุปกรณ์
กีฬาและกองทุน  ในการแข่งกีฬาทุกประเภททุกระดับ 
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  ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู ได้ก าหนดเครื่องมือ อุปกรณ ์สิง่ทีใ่ชเ้ปน็
สื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการ
พัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจาเป็นและส าคัญใน
การน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผนแบบ
ติดตามและประเมินผลโครงการสาหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการแบบตัว
บ่งชี้ของการปฏิบัต ิงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพือ่นาไปวเิคราะหท์างสถติ ิและการหาผลสมัฤทธิโ์ดย
รูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2562 
(ระหว่างเดือน เมษายน ถึง ตุลาคม 2562) คือการประเมินผลในเชิงปริมาณโดยใช้แบบการติดตามและประ
เมิลผลแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัต ิงาน (Performance Indicators) ดังนี้ 
  1. ลักษณะของแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัต ิงาน 
  เป็นเครื่องมือที่ใช้วัดผลการปฏิบัต ิงานหรือประเมินผลการด า เนินงานในด้านต่างๆ ซึ่ง
สามารถแสดงผลการวัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ เพื่อสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผล   
ในการปฏิบัต ิงาน ซึ่งสามารถ เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมนิผลในการพฒันากจิกรรม โครงการ
ตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน ซึ่งตัวบ่งชี้การปฏิบัต ิงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน าเข้า (Input) 
กระบวนการ (processes) ผลผลิต (output) และผลกระทบ ( impact) อันจะช่วยในการวิเคราะห์การ
ด าเนินงานที่เกิดขึ้น ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการทางานต่อไปเงือ่นไขส าคญัของตวัแบบบง่ชีก้าร
ปฏิบัต ิก็ค ือ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (key stakeholders) ในการก าหนดตัวบ่งชี้ เพราะจะเป็น
การสร้างความเข้าใจร่วมกัน ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี้เหล่านั้นในการดาเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป
การใช้ต ัวบ่งชี้การปฏิบัต ิงานจะเริ่มจาการก าหนดเป้าหมายในการปฏบิตัแิละแนวทางการประเมนิความส าเรจ็
ตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดไว้ในบางแผนงานอาจมีการก าหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า (eariy warning system) 
เพื่อให้ทราบข้อผิดพลาดจากการด าเนินการที่เกิดขึ้นว่าเป็นไปตามแนวทางที่ได้วางไว้หรือไม่ หรืออาจมีการ
ประเมินแนวลึก (in – depth evaluation) เพื่อให้ทราบรายละเอียดของข้อมูลที่จ าเป็น 
  2. ความส าคัญของการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัต ิงาน 
  2.1 ท าให้ทราบได้ว่าสิ่งที่ได้ด  าเนินการไปนั้นมีความกาวหนามากน้อยเพียงใด ส าเร็จหรือไม่ 
ส าเร็จเพราะเหตุใดประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม่ 
  2.2 สามารถคาดการณ์ลว่งหน้าได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้น ต่อไปในอนาคตผู้ทีค่วบคมุดแูลกจิกรรม
เหล่านั้นจะหาวิธีการแกไขปัญหาที่จะเกิดขึ้นได้ทันต่อ เหตุการณ์ หรือแม้วาเหตุการณ์จะสิ้นสุดแล้วก็ตาม ผล
การประเมินตัวชี้วัดที่ได้จะเป็นประโยชน์ในการวางแผนการ ปฏบิตังิานในอนาคต เพือ่ให้การปฏบิตังิานต่อไป
ประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์อยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

ส่วนที ่3 

ผลกำรติดตำมและประเมินแผนพัฒนำตำมแบบตัวบ่งชี้กำรปฏิบัติงำน 

(Performance Indicators) 
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  2.3 เพื่อนาไปสู่การพัฒนาวิธีการปฏิบัต ิขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ด ีขึ้น 
  2.4 เป็นเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสทิธผิลในการทางานและใชเ้ปน็เกณฑพ์จิารณา
ในการจัดสรรเงินรางวัล (Bonus) แก่ข้าราชการและลูกจ้างของสวนราชการต่างๆ โดยคาดหวังว่าจะเป็น
เครื่องมือกระตุ้นให้ข้าราชการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนที่เป็นธรรม 
 

  3. วัตถุประสงค์ในการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัต ิงาน 
  3.1 เพื่อให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดทาแผนพัฒนา 
  3.2 เพื่อให้ทราบถึงผลการนาแผนพัฒนาไปปฏิบัต ิ 
  3.3 เพื่อให้ทราบถึงผลกระทบของการดาเนินโครงการ 

  4. ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัต ิงาน 
  4.1 ก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัต ิงาน 
  4.2 ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 
  4.3 ด าเนินการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
  4.4 สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
 
 
 
 
 
 
 
  4.1 การก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัต ิงาน คะแนนเต็ม 30 คะแนน ดังนี้ 
   (1) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2559-2563) ดังนี้ 
    ตัวบ่งชี้ที่ 1 : ขั้นตอนการจัดทาแผนยุทธศาสตร์ (5 คะแนน) 
    ตัวบ่งชี้ที่ 2 : คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ (5 คะแนน) 
   (2) แผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) 
    ตัวบ่งชี้ที่ 3 : ขั้นตอนการจัดทาแผนพัฒนาสี่ปี (5 คะแนน) 
    ตัวบ่งชี้ที่ 4 : คุณภาพแผนพัฒนาสี่ปี (5 คะแนน) 
   (3) การนาแผนไปปฏิบัต ิ 
    ตัวบ่งชี้ที่ 5 : การดาเนินโครงการ (5 คะแนน) 
    ตัวบ่งชี้ที่ 6 : ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดาเนินโครงการ  
          (5 คะแนน) 
  4.2 ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม 30 คะแนน ดังนี้ 
    คะแนน 30 คะแนน = ดีมาก 
    คะแนน 25 ขึ้นไป = พอใช้ 
    ต่ ากว่า 20 = ต้องปรับปรุง 
 

ขั้นตอนกำรดำเนินงำนตำมแบบตัวบง่ชี้กำรปฏิบัติงำน 
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  ตวับง่ชีท้ี ่1 : ขั้นตอนการจดัท าแผนยทุธศาสตร์ 
  เกณฑต์วัชีว้ดั : มกีารด าเนนิการครบทกุขั้นตอน คะแนนเตม็ 5 คะแนน 

   มกีารด าเนินการครบทกุขั้นตอน (10 ขัน้ตอน) ได ้5 คะแนน 

   การด าเนินการ 8 – 9 ขั้นตอน ได ้4 คะแนน 

   มกีารด าเนินการ 6 – 7 ขั้นตอน ได ้๓ คะแนน 

   การด าเนินการไม่ถึง 6 ขั้นตอน ไม่ได้คะแนน 
 

ผลการตดิตามและประเมิน 
ตวับง่ชีท้ี ่๑ : ขั้นตอนการจดัทาแผนยทุธศาสตร์ 

คะแนนเตม็ 5 
คะแนนทีไ่ด ้5 

ล าดบั
ที ่

การด าเนินการ 
มีการดาเนนิการ 
(ใส่เครือ่งหมาย√) 

1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วน
ราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนา
ท้องถิ่นรับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และ
ประเด็นที่ เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และ
แนวทางปฏิบัต ิที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อนามาก าหนดแนว
ทางการจัดทาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยให้นาข้อมูลพื้นฐาน
ในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมา
พิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

√ 

2 คณะกรรมการมีการก าหนดแนวทางการพัฒนา √ 

3 คณะกรรมการได้น าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงาน
ต่างๆ 
และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

√ 

4 มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ √ 

5 มีการเสนอโครงการจากที่ประชาคมท้องถิ่น √ 
6 มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจใุนแผนยทุธศาสตร์ √ 
7 มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ √ 
8 มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท า ร่า งแผน

ยุทธศาสตร์ 
√ 

9 มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์ √ 
10 ผู้บริหารประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ทันภายในเดือน 

มิถุนายน  
√ 

มีการด าเนนิการครบ 10 ขัน้ตอน 

 
 



[29] 

  ตวับง่ชีท้ี ่2 : คณุภาพแผนยุทธศาสตร์ 

  เกณฑต์วัชีว้ดั : มกีารดาเนนิการตามประเด็นการพิจารณาการจดัทาแผน  
            คะแนนเตม็ 5 คะแนน 

    ประเดน็การพจิารณา 100 คะแนน   ได ้5 คะแนน 

    ประเดน็การพจิารณา 90 – 99 คะแนน ได ้4 คะแนน 

    ประเดน็การพจิารณา 80 – 89 คะแนน ได ้3 คะแนน 

    ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า 80 คะแนน ไม่ได้คะแนน 
 

ผลการตดิตามและประเมิน 
ตวับง่ชีท้ี ่2 : คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ 

คะแนนเตม็ 5 
คะแนนทีไ่ด ้5 

แผนพฒันา การตดิตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนทีไ่ด ้

แ ผ นยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร
พัฒนา 
(พ.ศ. 2559 – 2563) 

การประเมินคณุภาพของแผน 100 คะแนน 5 

 

รายละเอยีดผลการประเมินคณุภาพของแผน 
แนวทางการพจิารณาคณุภาพแผนยทุธศาสตรก์ารพฒันา (พ.ศ. 2559 – 2563) 

ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองค ู
 

ประเด็นการพจิารณา คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 10 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 25 25 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 65 
3.1 วิสัยทัศน์ 5 5 
3.2 พันธกิจ 5 5 
3.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ 10 10 
3.4 เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์ 5 5 
3.5 ตวัชีว้ดัและคา่เปา้หมายของแตล่ะประเด็นยทุธศาสตร์ 15 15 
3.6 กลยทุธ์ของแตล่ะประเดน็ยทุธศาสตร์ 10 10 
3.7 บญัชรีายการชุดโครงการของแตล่ะประเด็นยทุธศาสตร์ 15 15 

รวม 100 100 
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  ตวับ่งชีท้ี่ 3 : ขัน้ตอนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
  เกณฑต์วัชี้วดั : มกีารด าเนนิการครบทกุขั้นตอน คะแนนเตม็ 5 คะแนน 
   มกีารด าเนินการครบทกุขั้นตอน (10 ขัน้ตอน) ได ้5 คะแนน 

   มกีารด าเนินการ 8 – 9 ขั้นตอน ได ้4 คะแนน 

   มกีารด าเนินการ 6 – 7 ขั้นตอน ได ้3 คะแนน 

   มกีารด าเนินการไมถ่งึ 6 ขั้นตอน ไมไ่ดค้ะแนน 
  

ผลการตดิตามและประเมิน 
ตวับง่ชีท้ี ่๓ : ขั้นตอนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิ่น 

คะแนนเตม็ 5 
คะแนนทีไ่ด ้5 

ล าดบั
ที ่

การด าเนินการ 
มีการด าเนนิการ 
(ใส่เครือ่งหมาย √) 

1 ก าหนดสดัสว่นในการจดัประชมุประชาคมตามหนงัสอื ตามหนงัสอื 
กระทรวงมหาดไทย ดว่นทีส่ดุ ที่ มท 0810.2/ว 0600 ลงวนัที ่29 
มกราคม 2559 เรือ่ง แนวทางและหลกัเกณฑ์การจดัท าและประสาน 
แผนพฒันาทอ้งถิน่ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

√ 

2 มีผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นมากกว่าร้อยละ 60 ของสัดส่วน √ 

3 มีการก าหนดประเด็นหลักการพัฒนา กรอบยุทธศาสตร์และแนว
ทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดัรวมทัง้
วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมาย 

√ 

4 มีการทบทวนแผนพัฒนา √ 

5 มีการเสนอโครงการจากที่ประชาคมท้องถิ่น √ 
6 มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา √ 
7 มีการจัดลาดับความส าคัญของโครงการ √ 
8 มีการด าเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่าง 

แผนพัฒนา 
√ 

9 มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนพัฒนา √ 
10 ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนา √ 

มีการด าเนนิการครบ 10 ขัน้ตอน 
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  ตวับ่งชีท้ี่ 4 : คณุภาพแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
  เกณฑต์วัชี้วดั : มกีารดาเนนิการตามประเดน็การพจิารณาการจดัทาแผน คะแนน
เตม็ 5 คะแนน 
   ประเดน็การพจิารณา 100 คะแนน ได ้5 คะแนน 

   ประเดน็การพจิารณา 90 –99 คะแนน ได้ 4 คะแนน 

   ประเดน็การพจิารณา 80 – 89 คะแนน ได ้3 คะแนน 

   ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า 80 คะแนน ไม่ได้คะแนน 
 

ผลการตดิตามและประเมิน 
ตวับง่ชีท้ี ่๔ : คณุภาพแผนพฒันาท้องถิน่ 

คะแนนเตม็ 5 
คะแนนทีไ่ด ้4 

แผนพฒันา การตดิตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนทีไ่ด ้

แ ผ นยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร
พัฒนา 
(พ.ศ. 2559 – 2563) 

การตดิตามและประเมินผล
โครงการสาหรบัแผนพฒันา
เพือ่ความสอดคลอ้งของ
ยทุธศาสตรแ์ละโครงการ 

95 คะแนน 4 

 
รายละเอียดผลการตดิตามและประเมินผลโครงการสาหรับแผนพฒันาทอ้งถิ่น(พ.ศ. 2561 – 2564) 

เพือ่สอดคลอ้งกบัยุทธศาสตรแ์ละโครงการ 

 

ประเด็นการพจิารณา คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด้ 

1.การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 10 
2.การประเมนิผลการนาแผนพฒันาทอ้งถิน่ไปปฏบิตัใินเชงิ
ปริมาณ 

10 9 

3.การประเมนิผลการนาแผนพฒันาทอ้งถิน่ไปปฏบิตัใินเชงิ
คุณภาพ 

10 9 

4.แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 10 
5.โครงการพัฒนาประกอบด้วย 60 60 
5.1ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 5 
5.2ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 5 
5.3จ านวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ 3 3 
5.4เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มคีวามชดัเจนนาไปสู่
การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 

5 5 

5.5เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง 
ต่อเนื่องกับระยะเวลาปี (4 ปี) 

3 3 
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  ตวับ่งชีท้ี่ 5 : การดาเนินโครงการ 
  เกณฑก์ารประเมนิ : การดาเนนิโครงการ คะแนนเตม็ 5 คะแนน 
   ด าเนนิการไดม้ากกวา่รอ้ยละ 50 ได้ 5 คะแนน 

   ด าเนนิการไดม้ากกวา่รอ้ยละ 40 ได ้4 คะแนน 

   ด าเนนิการไดร้อ้ยละ 30 ขึ้นไป ได ้3 คะแนน 

   ด าเนินการได้ต่ ากว่าร้อยละ 30 ไม่ได้คะแนน 
 

ผลการตดิตามและประเมิน 
ตวับง่ชีท้ี ่๕ : การด าเนินโครงการ 

คะแนนเตม็ 5 
คะแนนทีไ่ด ้...... 

การด าเนินการ 
จ านวน
โครงการ 

ร้อยละ คะแนน 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561–2564) 228 24.12  
แผนการด า เนินงาน ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2562 

55 100  

ข้ อ บัญญัติ ง บป ร ะมาณรายจ่ า ยป ร ะจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

55 100  

การด าเนินงานจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 (ระหว่างตุลาคม 2561  ถึง  กันยายน 
2562) 

100 100  

 หมายเหตุ : ค านวณร้อยละจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

ประเด็นการพจิารณา คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด ้

5.6งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมายผลผลิตของโครง
กา) 

4 4 

5.7มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 4 
5.8มีงบประมาณที่ผ่านมา 3 ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง 3 2 
5.9โครงการแต่ละโค รงการครอบคลุมระยะเวลา 4 ปี ทุก
โครงการ 

5 4 

5.10มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

5 5 

5.11ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดทาโครงการ 4 4 
5.12ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ 5 5 
5.13ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 5 
5.14หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับ แบบ ยท.03 และ
แบบ ยท. 04 

3 3 

รวม 100 95 



[33] 

 

  ตวับ่งชีท้ี่ 6 : ผลกระทบหรอืความเสยีหายจากการดาเนนิโครงการ 
    เกณฑก์ารประเมนิ : ผลกระทบหรอืความเสยีหายทีเ่กดิขึน้  
                     คะแนนเตม็ 5 คะแนน 
   ไมม่ีผลกระทบ ได้ 5 คะแนน 

   มีผลกระทบ 1 โครงการ ได ้4 คะแนน 

   มีผลกระทบ 2 – 3 โครงการ ได ้3 คะแนน 

   มีผลกระทบมากกว่า 3 โครงการ ไม่ได้คะแนน 

 
ผลการตดิตามและประเมิน 

ตวับง่ชีท้ี ่6 : ผลกระทบหรอืความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 
คะแนนเตม็ 5 
คะแนนทีไ่ด ้5 

โครงการทีด่าเนนิการ 
จ านวน
โครงการ 

ผลกระทบ คะแนน 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561–2564)โครงการ
ที่ด  าเนินการ (ตุลาคม 2561 ถึง กันยายน 2562) 

 ไมม่ี
ผลกระทบ 

5 

  4.4 สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ 

ล าดบัที ่ ตวับง่ชี ้ คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด้ 

1 ขั้นตอนการจดัท าแผนยทุธศาสตร์ 5 5 

2 คณุภาพแผนยทุธศาสตร์ 5 5 

3 ขั้นตอนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ 5 5 

4 คณุภาพแผนพฒันาท้องถิน่ 5 4 

5 การด าเนินโครงการ 5 3 

6 ผลกระทบหรอืความเสยีหายจากการ
ด าเนนิโครงการ 

5 5 

รวมคะแนน 30 27 
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  ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู ได้ก าหนดเครื่องมือ อปุกรณ ์สิง่ทีใ่ชเ้ปน็
สื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการ
พัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจาเป็นและส าคัญใน
การนามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผนแบบ
ติดตามและประเมินผลโครงการสาหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการแบบตัว
บ่งชี้ของการปฏิบัต ิงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพือ่นาไปวเิคราะหท์างสถิต ิและการหาผลสมัฤทธิโ์ดย
รูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ เดือนตุลาคม พ.ศ . 2562 
(ระหว่างเดือน เมษายน ถึงเดือน ตุลาคม 2562) คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ โดยใช้แบบติดตามและ
ประเมินผลแบบ 1-3/1 (แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) และการติดตามและประเมิน
คุณภาพแผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที ่4 
ผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำตำมแบบ 1 – 3/1 

(แบบอื่นๆ : ตำมคูม่ือกรมกำรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
และกำรตดิตำมและประเมินคุณภำพแผนพัฒนำ 

กำรติดตำมและประเมินผลในเชิงปริมำณตำมแบบ 1-3/1 
(แบบอื่น ๆ : ตำมคู่มือกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น) 
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แบบที ่๑  การก ากบัการจดัท าแผนยทุธศาสตร์ขององคก์รปกครองสว่นท้องถิน่ 
ค าชี้แจง : แบบที่ ๑ เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทาแผนยุทธศาสตร์ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ โดย
จะทาการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์
แล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ......องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู......... 

ประเด็นการประเมิน มีการ
ด าเนินการ 

ไม่มกีาร
ด าเนินการ 

1. คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 

1.1 มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อจัดท า
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 

  

1.2 มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อ
จัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล   

1.3 มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

1.4 มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบล   

1.5 มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนบัสนนุการจดัท าแผนพฒันาองคก์าร
บริหารส่วนต าบล 

  

1.6 มีคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมกับประชาคม
ท้องถิ่นและร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น   

2. การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 

2.1 มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบล
มาจัดท าฐานข้อมูล 

 
 

2.2 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน  
 

2.3 มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล (SWOT) เพื่อ 
ประเมินสถานภาพการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 

 
 

2.4 มีการก าหนดวิสัยทศันแ์ละภารกจิหลกัการพฒันาองคก์ารบรหิารสว่น 
ต าบลที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น   

2.5 มีการก าหนดวิสัยทศันแ์ละภารกจิหลกัการพฒันาองคก์ารบรหิารสว่น 
ต าบลที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด   

2.6 มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  
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ประเด็นการประเมิน มีการ
ด าเนินการ 

ไม่มกีาร
ด าเนินการ 

2. การจดัท าแผนพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นต าบล (ต่อ) 

2.7 มกีารก าหนดเปา้หมายการพัฒนาองคก์ารบรหิารสว่นต าบล   

2.8 มีการก าหนดยทุธศาสตรก์ารพฒันาและแนวทางการพฒันา 
  

2.9 มีการก าหนดยทุธศาสตรท์ีส่อดคลอ้งกบัยทุธศาสตรก์ารพฒันา   

2.10 มีการอนมุตัแิละประกาศใชแ้ผนยทุธศาสตรก์ารพฒันา 
  

2.11 มกีารจดัท าบญัชกีลุม่โครงการในแผนยทุธศาสตร์   

2.12 มีการก าหนดรปูแบบการตดิตามประเมนิผลแผนยทุธศาสตร์ 
  
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แบบที่ 2  แบบติดตามผลการดาเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาสและระยะ 6 เดือน   ค า
ชี้แจง : แบบที่ 2 แบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดาเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2564) โดยมีก าหนดระยะเวลาใน
การติดตามและรายงานผลการดาเนินงานทุกๆ 3 เดือน (รายไตรมาส) และ ทุกๆ 6 เดือนโดยเริ่มตั้งแต่สิ้นสุด
โครงการ เดือน ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู 
 2. รายงานผลการดาเนินงานรายไตรมาส 
  (1) ไตรมาสที่ 1 (เดือน ตุลาคม – ธันวาคม 2561) 
  (2) ไตรมาสที่ 2 (เดือน มกราคม – มีนาคม 2562) 
  (3) ไตรมาสที่ 3 (เดือน เมษายน – มิถุนายน 2562) 
  (4) ไตรมาสที่ 4 (เดือน กรกฎาคม – กันยายน 2562) 
 3. รายงานผลการด าเนินงานระยะ 6 เดือน 
  (1) เดือน ตุลาคม 2561 – มีนาคม 2562 
  (2) เดือน เมษายน 25562 – กันยายน 2562 
 
ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
 ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัต ิ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา จ านวนโครงการ 

ปรากฏอยูใ่นแผนพฒันา
ทอ้งถิ่น 

บรรจอุยูใ่นขอ้บญัญตัิ
และน าไปปฏบิตั ิ 

คดิเป็นร้อยละของ
โครงการทีป่รากฏใน

แผนฯ 
1) ยทุธศาสตรก์ารพฒันา
ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 

80 17 21.25 

2) ยทุธศาสตรก์ารสรา้ง
ความเขม้แขง็ในภาค
การเกษตร 

40 3 7.50 

3) ยทุธศาสตรก์ารสรา้ง
เศรษฐกจิชมุชน 

- - - 

4) ยทุธศาสตรก์ารสรา้ง
ชมุชนใหเ้ขม้แขง็ 

52 5 9.61 

5) ยทุธศาสตรก์ารพฒันา
ดา้นการศกึษาศาสนาและ
วฒันธรรม 

31 10 32.25 

6) ยทุธศาสตรก์ารพฒันา
การเมอืงและการมสีว่นรว่ม
ภาคประชาชน 

 

25 20 80.00 

รวม 228 55 24.12 
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  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
พ.ศ. 2548  หมวด 6 ข้อ 29 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13 และข้อ 14 ประกอบกับกรม 
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในฐานะหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีการ
บริหาร กิจการบ้านเมือง ที่ด ี ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับระบบการท างานให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย
สามารถตอบสนอง ความต้องการประชาชน  เพื่อให้การด าเนินงานมุ่งสู่เป้าหมายดังกล่าว กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นได้ริเริ่ม โครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan) ซึ่งเป็นระบบปฏิบตั ิการคอมพวิเตอรภ์ายใตแ้นวคดิ
การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมา ประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูลใน
การวางแผนและติดตามประเมินผลการ บริหารงาน ทั้งนี้ ได้มีการด าเนินงานมาอย่างต่อเนื่องถึงปัจจุบัน 
  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2562 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2562 (ระหว่างเดือน เมษายน – กันยายน 2562) เป็นไปด้วย
ความถูกต้อง และบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู  จึงได้ด าเนินการน า เข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น        
(พ.ศ.2561 – 2564) ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2562 ในระบบ e-plan และได้น าข้อมูลในระบบอีแพลน
ดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

 
 
 
 

ส่วนที ่5 
ผลกำรติดตำมและประเมินผลด้วยระบบ e – plan 

(www.dla.go.th) 

รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำน e-plan ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2562 

รอบเดือนตุลำคม 2562 
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รายงานสรปุผลการด าเนนิงาน ปี 2562 
อบต.หนองค ูนาดูน จ.มหาสารคาม 

ยทุธศาสตร ์

แผนการด าเนนิการ 
ทัง้หมด 

อนมุตังิบประมาณ ลงนามสญัญา เบกิจา่ย 100% 

จ านวน 
โครงการ 

คดิเปน็ งบประมาณ คดิเปน็ 
จ านวน 
โครงการ 

คดิเปน็ งบประมาณ คดิเปน็ 
จ านวน 
โครงการ 

คดิเปน็ งบประมาณ คดิเปน็ 
จ านวน 
โครงการ 

คดิเปน็ งบประมาณ คดิเปน็ 
จ านวน 
โครงการ 

คดิเปน็ งบประมาณ คดิเปน็ 

1.ยทุธศาสตรท์ี ่1 ดา้นบรหิารทัว่ไป 31.0 11.65 3,821,000.00 0.05 20.0 20.20 1,180,000.00 2.55 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 

2.ยทุธศาสตรท์ี ่2 ดา้นบรกิารชมุชนและสงัคม 186.0 69.92 7,625,360,000.00 99.79 62.0 62.63 35,970,000.00 77.64 2.0 100.00 3,601,770.00 100.00 2.0 100.00 3,601,270.00 100.00 1.0 100.00 166,070.00 100.00 

3.ยทุธศาสตรท์ี ่3 การสรา้งเศรษฐกจิ 42.0 15.79 3,400,000.00 0.04 10.0 10.10 520,000.00 1.12 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 

4.ยทุธศาสตรท์ี ่4 ดา้นการด าเนนิงานอืน่ 7.0 2.63 8,660,000.00 0.11 7.0 7.07 8,660,000.00 18.69 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 

รวม 266.0   7,641,241,000.00   99.0   46,330,000.00   2.0   3,601,770.00   2.0   3,601,270.00   1.0   166,070.00   
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กรรมวิธีการติดตามและประเมินผล คือจะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ ซึ่ งเป็น
การตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่เกี่ยวข้องกับ การ
พัฒนาท้องถิ่น โดยด าเนินตรวจสอบทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นเช่นไร รวมทั้ง 
ถนนรางระบายน้ า หนอง คลอง สระ สวนสาธารณะ เป็นต้น วิธีการติดตามและประเมินผลเช่นนี้ ต ้องมีการเก็บ 
วิเคราะห์ข้อมูล(data analysis) ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู ได้มีการ ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู ดังนี้ 
 
1. ที่ด ินและสิ่งก่อสร้าง 
 1.1 ทีด่ ิน มจี านวน 1 แปลง ดงันี้ 
  (1) ทีด่นิมโีฉนด (หมู ่4 บา้นหนองปา้น) 

 ผลการตดิตามและประเมินผล 
 -ทีด่นิสามารถใชป้ระโยชนต์ามปกติ 
1.2 สิง่กอ่สรา้ง ดงันี้ 

(1) ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
(2) อาคารอเนกประสงค ์(โดม) 

   ผลการตดิตามและประเมินผล 
  -อาคาร (1) (2) ยงัสามารถใชป้ระโยชน์ไดต้ามปกต ิ
 ถนนและรางระบายน้ าในความรบัผดิชอบขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

(1) ถนนแอสฟลัทต์กิ 
(2) ถนนคอนกรตีเสรมิเหลก็ 
(3) ถนนหินคลกุ 
(4) รางระบายน้ า 

 ผลการตดิตามและประเมินผล 
- ถนนสกึกรอ่น จ านวน 14 สาย แตก่ส็ามารถสัญจรไปมาไดต้ามปกติ 
- รางระบายน้ าบางสายมดีินและเศษขยะจ านวนมาก องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแกไ้ขปัญหา

โดยการด าเนนิการลอกและท าความสะอาดรางทีเ่กดิปญัหา 
2. ครภุัณฑ ์
 2.1 ครภุัณฑส์ านกังาน 
  (1) ปา้ยชือ่ จ านวน 14 ปา้ย 
  (2) ปา้ยส านกังาน จ านวน 1 ปา้ย 
  (3) ปา้ยแนะน าสถานที ่จ านวน 5 ปา้ย 

ส่วนที ่6 
ผลกำรติดตำมและประเมินผลทรัพย์สิน 
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  (4) ปา้ยประชาสมัพันธ์การเสยีภาษ ีจ านวน 4 ปา้ย 
(5) เครือ่งพมิพด์ดี จ านวน 1 เครือ่ง 
(6) เครือ่งปรบัอากาศ จ านวน 12 เครือ่ง 
(7) เครื่องโทรศพัท์ จ านวน 1 เครือ่ง 
(8) เครือ่งโทรสาร จ านวน 1 เครือ่ง 
(9) ตูน้ริภัย จ านวน 1 หลงั 
(10) เคาวเ์ตอร์ จ านวน 1 ตวั 
(11) พดัลมตัง้โตะ๊ จ านวน 7 ตวั 

  (12) พดัลมตัง้พืน้สามขา จ านวน 2 ตวั 
  (13) ถงัเกบ็น้ าไฟเบอร์กลาส จ านวน 10 ถงั  
  (14) ชดุรบัแขก จ านวน 2 ชดุ 
  (15) ทีว่างหนงัสอืพมิพ์ จ านวน 1 ตวั 
  (16) ตูเ้หลก็ จ านวน 14 หลงั 
  (17) ตูโ้ชว ์จ านวน 1 หลงั 
  (18) โตะ๊ท างาน/คอมพวิเตอร์/อืน่ๆ จ านวน 30 ตวั 
  (19) ตูเ้หลก็วางแฟ้ม จ านวน 4 ชัน้ จ านวน 6 หลงั 

(20) ตูเ้หลก็บานเลือ่นกระจก จ านวน 4 หลงั 
  (21) เตน็ท์ขนาดใหญ่ จ านวน 4 หลงั  
  (22) โพเดียมไม้ จ านวน 2 ตวั 
  (23) เกา้อี้ จ านวน 200 ตวั 
  (24) เกา้อีส้ าหรบัเดก็ปฐมวยั จ านวน 50 ตวั 
 2.2 ครภุัณฑก์ารศกึษา  
  (1) ครภุณัฑ์การศกึษา/เครือ่งเล่นเดก็ จ านวน 5 เครือ่ง 
 2.3 ครภุัณฑย์านพาหนะและขนสง่ 
  รถยนตแ์ละจกัรยานยนต์ จ านวน 4 คนั 

(1) รถยนตส์ว่นกลาง จ านวน 1 คัน 
(2) รถบรรทกุน้ าอนกประสงค ์จ านวน 1 คนั 
(3) รถจักรยานยนต ์จ านวน 1 คนั 
(4) รถปฏบิตักิารกูช้พี จ านวน 1 คัน 

2.4 ครภุัณฑก์ารเกษตร 
 (1) ปัม๊ลม จ านวน 1 เครือ่ง 
 (2) เครือ่งตดัหญา้ จ านวน 5 เครือ่ง  
 (3) เครือ่งพ่นหมอกควัน จ านวน 3 เครือ่ง 
2.5 ครภุัณฑก์่อสรา้ง 
 (1) สวา่น จ านวน 1 ตวั 
 (2) ตูเ้ชือ่ม จ านวน 1 ตวั 
2.6 ครภุัณฑไ์ฟฟา้และวทิย ุ 
 (1) ชดุแมข่า่ยหอกระจายข่าวไรส้าย จ านวน 1 ชดุ 
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2.6 ครภุัณฑไ์ฟฟา้และวทิย ุ 
 (1) ชดุแมข่า่ยหอกระจายข่าวไรส้าย จ านวน 1 ชดุ 
 (2) ตูล้ าโพง จ านวน 2 ตวั 
 (3) เครือ่งรบัวทิยเุทป จ านวน 6 เครือ่ง 
 (4) เครือ่งขยายเสียงแบบพกพา จ านวน 1 เครื่อง  
 (5) เครือ่งขายเสียง จ านวน 1 ชดุ 
 (6) โทรทศันส์ี 3  จ านวน 3 เครือ่ง 
 (7) ขาตัง้ไมโครโฟน จ านวน 2 ชดุ 
 (8) จานรบัสญัญาดาวเทียม จ านวน 1 จาน 
2.7 ครุภณัฑโ์ฆษณาและเผยแพร่  
 (1) กลอ้งถา่ยรปูดจิติอล จ านวน 2 ตวั 
2.8 ครภุัณฑง์านบา้นงานครวั 
 (1) เครือ่งท าน้ าเย็น จ านวน 2 เครือ่ง 
 (2) เครือ่งตดัหญา้สะพายขอ้แขง็ จ านวน 3 เครือ่ง 
 (3) เครือ่งกรองน้ า จ านวน 2 เครือ่ง  
 (4) ตูเ้ย็น จ านวน 3 หลงั 
 (5) ถงัตม้น้ าร้อนแบบคลูเลอร์ จ านวน 3 ถงั 
2.9 ครภุัณฑโ์รงงาน  
 (1) เลือ่ยโซ่เพลงิ จ านวน 1 เครือ่ง 
2.10 ครภุัณฑ์เครือ่งดบัเพลงิ  
 (1) เครือ่งดบัเพลงิ จ านวน 2 เครือ่ง 
2.11 ครุภณัฑ์กฬีา  
 (1) – 
2.12 ครภุัณฑส์ ารวจ 
 (1) เครือ่งวดัพื้นที ่จ านวน 2 เครือ่ง 
 (2) วงลอ้วดัระยะ จ านวน 1 ชดุ 
2.13 ครภุัณฑค์อมพวิเตอร์ 
 (1) เครือ่งคอมพวิเตอร ์จ านวน 10 เครือ่ง 
 (2) โนต้บุค๊ จ านวน 2 เครือ่ง  
 (3) จอคอมพวิเตอร ์จ านวน 4 จอ 

 ผลการตดิตามและประเมินผล 
ครภุัณฑข์ององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองคทูีป่รากฏขา้งตน้นัน้ ช ารดุเลือ่มสภาพไมส่ามารถใชง้านๆ
ไดต้ามปกต ิการตรวจสอบครภุัณฑด์งักลา่ว องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองคไูดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการ
ตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิของพสัดทุีช่  ารดุ เสื่อมสภาพ โดยไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการ ดงันี้  
 คณะกรรมการตรวจสอบพสัดุ ดงันี้ 

(1) นางรชัฎา อทุปา    ต าแหนง่ ผูอ้ านวยการกองลงั 
(2) นายสมโภชน์  ลุนละวงษ ์ ต าแหนง่ นกัวชิาการพสัด ุ
(3) นางหทยัชนก กา้นจักร   ต าแหนง่ เจา้พนกังานธรุการ 
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คณะกรรมการไดต้รวจสอบพสัดดุงักลา่วแลว้พบวา่ มีพสัดทุีช่  ารดุ 6 รายการ ดงันี้ 
(1) เครือ่งโรเนียว 1 เครือ่ง  
(2) เครือ่งคอมพวิเตอร ์2 เครือ่ง 
(3) เครือ่งเล่น ซดี ี,วีซดี ี 1 เครือ่ง 
(4) เครือ่งถา่ยเอกสาร 1 เครือ่ง 
(5) ขาตัง้ไมคโ์คโฟน 1 เครือ่ง 
(6) เครือ่งท าน้ าเย็น 1 เครือ่ง 

คณะกรรมการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิของพสัดทุีช่  ารดุเลื่อมสภาพ ดงันี้ 
(1) นายกมล แพนลิน้ฟา้  นักพฒันาชมุชน   ประธานกรรมการ 
(2) นายภานวุฒัน ์ค าพวง  นักวเิคราะห์นโยบายและแผน กรรมการ 
(3) จา่เอกอภสิทิธิ์ ปะเวลัทงั   นักจดัการงานทัว่ไป  กรรมการ 

คณะกรรมการไดด้  าเนนิการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิของพสัดเุลือ่มสภาพทัง้ รายการแลว้ ปรากฏวา่พสัด ุ
รายการเปน็พสัดทุีช่  ารดุจรงิและไมส่ามารถซอ่มใหส้ามารถใชง้านไดต้ามปกตแิละมอีาย ุ5 ปขีึน้ไป เห็น
ควรด้ าเนนิการจ าหนา่ย 
3. วสัด ุ 
 วสัดทุีจ่ าเปน็จะตอ้งจดัซือ้เพือ่ใชง้านในการปฏบิตังิาน ซึง่เปน็สิง่ของโดยสภาพไมค้งทนถาวร 
หรอืตามปกตอิายกุารใชง้านไมย่นืนาน สิ้นเปลอืง หมดไป หรอืเปลีย่นสภาพไปในระยะเวลานัน้สั้น โดย
รายละเอียดดงันี้ 
 3.1 วสัดสุ านกังาน เชน่ กระดาษ หมกึ ดนิสอ 
 3.2 วดัสไุฟฟา้และวทิยุ เช่น สายไฟฟา้ หลอดไฟฟา้ ปลัก๊ไฟฟา้ 
 3.3 วสัดงุานบา้นงานครวั เชน่ ไมก้วาด น้ ายาท าความสะอาดพืน้ แกว้น้ า  
 3.4 วสัดกุอ่สร้าง เชน่ ทราย ส ีตะป ูสงักะสี 
 3.5 วสัดุยานพาหนะและขนสง่ เช่น แบตเตอรี ่ยางรถยนต์ 
 3.6 วสัดเุชือ่เพลงิและหลอ่ลืน่ เชน่ น้ ามนัเบนซิน แกส๊หงุตม้ น้ ามนัเครือ่ง 
 3.7 วสัดกุารเกษตร เชน่ สารเคมปีอ้งกนัและก าจดัศตัรพูชืและสตัว ์พนัธพ์ชื ปุย๋  
 3.8 วสัดโุฆษณาและเผยแพร่ เชน่ ปา้ยไวนวิส์ 
 3.9 วสัดเุครื่องแตง่กาย เชน่ ชดุคนงาน 
 3.10 วสัดกุฬีา เชน่ ลกูฟตุบอล ลกูเปตอง ตาขา่ยวอลเลยบ์อล 
 3.11 วสัดคุอมพวิเตอร ์เช่น แผ่น CD  
 3.12 วสัดกุารศกึษา เชน่ ของเล่นเดก็ เครือ่งเลน่พลาสตกิ สือ่การศกึษา 
 3.13 วสัดเุครื่องดบัเพลงิ เชน่ ถงัดบัเพลงิ 
ผลการตดิตามและประเมินผล 
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองคไูดด้  าเนนิการจดัซือ้วสัดปุระเภทคงทนและวสัดทุีใ่ชแ้ลว้
สิ้นเปลอืงหมดไป การจดัซือ้วัสดขุององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองคมูกีรรมการในการตรวจรบัวสัด ุ
และมีผูร้บัผดิชอบในการควบคมุการเบกิจ่ายวสัด ุสามารถตรวจสอบไดก้ารเบกิจา่ยได ้วสัดคุงเหลอืเป็น
ปจัจบุนัและถูกตอ้ง ไมป่รากฎวา่มวีสัดหุายไปโดยไมม่ผีู้รบัผดิชอบ วสัดทุีเ่บกิไดน้ าไปใชใ้นการปฏบิตั ิ  
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ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  จะต้องมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น   

ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและรวมทั้ง 

ต าบล อ าเภอ เนื่องจากในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู นั้นมีหมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ต ิด

เขต อปท.ข้างเคียง ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบ

ปิดในปัจจุบัน  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน โดยผลการ

วิเคราะห์สภาพแวดล้อมมีดังนี้ 

1. ผลการวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายนอก       

เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจัจยัหรอืขอ้มลูจากสภาพแวดลอ้มภายนอกทีม่ีผลกระทบ 

ตอ่ทอ้งถิน่ เชน่ สภาพเศรษฐกจิ เทคโนโลยี การเมอืง กฎหมาย สงัคม สิง่แวดลอ้ม วเิคราะห์เพือ่ใหเ้กดิการบรู

ณาการ (integration) รว่มกันกบัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  หนว่ยงานราชการหรอืรฐัวสิาหกจิ การวเิคราะห์

สภาพ ภายนอกนี ้เปน็การระบถุงึโอกาสและอปุสรรคทีจ่ะตอ้งด าเนินการและแกไ้ขปัญหาทีเ่กดิขึน้ ซึง่มี

รายละเอียดผล การวิเคราะหด์งันี้    

1.1  โอกาส (O : Opportunity)  

(1)  มีองคก์รภาครฐัอยูใ่กลพ้ื้นที ่ เชน่ อ าเภอ เกษตรอ าเภอ  ปศสุตัวอ์ าเภอ ศนูย์

ประสานงาน องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั โรงพยาบาล  สาธารณสขุอ าเภอ เปน็ตน้  

(2)  มอีงคก์รรฐัวสิาหกจิอยูใ่กล้ๆ กบัพื้นที ่ เชน่  ธนาคาร ธกส. ทีท่ าการไปรษณยี ์(3)  

มสีถานศกึษาระดบัประถมในพืน้ที่  

(4)  มเีส้นทางคมนาคมสะดวกสามารถรองรบัการขยายตวัของการลงทนุทางเศรษฐกจิ       

(5)  มีระบบบรกิารพื้นฐานจากหนว่ยงานเอกชนและรฐัวสิาหกจิ       

(6)  มศี ูนยด์  ารงธรรมระดบัอ าเภอ  ระดบัทอ้งถิน่ 

1.2  อปุสรรค (T : Threat)   

(1)  อยูไ่กลจากจงัหวดั  ท าใหใ้ชเ้วลานานในการตดิตอ่กบัจงัหวดั   

(2)  บรกิารทางภาครฐัหลายอยา่งยงัเขา้ไมถ่งึ  เชน่  การท าบตัรผูพ้กิาร  การขอ

อนญุาตใบขบัขี่    

ส่วนที ่7 
ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อม 
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(3)  ปจัจบุนัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองคู  เป็นอบต.ขนาดกลาง  มงีบประมาณ

จ ากดัเมือ่เทยีบกบั ภารกจิหน้าที่ตา่งๆ  ตามกฎหมายทีก่ าหนดใหเ้ปน็อ านาจหนา้ที่ตาม

กฎหมายอืน่  ตามภารกจิถา่ยโอน ฯ  ตามนโยบายทอ้งถิน่  นโยบายจงัหวดัและ

นโยบายรฐับาล 

   2.  ผลการวิเคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายใน      

เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใด 

เป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่

อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  

โดยคณะกรรมการ ได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในโดยวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตาม

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อ วิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน  โอกาส  ข้อจ ากัด  ซึ่งมีรายละเอียดผล

การวิเคราะห์ดังนี้   

2.1  จดุแขง็ (S : Strength)  

(1)  ประชาชน  ผู้น าชมุชน มคีวามพรอ้มทีจ่ะใหค้วามรว่มมอืกบัทางราชการในการพฒันา 
ทอ้งถิน่ของตนเอง  

(2) ชมุชนเขม้แขง็ไดร้บัการบรกิารสาธารณะดา้นโครงสรา้งพื้นฐานครบถว้น  
(3) ประชาชนยงัยดึมัน่ในขนบธรรมเนียมประเพณแีละวฒันธรรมทอ้งถิ่น    
(4) ประชากรสว่นใหญม่อีาชพีเกษตรกรรม  ผลผลติทางการเกษตรทีส่ าคญั ไดแ้ก ่ท านา ท าสวน 

รบัจา้งในโรงงานอตุสาหกรรม และคา้ขาย  
(5) ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็  3  แหง่   
(6) มกีารประสานความรว่มมอืระหวา่งอบต.กบัสว่นราชการในพื้นที ่  
(7) มคีวามสงบไมค่อ่ยจะมปีญัหา ดา้นความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ  และดา้นมลพษิ  (8) 
ผู้น าชมุชนใหค้วามรว่มมอืในการพฒันาทอ้งถิน่  
(9) มสีนามกฬีาอเนกประสงค ์ จ านวน  1  แหง่  
(10) มวีดัจ านวน  6 แหง่    
(11) มกีองทุนในหมูบ่า้น  เชน่  การออมเงนิสจัจะ  ฯลฯ  
(12) มกีลุม่อาชพีแมบ่า้น  กลุม่ปุย๋ชวีภาพ  กลุม่ปลกูพชืสมุนไพร   
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2.2 จดุออ่น (W : Weakness)  
(1) คนในวยัท างานคนหนุม่สาวอพยพไปหางานท าในเมอืง  
(2) ราษฎรยากจนสว่นใหญป่ระกอบอาชพีทางการเกษตรเพยีงอยา่งเดียวท าใหข้าดรายได ้ 
(3) ประชาชนไม่สามารถรวมกลุ่มกนัเพือ่ด าเนินการดา้นเศรษฐกจิของชมุชนในรปูของกลุม่ อาชพี
อยา่งเขม้แขง็  
(4) ขาดสถานศกึษาระดบัฝกึอาชพี  ขาดแหลง่งานรองรบัแรงงานวา่งงานนอกฤดกูาล  
(5) ไมม่ตีลาดสดทีด่  าเนินการโดยอบต. 
(6) แหลง่เงนิทุนตา่งๆ  
(7) ทีด่นิมรีาคาสงูถา้จะพฒันาในดา้นการเกษตรและภาคอตุสาหกรรมตอ้งใชง้บประมาณจ านวน
มาก   
 
 

******************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



[47] 

 
 
 
 
 
 
 
1.  ผลการตดิตามและประเมินผลแผนยทุธศาสตรก์ารพฒันา (พ.ศ. 2561-2564)  

1.1  กระบวนการจดัท าแผนยทุธศาสตรก์ารพฒันาเป็นไปดว้ยความถกูตอ้ง  สรปุไดด้งันี ้   
(1) ตวับง่ชีท้ี ่ 1 : ขัน้ตอนการจดัท าแผนยทุธศาสตร ์ได ้ 5  คะแนน  โดยมกีารด าเนินการครบ

ทกุขัน้ตอน  (รายละเอยีดดสูว่นที่  3  หนา้  31)  
(2) แบบที ่ 2  :  การก ากบัการจดัท าแผนยทุธศาสตร์ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่น  โดยม ี

การด าเนินการครบทกุขั้นตอน  (รายละเอยีดดูสว่นที ่ 4  หนา้  39)  
1.2  ผลการประเมนิคุณภาพแผน สรปุไดด้งันี ้  

(1) ตวับง่ชีท้ี ่2 : คณุภาพแผนยทุธศาสตร์ ได ้5 คะแนน(รายละเอียดดสูว่นที ่3 หนา้  32) (2) 
แบบประเมินคณุภาพแผนพฒันา : แนวทางการพจิารณาคณุภาพแผนยทุธศาสตร์การ พฒันา 
ได ้100 คะแนน จาก 100 คะแนน (รายละเอยีดดสูว่นที ่4 หนา้ 43)    

1.3  ผลการด าเนนิการตามแผนยทุธศาสตร ์ 
(1) แบบที ่ 2  : แบบตดิตามผลการด าเนินงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ตามยทุธศาสตร ์
การพฒันา (รายละเอียดดสูว่นที่  4  หนา้  40) 

2.  ผลการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2564)   
2.1  กระบวนการจดัท าแผนพฒันาท้องถิน่เปน็ไปดว้ยความถกูตอ้ง  สรปุไดด้งันี้    

(1) ตวับง่ชีท้ี ่ 3 : ขัน้ตอนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ ได ้5 คะแนน   (รายละเอียดดสูว่น ที ่ 3  
หนา้  33)  

2.2  ผลการประเมนิคุณภาพแผน สรปุไดด้งันี้   
(๑)  แบบประเมินคณุภาพแผน : แนวทางการพจิารณาตดิตามและประเมนิผลโครงการส าหรบั 

แผนพฒันาทอ้งถิน่ เพือ่สอดคลอ้งของยทุธศาสตรแ์ละโครงการ 97 คะแนน (รายละเอยีดดสูว่นที่ 
4 หนา้ 44)   
(2)  ตวับง่ชีท้ี ่4 : คณุภาพแผนพฒันาทอ้งถิน่ ได ้4 คะแนน (รายละเอยีดดสูว่นที่ 3  หนา้  34) 

2.3  ผลการด าเนนิการตามแผนพฒันาทอ้งถิ่น  
(1)  แบบที ่ 3/1 : แบบประเมินผลการด าเนนิงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่นตาม 

ยทุธศาสตร์การพฒันา (รายละเอียดดสูว่นที ่4 หนา้ 41)  โดยสรปุไดด้งันี ้               

  โครงการทีบ่รรจใุนแผน    จ านวน   228  โครงการ  

  โครงการทีบ่รรจุขอ้บญัญตัิ  จ านวน   55  โครงการ     

  คดิเป็นร้อยละ  24.12  ของแผนพฒันาท้องถิน่ 
 
 
 

ส่วนที ่8 
สรุปรำยงำนผลกำรตดติำมและประเมินผลแผนพัฒนำ รอบเดือนตุลำคม 2562 
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  3.  ผลการตดิตามและประเมินผลกระทบหรือความเสยีหายทีเ่กดิขึ้น    

3.1  ผลกระทบหรอืความเสยีหายจากการด าเนนิโครงการ       
3.1  ตวับง่ชีท้ี ่ 6  : ผลกระทบหรอืความเสียหายจากการด าเนินโครงการ ได้  5  คะแนนเตม็  
เนือ่งจากไมม่ีผลกระทบในการด าเนินโครงการ (รายละเอยีดดสูว่นที่  3  หน้า  36) 
 

4.  ผลการวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้ม    
4.1  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก องค์การบริหารส่วนต าบลมีโอกาสในการพัฒนา  คือ    มี

องค์กรภาครัฐ  รัฐวิสาหกิจ อยู่ใกล้พื้นที่  ประชาชนสามารถติดต่อได้สะดวก  มีเส้นทางคมนาคมสะดวก     มี
ระบบบริการพื้นฐานจากหน่วยงานเอกชนและรัฐวิสาหกิจ ได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาล แต่ยังมีอุปสรรคจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก  คืออยู่ไกลจากจังหวัด บริการทาง ภาครัฐหลายอย่างยังเข้าไม่ถึง ท าให้ไม่ได้รับความ
สะดวกในการติดต่อกับทางจังหวัด  การพัฒนาบริเวณคาบเกี่ยว ยังไม่สามารถด าเนินการได้ การจราจรของ
ถนนบางสายมีรถสัญจรเป็นจ านวนมากท าให้เกิดอุบัต ิเหตุบ่อยครั้ง  

4.2  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคูมีจุดแข็งในการพฒันา คอื 
ประชาชน  ผู้น าชุมชน มีความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือ ชุมชนเข้มแข็งไดร้บัการบรกิารสาธารณะดา้นโครงสรา้ง
พื้นฐานครบถ้วน  ยึดยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น มีสิ่งแวดล้อมที่ด ี  อากาศบริสุทธิ์  
ไม่มีมลพิษ แต่ก็มีจุดอ่อน  คือ คนในวัยท างาน  คนหนุ่มสาว อพยพไปหางานท าในเมืองและต่างประเทศ  
ราษฎรยากจน  ส่วนใหญ่ประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตร เพียงอย่างเดียวท าให้ขาดรายได้  เป็นชุมชนที่
อยู่ห่างไกลตัวเมือง ข้าวของราคาแพง  

 
5. ปญัหา/อปุสรรค และ ขอ้เสนอแนะ/เสนอความคดิเห็น ของโครงการ  

  
ปญัหา 
(1) ชว่งฤดแูลง้น้ าลดลงและมปีรมิาณนอ้ยไมเ่พยีงพอ 
(2) พื้นทีอ่งคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองคบูางหมูบ่า้นน้ าเคม็ 
(3) องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองคูตอ้งหาแหลง่น้ าเพือ่ใชใ้นการอปุโภค 
อปุสรรค 
(1) องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองคตูอ้งหาแหลง่น้ าทีไ่มเ่คม็ 
(2) แหลง่น้ าทีไ่มเ่คม็อยูห่า่งไกล 
(3) องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองคไูมส่ามารถแกป้ญัหาแหลง่น้ าไดเ้ทา่ทีค่วร 
ข้อเสนอแนะ 
(1) เห็นควรพจิารณาแกไ้ขปญัหาเรือ่งน้ าเคม็ 
(2) เห็นควรประหยดัน้ า 


