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ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 
7 พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่าง ๆ เพิ่มมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริม
การลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิม
มากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุ
อุปกรณ์ เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น อันเป็นเครื่องมือที่
ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้จึงจ าเป็นต้องมีการ
ก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการท างานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วย
เหตุผลที่มีการวางแผนมีความส าคัญ 5 ประการคือ 
  1) เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
  2) ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ ๆ เข้ามาในองค์กร 
  3) ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา 
  4) เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน  
  5) ท าให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินงาน 
  ดังนั้น การวางแผนคือความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนาจากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถที่จะ
บ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่าผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือ
บรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการ
ด าเนินงาน 
  การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ า เป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ด าเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา 
เพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของ
วิธีการด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด า เนินงานให้ลุล่วง 
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะ
เป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบ
ติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ด าเนินงานด้านต่าง ๆ เป็นการให้ข้อมูล
ป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่าง ๆ การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทาง
แก้ปัญหา การติดตามดูความสามารถ ในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย การติดตามดูประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานของส่วนต่าง ๆ ในโครงการและการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการ
มักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึง
ปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยาก
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ซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ า เป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ 
เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด 
บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียวโดยมีหน้าที่จัดท ารายงานการติดตาม
ประจ าไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time) เพียงจ านวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการ
ท าการศึกษาติดตามเ พ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้ เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ                  
“การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมิน
จะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การ
ประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือ
โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการ
ติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้
จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจ
ต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่
เก็บรวบรวม 
  ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด จะด า เนินการต่อหรือยุติ
โครงการต่าง ๆ เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่นเพราะว่าการด าเนินการใด ๆ ของ
หน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดท า เป็นงบประมาณ
รายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตาม หรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้
เกิดความโปร่งใส เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต   
การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน ซึ่งประกอบไปด้วย แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการ
วางแผนพัฒนา  
  จากเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู จึงต้องการด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบเดือน เมษายน (ระหว่างเดือน
ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง มีนาคม พ.ศ. 2566) ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13 และข้อ 14 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องด าเนินการ 
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนตุลาคมและ
ภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
  ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู เป็นไปด้วย
ความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู 
จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองคูประจ าปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2566 รอบเดือน เมษายน (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง มีนาคม 2566) ขึ้น โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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  เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ กิจกรรม ซึ่งเป็นการประเมินทั้ง
แผนงาน นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผน ยุทธศาสตร์และแนวทางที่ถูก
ก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่ สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรือ
ผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่ การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบ เพ่ือการจับผิด แต่เป็นเครื่องมือทดสอบ
ผลการท างานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร เป็นการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนา ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่ นโยบาย
สาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ด าเนินการตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่ 
การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา/แผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่ง
ครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts) การประเมินปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้
โครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การ
ประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบ
นโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น และการเปลี่ยนแปลงของ
พ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกท่ีจะกระท าหรือไม่กระท าหรือยกเลิกโครงการในกรณี
ที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนในพื้นที่ องค์กรภาคประชาสังคม หรือองค์กร
ทางสังคม องค์กรเอกชน หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแลหน่วยงานราชการอ่ืน ๆ และที่ส าคัญที่สุดคือ
ผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง 

 

 

 

  เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนา
ท้องถิ่น และการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมการจ่าย
ขาดเงินสะสม งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืน ๆ เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็
ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการ
ใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541  ข้อ 22 ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทางใน
การจัดท างบประมาณ ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณการรายรับ และประมาณการรายจ่าย และให้หัวหน้า
หน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่าง ๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้ประกอบการค านวณขอตั้งงบประมาณ
เสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2559 ข้อ 4 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ได้ภายใต้
หลักเกณฑ์ ดังนี้ 

1. ควำมหมำยของกำรตดิตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 

2. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
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  1) ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย 
และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 
  2) ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะ
ให้เงินอุดหนุน 
  3) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลั กตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีจะต้องด าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 
  4) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้น าโครงการ
ขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุนของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนส ารองเงินสะสม หรือเงินกู ้
  ระเบียบกระทรวงมหาไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ข้อ 
25 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี และ
งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่ก าหนดไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบ
การด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ท าให้ทราบ
และก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่ง
อาจเกิดจากองค์กร บุคลากร สภาพพ้ืนที่และ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้อง
กับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปี
ต่อ ๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด า เนินการและ
จะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ ขยายโครงการงานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้าง
ให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่น
อย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือ
ด าเนินการขยายแผนงาน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิด
การพัฒนาท้องถิ่น โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความ
ยั่งยืน เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง   
 
 
 
 
  1. เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  2. เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 
  3. เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู 
และแก้ไขได้ตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้น 
  4. เพ่ือประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ และผู้เกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู 
  5. เพ่ือใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาในปีต่อไป 
  6. เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
 

3. วัตถุประสงคข์องกำรติดตำมและประเมินผล 
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  ขั้นตอนที่ 1 
  แต่งตั้งคณะกรรมการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 28 ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น โดยคณะกรรมการฯ ประกอบด้วยตัวแทนจากภาคส่วนต่าง ๆ คือ 
  1. สมาชิกสภาท้องถิ่น ที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน 
  2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น ที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
  3. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
  4. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน 
  5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคน
ท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการกรรมการ ตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการ
คัดเลือกอีกได้ 

  ขั้นตอนที่ 2 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 ข้อ 29 (1) 

  ขั้นตอนที่ 3 
  คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 29 (2) 

  ขั้นตอนที่ 4 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตาม และประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อย ปีละหนึ่ งครั้ งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 13  

  ขั้นตอนที่ 5 
  ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน
นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตาม และประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อย ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  
 
 
 
 

4. ขั้นตอนของกำรติดตำมและประเมินผล 
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รายงานผล 

เสนอความเห็น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผังกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประธำนคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผล 
สมำชกิคัดเลือกกนัเอง จ ำนวน 1 คน 

สมาชิกสภาอบต. 
คัดเลือกกันเอง 3 คน 

ผู้แทนประชาคม 
คัดเลือกกันเอง 2 คน 

ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหาร 
คัดเลือก 2 คน 

หัวหน้าสว่น 
คัดเลือก 

หน่วยงานอื่นที่ผู้บริหาร 
คัดเลือกจานวน 2 คน 

คณะกรรมการตดิตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

สภาอบต.หนองคู 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ประกาศภายใน 15 วัน 

ปิดประกาศไม่น้อยกวา่ 30 วัน 
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ผังข้ันตอนกำรติดตำมและประเมินผลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองคู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนราชการด าเนินการ 
ประเมินตนเองตามแบบประเมิน 

รวบรวมข้อมลู/ตรวจสอบความถกูต้อง
ประมวลผลข้อมูลและจดัท าสรุปรายงาน 

ผลการติดตามฯ 

เสนอคณะกรรมการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ 

พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

รายงานผลพร้อมข้อเสนอแนะของ
กรรมการฯ เสนอผู้บริหารท้องถิ่น         

สภาอบต. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

- ประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน 
- เผยแพร่ตามสื่อต่าง ๆ เช่น บอรด์ประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ 

อบต. ศูนย์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ โดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง  ครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

- แจ้งทุกส่วนราชการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบ 

การวางแผนพัฒนา 

ทบทวน 
ปรับปรุงแก้ไข 

การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ 
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู ได้ก าหนดกรอบ
และแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ดังนี้ 
   หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 4810/ว4830 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2556 เรื่อง 
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0703 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์2558 เรื่อง 
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทาและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 เรื่อง 
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 5797 ลงวันที่ 10 ตุลาคม2559 เรื่อง 
ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 
  5.1 กรอบเวลำ ( time & timeframe) ควำมสอดคล้อง ( relevance) ควำมพอเพียง 
(adequacy) ควำมก้ำวหน้ำ (progress) ประสิทธิภำพ (efficiency) ประสิทธิผล (effectiveness) ผลลัพธ์และ
ผลผลิต (outcome and output) กำรประเมินผลกระทบกำรประเมินผลกระบวนกำร (process evaluation)   
มีรายละเอียดดังนี้ 
  (1) กรอบเวลำ (time & timeframe) 
  การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่ และเป็นห้วง
เวลาที่ด าเนินการเหมาะสมถูกต้องหรือไม่ มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่ 
  (2) ควำมสอดคล้อง (relevance) 
  มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
ยุทธศาสตร์ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์และนโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์การ
พัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้า) 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาแนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร รวมทั้งปัญหา ความต้องการของ
ประชาคมและชุมชน 
  (3) ควำมพอเพียง (adequacy) 
  การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน สามารถแก้ไ ข
ปัญหาที่เกิดข้ึนได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น โดยค านึงถึงงบประมาณของท้องถิ่น 
  (4) ควำมก้ำวหน้ำ (Progress) 
  พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น โดยพิจารณา 
  1) ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
  มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก ปลอดภัย ประชาชนมีน้ าใช้ในการอุปโภค-
บริโภคทุกครัวเรือน ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุด มีแหล่งน้ าในการเกษตร
พอเพียง 
 
 

5. กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
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  2) ด้ำนงำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต 
  เด็กได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่าง
ทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง โรคติดต่อ โรคระบาด โรคอุบัติใหม่ลดลงสภาพความเป็นอยู่ดีขึ้น มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพ
มั่นคงแข็งแรง ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
  3) ด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชนและกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย 
  ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ชุมชนปลอดยาเสพติด ปลอดการพนัน อบายมุข 
การทะเลาะวิวาท 
  4) ด้ำนเศรษฐกิจ พำณิชยกรรมและกำรท่องเที่ยว 
  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจการพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้นมีการท่องเที่ยวในท้องถิ่นเพ่ิม มากขึ้น 
ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการดารงชีวิต 
  5) ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกทาราย สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะที่เป็นพิษขยะใน
ชุมชนลดลงและถูกกาจัดอย่างเหมาะสม ปริมาณน้าเลียลดลง การระบายน้ าดีขึ้น 
  6) ด้ำนศิลปะ วัฒนธรรม จำรีตประเพณีและภูมิปัญญำท้องถิ่น 
  ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่
คนรุ่นต่อไป ประชาชน เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตสานึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งท่ีเป็นชีวิต ค่านิยมท่ีดีงาม และความเป็นไทย 
รวมทั้งได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณี
ของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตสานึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 

  (5) ประสิทธิภำพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่มี
ผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่ การด าเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของชุมชน
ได้หรือไม่ งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ อุปกรณ์ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า มี
การบ ารุงรักษาและซ่อมแซม มีการปรับปรุงหรือไม่  

  (6) ประสิทธิผล (effectiveness)  
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด ปัญหาของหมู่บ้านประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่ มี
ผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่ 
  (7) ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output) 

ประชาชน หมู่บ้าน ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งส่งผลไปถึง
การพัฒนาจังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ 
  (8) กำรประเมินผลกระทบกำรประเมินผลกระบวนกำร (process evaluation) 

เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยพิจารณาถึงผลกระทบ
ต่อสุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดล้อม สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร สาเหตุ
จากอะไร ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม่ 

  5.2 กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมของท้องถิ่น 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น ในระดับ
หมู่บ้านและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และรวมทั้งต าบล ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อม
ภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็ นการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน ดังนี้ 
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  (1) กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก เป็น
การตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น เช่น สภาพ
เศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการ บูรณาการ (integration) ร่วมกัน
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจการวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาส
และอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 
  (2) กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน 
  เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุด
แข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้ ซึ่งการ
ติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน สามารถท าได้หลายแนวทาง เช่น การ
วิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis) การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน (scanning 
functional resources) เป็นการวิเคราะห์ ตรวจสอบติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและ
จุดอ่อน 

  5.3 กำรติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองคู 
   ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2566-2570) 
   ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 

  5.4 ด ำเนินกำรตรวจสอบในระหว่ำงกำรด ำเนินโครงกำรพัฒนำและกิจกรรมที่ด ำ เนินกำรจริง
ทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ ำปีงบประมำณนั้น ว่ำสำมำรถเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ตั้งไว้
หรือไม่ 
  5.5 สรุปผลกำรด ำเนินโครงกำรในแผนพัฒนำ 
  5.6 สรุปผลกำรประเมินควำมพึงพอใจ 
  5.7 เปรียบเทียบผลกำรด ำเนินงำนในปีท่ีผ่ำนมำละปีปัจจุบัน 
  5.8 เสนอแนะควำมคิดเห็นที่ได้จำกกำรติดตำมและประเมินผล 
 
 
 
  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งต้อง
ก าหนดวิธีการติดตามและประเมิน ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองค์ประกอบที่ส า คัญ             
2 ประการ ดังนี้ 
  6.1 ระเบียบในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา มีองค์กระกอบ 4 ประการ ดังนี้ 
  (1) ผู้ เข้ำร่วมติดตำมและประเมินผล  ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  (2) ขั้นตอนในกำรติดตำมและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ 3 ข้างต้น) 
  (3) ห้วงระยะเวลำในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ

6. ระเบียบ วิธกีำรในกำรติดตำมและประเมินผล 
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ห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อย ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี โดยสามารถติดตามเป็นรายไตรมาสและรายหกเดือนได้ ดังนี้ 
  รำยไตรมำส 
   (1) ไตรมาสที่ 1 (เดือน ตุลาคม – ธันวาคม) 
   (2) ไตรมาสที่ 2 (เดือน มกราคม – มีนาคม) 
   (3) ไตรมาสที่ 3 (เดือน เมษายน – มิถุนายน) 
   (4) ไตรมาสที่ 4 (เดือน กรกฎาคม – กันยายน) 
  ระยะ 6 เดือน 
   (1) เดือน ตุลาคม – มีนาคม 
   (2) เดือน เมษายน – กันยายน 

  (4) เครื่องมือ อันได้แก ่
  เครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูล
แผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิง
คุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม 
แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และ
โครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหา
ผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
  (5) กรรมวิธี อันได้แก ่
  เป็นเป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  ซึ่งเป็นการ
ตรวจดูเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น โดยดา
เนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ อันได้แก่แผนพัฒนา แผนการด าเนินการ ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย การลง
นามในสัญญาการเบิกจ่ายงบประมาณเอกสารการด าเนินโครงการ ทรัพย์สินต่าง ๆ มีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของทรัพย์สิน
นั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่ ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง กลุ่มผลประโยชน์ต่าง ๆ เพ่ือตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis) 

  6.2 วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
  (1) กำรออกแบบกำรติดตำมและประเมินผล 
  ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล การน าข้อมูลมาวิเคราะห์ 
เปรียบเทียบ การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ 
นามาวิเคราะห์ปัญหา สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา 
  (2) วิธีกำรเก็บรวมรวมข้อมูลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
  โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น แผนการด าเนินการ 
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย เอกสารการเบิกจ่าย ภาพถ่าย เอกสารการด าเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ ลง
พ้ืนที่ตรวจสอบ สอบถามประชาชนในพื้นท่ีสิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผล มีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ใน
การด าเนินการติดตามประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณา
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี้ 
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  สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี้ 
  7.1 กำรประเมินผลในเชิงปริมำณ 
  (1) แบบตัวบ่งชี้ในกำรปฏิบัติงำน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600 
ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทาและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
  (2) แบบอ่ืน ๆ : ตำมคู่มือกรมกำรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
   แบบท่ี 1 แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของอปท. 
   แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
  (3) ข้อมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th) 
  7.2 กำรประเมินผลในเชิงคุณภำพ 

เครื่องมือที่ใช้ คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวมโดยได้มีการประเมิน
ความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลในภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 
  แบบท่ี 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในภาพรวม 
  แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองคูใน
แต่ละยุทธศาสตร์ 
  แบบที่ 3/4 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
(ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ) 
  7.3 กำรติดตำมประเมินผลรำยโครงกำร 
  ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการ
อาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ หรือ คณะท างาน ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตามความ
เหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 
 
 
 
  1) ท าให้รู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด  

2) เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ 
ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  3) ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมาก
น้อยแค่ไหน การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ เช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงกาไปปฏิบัติ เป็นต้น 

7. เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล 

8. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
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  4) ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร่องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 
  5) ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร 
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้มีความ
กระจ่างชัด เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอนให้หมดไป 
  6) ท าให้ทราบว่าแผนงานที่นาไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses) อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ทาการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์
จะนาไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  7) ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการนาโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนา
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่ (ผู้สนับสนุนทาง
การเงินมี 2 ส่วน คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไปปฏิบัติประสบผลส าเร็จ และ
ส่วนที่สอง คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทาการประเมินผลโครงการทั้งผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไป
ปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน เพ่ือทาการประเมินผลต่าง ๆ 
  8) การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้
ได้ผลเพียงใด และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง 
  9) การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของ
สังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง หรือในกรณีที่มีโครงการที่มีลักษณะแข่งขันกันการ
ประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ด าเนินการ
ต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามากก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย 
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ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น จะต้องติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนว่า
มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์ประเทศ 
ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่ม
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนา
อ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้าน การเกษตรและแหล่งน้ า) วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา แนวทางการพัฒนานโยบายผู้บริหาร รวมทั้งปัญหาความต้องการของประชาคมและชุมชน 
รายละเอียดดังนี้ 
1. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 

 กรอบแนวคิดและหลักการ 
ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ประเทศไทยจะ

ยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงทั้งจากภายในและ
ภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุการเกิด
ภัยธรรมชาติที่รุนแรง ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่าง ๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของ
ประเทศในปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน เช่น ปัญหาประสิทธิภาพการผลิตความสามารถในการแข่งขั น 
คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ าทางสังคม เป็นต้น ท าให้การพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จึงจ าเป็นต้องยึด
กรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่ส าคัญ ดังนี้ 

(1) การน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(2) คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม 
(3) การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ 
(4) การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขโดยมีแนวทางการพัฒนา 
ดังนี้ 
1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
3) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
4) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

2. แผนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน  
รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมี ส่วน

ร่วมของประชาชน เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถปกครองตนเองและพิทักษ์สิทธิของตนได้เพ่ิมมากขึ้น รวมทั้งจะ
มุ่งเพ่ิมประสิทธิภาพ สร้างความโปร่งใสและขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผ่นดินและการ ให้บริการประชาชน 
ทั้งนี้ เพ่ือสร้างความเป็นธรรมในสังคมและเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต ซึ่งนโยบายการบริหาร
ราชการแผ่นดินที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ดังนี้  

นโยบายที่ 1 นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มด าเนินการในปีแรก  
นโยบายที ่2 นโยบายความม่ันคงแห่งรัฐ  
นโยบายที่ 3 เศรษฐกิจ  

บทที่ 2 

แผนยุทธศำสตร์ วสิัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมำย และแนวทำงกำรพัฒนำ 
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นโยบายที่ 4 นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต  
นโยบายที่ 5 ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
นโยบายที่ 6 วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  
นโยบายที่ 7 การต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ  
นโยบายที่ 8 การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

3. ยุทธศำสตร์ประเทศ (Country Strategy)  
ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) จัดท าขึ้นจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหน้าระดับ 

ปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่า วาระพิเศษ เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2555 ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา จังหวัดเพ่ือ ร่วมกันวาง
ยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ เป้าหมายและแนวทางในการท างานร่วมกันในปีงบ 2556 และเป็นกรอบ ใน การจัดท า
งบประมาณปี 2557 ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับภาพรวมของการท างานที่ผ่านมา ซึ่งเดิม ประกอบด้วย 4 
ยุทธศาสตร์ 28 ประเด็นหลัก 56 แนวทางการด าเนินการ รวมทั้งได้มีการบูรณาการ ร่วมกับ ยุทธศาสตร์การเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน (ASEAN Strategy) จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการเข้าสู่ประชา อาเซียน ปี2558 ครั้งที่ 2 เมื่อ
วันที่ 24 ตุลาคม 2555 ณ ห้องประชุม 501 ตึกบัญชาการท าเนียบ เพ่ือเตรียม ความพร้อมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ซึ่งเดิมประกอบด้วย 8 ยุทธศาสตร์ โดย หลังจากการบูรณาการเป็นยุทธศาสตร์ประเทศ 
(Country Strategy) ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 30 ประเด็น หลัก 79 แนวทางการด าเนินการ เพ่ือเป็นกรอบการ
จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมี รายละเอียดดังนี้ 

“ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน คนไทยอยู่ดีกินดี มีสุขและเป็นธรรม” หลักการของ
ยุทธศาสตร์ “ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม สร้างรายได้จากโอกาสใหม่ สมดุล และการพัฒนาอย่างยั่งยืน” 
  วัตถุประสงค์  

1) รักษาฐานรายได้เดิม และสร้างรายได้ใหม่  
2) เพิ่มประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน)  
3) ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ (ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส์) 
เป้ำหมำยเชิงยุทธศำสตร์  
1) การเพ่ิมรายได้จากฐานเดิม  
2) การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่  
3) การลดรายจ่าย  
4) การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแข่งขัน 
ยุทธศำสตร์ ประกอบด้วย 4 ยุทธศำสตร์ ดังนี้  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือหลุดพ้นจากประเทศ รายได้
ปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบด้วย 9 ประเด็นหลัก 33 แนวทางการด าเนินการ  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การลดความเหลื่อมล้ า (Inclusive Growth) ประกอบด้วย 8 ประเด็นหลัก 20 แนว
ทางการด าเนินการ  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Growth) ประกอบด้วย 5 ประเด็นหลัก 
11 แนวทางการด าเนินการ  
ยุทธศาสตร์ที่  4  :  การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ ( Internal process) 
ประกอบด้วย 8 ประเด็นหลัก 15 แนวทางการด าเนินการ 
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4. ค่ำนิยมหลักของคนไทย 
ค่านิยมหลักของคนไทย เพ่ือสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง มีทั้งหมด 12 ประการ ดังนี้  
1) มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน  
2) ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม  
3) กตัญญู ต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์  
4) ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษา เล่าเรียน ทางตรงและทางอ้อม  
5) รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  
6) มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน  
7) เข้าใจ เรียนรู้ การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง  
8) มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่  
9) มีสติ รู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติ ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
10) รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จ พระ
เจ้าอยู่หัวรู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่าย จ าหน่ายและขยาย
กิจการ เมื่อมี ความพร้อมโดยภูมิคุ้มกันที่ดี  
11) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่าง ๆ หรือกิเลส มีความละอาย 
เกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา  
12) ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและต่อชาติ มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 

5. นโยบำยของรัฐบำล  
5.1 นโยบำยหรือยุทธศำสตร์ประชำรัฐ  
พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีได้ก าหนดนโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐขึ้นเพ่ือ     

เป็นแนวนโยบายในการสร้างความสามัคคีรวมพลังของผู้คนในสังคมไทยโดยไม่แยกฝักแยกฝ่ ายและไม่กันใคร ออกไป
จากสังคม อีกทั้งยังเป็นส านึกและหน้าที่ที่คนไทยทุกคนจะต้องร่วมมือกันในการปกป้องแผ่นดินแม่จาก ภยันตรายทั้ง
ปวงและร่วมกันพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้ามั่นคงและยั่งยืน ประสานพลัง การสร้างชาติที่
ต้องเติบโตแบบเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน นโยบายหรือยุทธศาสตร์ ประชารัฐ จึงมีแนวคิดในเรื่องของ
ความร่วมมือร่วมใจของรัฐและประชาสังคมเพ่ือร่วมแก้ปัญหาเศรษฐกิจและขับเคลื่อนการพัฒนาชาติทุกมิติที่เกิดขึ้น
เพราะว่าประชารัฐเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนในการพัฒนาประเทศที่มีรูปแบบ เครือข่าย โยงใยสัมพันธ์กัน
เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเป็นแนวทางการบริหารราชการแผ่นดินยุคปัจจุบันที่เกิดจากการหล่อหลอม
รวมพลังของคนไทยทุกคน ทุกหมู่เหล่า เห็นได้จาก เพลงชาติไทยซึ่งมีใจความว่า “ประเทศไทยรวมเลือดเนื้อชาติเชื้อ
ไทยเป็นประชารัฐไผทของไทยทุกส่วนอยู่ด ารงคงไว้ได้ทั้งมวลด้วยไทยล้วน หมายรักสามัคคี...” 
  5.2 นโยบำยของรัฐบำล พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชำ ประกอบด้วยนโยบำย 11 ด้ำน ดังนี้ 
  1) การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  

2) การรักษาความมั่นคงของรัฐบาลและการต่างประเทศ  
3) การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ  
4) การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  
5) การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน  
6) การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ  
7) การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน  
8) การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย พัฒนาและนวัตกรรม  
9) การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้ประโยชน์
อย่างยั่งยืน  
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10) การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ  
11) การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
5.3 ยุทธศำสตร์และนโยบำยของคณะรัฐมนตรี  
1) การแก้ไข ปัญหายาเสพติด โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผู้ผลิต ผู้ค้าผู้มี อิทธิพล
และผู้ประพฤติมิชอบโดยบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น น า
แนวนโยบายของรัฐบาลไปปรับใช้ตามอ านาจหน้าที่ ดังนี้  

1.1) สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามยาเสพติดทุกหน่วย 
ด าเนินการปราบปรามและจับกุมผู้ผลิต ผู้ค้า ผู้น าเข้าและส่งออกรวมทั้งผู้สมคบและสนับสนุน
ช่วยเหลือให้ได้ผล อย่างจริงจัง  

1.2) สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ดูแล ควบคุมตรวจสอบสถานบริการตามกฎหมาย ว่าด้วย
สถานบริการที่พักอาศัยเชิงพาณิชย์ สถานที่ที่จัดให้มีการเล่นบิลเลียด สนุกเกอร์ รวมทั้งโรงงานตาม
กฎหมายว่าด้วยโรงงานและสถานประกอบการมิให้เจ้าของหรือผู้ประกอบการปล่อยปละละเลยให้มี
การซกุซ่อน หรือค้ายาเสพติดหากพบให้ด าเนินการลงโทษตามกฎหมาย  

1.3) สนับสนุนและส่งเสริมหน่วยงานที่รับผิดชอบน าผู้เสพยาเสพติดเข้ารับการ บ าบัดรักษา
โดยทันทีและติดตามดูแลให้ความช่วยเหลือให้สามารถกลับมามีชีวิตอย่างปกติสุข 

1.4) ด าเนินการลงโทษเจ้าหน้าที่รัฐที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับยาเสพติด (ข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนต าบล พนักงานเมืองพัทยา ลูกจ้างประจ าและพนักงาน
จ้าง) ทั้งนี้ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยึดหลักผู้เสพคือผู้ป่วยที่ต้องได้รับการบ าบัดรักษาให้กลับมา
เป็นคนดีของสังคม พร้อมทั้งมีกลไกติดตามช่วยเหลือ อย่างเป็นระบบ ด าเนินการอย่างจริงจังในการ
ป้องกันปัญหาด้วยการแสวงหา ความร่วมมือเชิงรุกกับองค์กรภาครัฐต่าง ๆ ในการควบคุมและสกัดกั้น
ยาเสพติด สารเคมีและสารตั้งต้นในการผลิตยาเสพติด ที่ลักลอบเข้าสู่ประเทศภายใต้การบริหาร
จัดการอย่างบูรณาการและมีประสิทธิภาพรวมทั้งด าเนินการปู้องกันกลุ่มเสี่ยงและประชาชนทั่วไป
ไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดด้วยการรวมพลังทุกภาคส่วนเป็นพลังแผ่นดินในการต่อสู้กับยาเสพ
ติด 
2) มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยม
ให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติหน้าที่การปลูกจิตส านึกค่านิยมคุณธรรม
จริยธรรมและสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วนร่วมรวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต จึงให้ถือ
ปฏิบัติตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 และก าหนดแนวทางการด าเนินงานของ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นดังนี้  

2.1) ท าการส ารวจ ศึกษารูปแบบการกระท าผิดในอ านาจหน้าที่ของแต่ละหน่วยงานที่ เกิด
หรือน่าจะเกิดสม่ าเสมอกระบวนการขั้นตอนใดที่น่าจะเกิดการทุจริต ต าแหน่งหรือตัวเจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบ และวิธีการกระท าผิด  

2.2) ก าหนดแนวทางวิธีการแก้ไขลดโอกาสและป้องกันการทุจริตในทุกขั้นตอนที่มี ความเสี่ยง 
2.3) ก าหนดวิธีด าเนินการที่สามารถปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างจริงจังกับการกระท า

ผิดที่ปรากฏเห็นเป็นที่ประจักษ์อยู่โดยทั่วไปที่ท าให้ประชาชนมีความรู้สึกว่าเจ้าหน้าที่ไม่ด าเนินการใด 
ๆ เพราะรับผลประโยชน์  

2.4) ส ารวจและจัดท าข้อมูลการกระท าผิดที่เห็นเป็นที่ประจักษ์ในพ้ืนที่ของแต่ละ หน่วยงาน
พร้อมทั้งระบุตัวเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  
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2.5) จัดท าข้อมูลบุคคล นิติบุคคลที่ได้รับงานจัดซื้อจัดจ้างย้อนหลัง 5 ปี  
2.6) จัดท าข้อมูลเรื่องที่หน่วยงานร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวน ด าเนินคดีกับผู้กระ ท าผิด

ตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานนั้นและยังอยู่ระหว่างการสอบสวนให้น าแนวทางดังกล่าวมาจัดท า
ยุทธศาสตร์หรือแนวทางการพัฒนาหรือโครงการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
เป็นมาตรการ ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

6. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดมหำสำรคำม  

วิสัยทัศน์ : “ท้องถิ่นมหำสำรคำมกำรศึกษำก้ำวไกล ประชำชนเป็นสุข อยู่รอดปลอดภัย สังคม 
เข้มแข็ง รู้เท่ำทัน พัฒนำอย่ำงสร้ำงสรรค์และย่ังยืน”  

พันธกิจ  
1.พัฒนาคุณภาพทางการศึกษา และสร้างแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น ให้มีความพร้อมต่อประชาคม 

เศรษฐกิจอาเซียน และประชาคมโลก รวมถึงการเพิ่มช่องทางในการเข้าถึงการศึกษาท้องถิ่น  
2. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่นให้อยู่ดีกินดี ด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม อยู่รอด 

ปลอดภัย รวมถึงเสริมสร้างศักยภาพสังคม ชุมชน ให้เข้มแข็งและรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  
3. ส่งเสริมการผลิตและบริการ บนพ้ืนฐานขององค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างสร้างสรรค์ 

พร้อมพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน แหล่งน้ าสาธารณะ รวมถึงอนุรักษ์คุ้มครองโบราณสถาน สืบ
สาน วัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามของท้องถิ่นและร่วมจัดการสิ่งแวดล้อม  

4. พัฒนาและเสริมสร้างประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงสนับสนุนหน่วยงาน 
และบูรณาการในการพัฒนาจังหวัด ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา  

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ในท้องถิ่น แนวทางการ
พัฒนา  

1. พัฒนาคุณภาพและบริหารจัดการการศึกษา รวมถึงการบริการทางการศึกษาท้องถิ่น  
2. พัฒนาผู้เรียนและผู้สอน รวมถึงบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น  
3. สนับสนุนงานวิชาการและกิจกรรมทางการศึกษาท้องถิ่น  

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 : การสร้างความเข้มแข็งของสังคมและชุมชนในท้องถิ่น แนวทางการ
พัฒนา  

1. พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพ  
2. เสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งในสังคม ชุมชน  
3. สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมกีฬานันทนาการ  

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 :การพัฒนาโครงสร้างการผลิตและสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจใน 
ท้องถิ่น แนวทางการพัฒนา  

1. พัฒนาปัจจัยการผลิตภาคการเกษตร  
2. พัฒนาและปรับโครงสร้างพ้ืนฐาน แหล่งน้ าสาธารณะ โบราณสถานและแหล่งท่องเที่ยวที่

ส าคัญรวมถึงร่วมจัดการสิ่งแวดล้อม  
3. สนับสนุนและส่งเสริมขนบธรรมเนียม วัฒนธรรมประเพณีรวมถึงภูมิปัญญาท้องถิ่น  

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 : การพัฒนาและเสริมสร้างประสิทธิภาพองค์กร แนวทางการพัฒนา 
1. เสริมสร้างศักยภาพและประสิทธิภาพการท างาน  
2. เสริมสร้างกระบวนการพัฒนาระหว่างหน่วยงานอย่างบูรณาการ  

   3. สนับสนุนหน่วยงานอ่ืนในการพัฒนาตามที่กฎหมายก าหนด 
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7. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำอ ำเภอ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การขจัดความยากจน 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและบริการสาธารณะ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สังคมและการเมือง 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาเศรษฐกิจ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
   ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
   ยุทธศาสตร์ที่ 7 การส่งเสริมการรักษาความมั่นคงของรัฐ 

7.1  นโยบำยกำรพัฒนำของผู้บริหำรท้องถิ่น 
   1. ด้ำนกำรเกษตร 

1.1 สร้างประตูปิด – เปิดน้ าตามจุดก่อสร้างท่อเหลี่ยม หรือสะพาน สร้างคลองน้ าเข้าสู่พ้ืนที่
เพ่ิมเติม สร้างฝายน้ าล้น ปรับปรุงล าเหมืองต่าง ๆ ให้ดี 
1.2 ปรับปรุงแหล่งน้ าให้มีการเก็บน้ าที่เหมาะสมกับพ้ืนที่ ประสานความร่วมมือกับต าบล
ใกล้เคียงพัฒนาแหล่งน้ า และสร้างคลองส่งน้ าให้เชื่อมต่อกัน 
1.3 ติดตามและผลักดันโครงการบริหารจัดการล าน้ าอิง และสาขาของภาครัฐให้มีการ
ด าเนินการในพ้ืนที่โดยเร่งด่วน 
1.4 สนับสนุนให้มีพันธุ์พืชและพันธุ์สัตว์ที่ดี เพ่ือปรับปรุงพันธุ์ให้มีความคุ้มค่าขึ้นกว่าเดิม เช่น 
พันธุ์ข้าว พันธุ์โค กระบือ พืชและสัตว์เศรษฐกิจอ่ืน ๆ 
1.5 ส่งเสริมกลุ่มอาชีพด้านการเกษตรต่าง ๆ ให้มีความหลากหลายในการผลิตและการตลาด 
2. ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน และสำธำรณูปโภค 
2.1 ปรับปรุงถนนเข้าสู่พ้ืนที่การเกษตรให้มีความสะดวกในการเดินทาง และส่งเสริมให้มีการ
พัฒนาเส้นทางใหม่ให้เข้าถึงพ้ืนที่การเกษตรอย่างทั่วถึง 
2.2 ปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้านและแหล่งน้ าใช้ให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น และจัดหาแหล่งน้ า
เพ่ิมเติมในหมู่บ้านที่ยังไม่เพียงพอและสร้างระบบประปาเพ่ิมเติมให้กับพ้ืนที่ที่มีบ่อน้ าอยู่แล้ว 
2.3 ก่อสร้างปรับปรุงถนนคอนกรีตและลาดยางทั้งในหมู่บ้าน และถนนเชื่อมต่อต่าง ๆ ให้
สะดวกในการเดินทางและการประสานความร่วมมือกับทางหลวงเพ่ือขยายทางโค้งที่อันตราย
ให้มีช่องทางที่กว้างมีความปลอดภัยและขยายสะพานในเส้นทางหลักของต าบล 

   2.4 เพ่ิมเติมไฟส่องสว่างในชุมชนตามจุดที่เหมาะสมอย่างทั่วถึง 
2.5 ปรับปรุงรางน้ าป้องกันน้ าขังในหมู่บ้านและสร้างรางน้ าใหม่ ในจุดที่จ าเป็นเร่งด่วน 
2.6 ประสานความร่วมมือกับต าบลใกล้เคียง ประสานกับหน่วยงานภาครัฐ และองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด (อบจ.) ในการพัฒนาพื้นท่ีต าบล 
3. ด้ำนสวัสดิกำรสังคม และสำธำรณสุขชุมชน 
3.1 สนับสนุนกิจกรรมของผู้สูงอายุซึ่งเป็นเสาหลักของชุมชนให้มีสุขภาพกาย สุขภาพใจที่ดี
และมีกิจกรรมร่วมกันหลาย ๆ โอกาสให้มากขึ้น 
3.2 ส่งเสริมกิจกรรมของกลุ่มแม่บ้านให้มีความพร้อมในการบริการชุมชนให้สมบูรณ์และสร้าง
ช่องทางอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้ 
3.3 ดูแลกลุ่มผู้พิการให้มีความทัดเทียมกันในชุมชน ทั้งด้านโอกาสและอาชีพ รวมทั้งพร้อม
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยต่าง ๆ ด้วยความรวดเร็วทันต่อเหตุการณ์ 
3.4 สนับสนุนให้โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนให้มีเครื่องมือในการปฏิบัติหน้าที่ให้เต็ม
ประสิทธิภาพสนับสนุนเครือข่ายอสม. ในการปฏิบัติงานเพื่อสุขภาพที่ดีของคนในชุมชน 
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3.5 สนับสนุนให้มีกองทุนสวัสดิการให้กับอปพร. เพ่ือขวัญและก าลังใจที่ดีในการท าหน้าที่
รวมทั้งฟ้ืนฟูกิจกรรมต ารวจบ้านให้เป็นก าลังพลในการช่วยเหลือชุมชนร่วมกับ อปพร. 
3.6 ร่วมมือกับผู้ปกครองท้องที่ และเครือข่าย เช่น กรรมการหมู่บ้านและชรบ. ในการพัฒนา
หมู่บ้าน 
4. ด้ำนกำรศึกษำ และวัฒนธรรมท้องถิ่น 
4.1 ส่งเสริมการศึกษาทั้งในและนอกสถานศึกษา ทั้งด้านวิชาการและจริยธรรม รวมทั้งจัดหา
สถานที่ในชุมชนเพ่ิมเติมให้มีสัญญาณอินเตอร์เน็ตไร้สาย (Wi-Fi) ไว้บริการ 
4.2 ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ภาษาเพ่ือเตรียมเข้าร่วมประชาคมอาเซียน (AEC) ส าหรับนักเรียน 
นักศึกษา และผู้สนใจทั่วไป 
4.3 สนับสนุนการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของชุมชนรวมทั้ งส่งเสริมให้
ทุกคน ทุกวัย ได้ร่วมกิจกรรมทางศาสนา และประเพณีร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 
4.4 สนับสนุนเด็กและเยาวชนให้มีทักษะชีวิตที่ดี และส่งเสริมกีฬาทั้งด้านอุปกรณ์กีฬาและ
กองทุนในการแข่งกีฬาทุกประเภททุกระดับ 
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  ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู ได้ก าหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตาม
และประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าว
เป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจาเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่
ได้รับจากแผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผนแบบติดตามและประเมินผลโครงการสาหรับแผนพัฒนา
เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการแบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูลแบบรายงาน เพ่ือนา
ไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น โดยเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566          
รอบเดือน เมษายน พ.ศ. 2566 (ระหว่างเดือน ตุลาคม 2565 ถึง มีนาคม 2566) คือกำรประเมินผลในเชิงปริมำณโดย
ใช้แบบกำรติดตำมและประเมิลผลแบบตัวบ่งชี้กำรปฏิบัติงำน (Performance Indicators) ดังนี้ 
  1. ลักษณะของแบบตัวบ่งชี้กำรปฏิบัติงำน 
  เป็นเครื่องมือที่ใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการด า เนินงานในด้านต่าง ๆ ซึ่งสามารถ
แสดงผลการวัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ เพ่ือสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผล   ในการปฏิบัติงาน 
ซึ่งสามารถ เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน 
ซึ่งตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน าเข้า (Input) กระบวนการ (processes) ผลผลิต 
(output) และผลกระทบ (impact) อันจะช่วยในการวิเคราะห์การด าเนินงานที่เกิดขึ้น ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงการทางานต่อไปเงื่อนไขส าคัญของตัวแบบบ่งชี้การปฏิบัติก็คือ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย           
(key stakeholders) ในการก าหนดตัวบ่งชี้ เพราะจะเป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกัน ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี้เหล่านั้น
ในการด าเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไปการใช้ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจาการก าหนดเป้าหมายในการปฏิบัติ
และแนวทางการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดไว้ในบางแผนงานอาจมีการก าหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า          
(eariy warning system) เพ่ือให้ทราบข้อผิดพลาดจากการด าเนินการที่เกิดขึ้นว่าเป็นไปตามแนวทางที่ได้วางไว้หรือไม่ 
หรืออาจมีการประเมินแนวลึก (in – depth evaluation) เพ่ือให้ทราบรายละเอียดของข้อมูลที่จ าเป็น 
  2. ควำมส ำคัญของกำรใช้แบบตัวบ่งช้ีกำรปฏิบัติงำน 
  2.1 ท าให้ทราบได้ว่าสิ่งที่ได้ด าเนินการไปนั้นมีความกาวหนามากน้อยเพียงใด ส าเร็จหรือไม่ ส าเร็จ
เพราะเหตุใดประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม่ 
  2.2 สามารถคาดการณ์ล่วงหน้าได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้น ต่อไปในอนาคตผู้ที่ควบคุมดูแลกิจกรรมเหล่านั้น
จะหาวิธีการแกไขปัญหาที่จะเกิดขึ้นได้ทันต่อ เหตุการณ ์หรือแม้วาเหตุการณ์จะสิ้นสุดแล้วก็ตาม ผลการประเมินตัวชี้วัด
ที่ได้จะเป็นประโยชน์ในการวางแผนการปฏิบัติงานในอนาคต เพ่ือให้การปฏิบัติงานต่อไปประสบผลส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2.3 เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีดีขึ้น 
  2.4 เป็นเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการท างานและใช้เป็นเกณฑ์พิจารณาในการ
จัดสรรเงินรางวัล (Bonus) แก่ข้าราชการและลูกจ้างของสวนราชการต่าง ๆ โดยคาดหวังว่าจะเป็นเครื่องมือกระตุ้นให้
ข้าราชการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนที่เป็นธรรม 

  3. วัตถุประสงค์ในกำรใช้แบบตัวบ่งชี้กำรปฏิบัติงำน 
  3.1 เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดทาแผนพัฒนา 

ส่วนที ่3 

ผลกำรติดตำมและประเมินแผนพัฒนำตำมแบบตัวบ่งชี้กำรปฏิบัติงำน 
(Performance Indicators) 
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  3.2 เพ่ือให้ทราบถึงผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
  3.3 เพื่อให้ทราบถึงผลกระทบของการด าเนินโครงการ 

  4. ขั้นตอนกำรด ำเนินงำนตำมแบบตัวบ่งชี้กำรปฏิบัติงำน 
  4.1 ก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
  4.2 ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 
  4.3 ด าเนินการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
  4.4 สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
 
 
 
 
 
 
  4.1 การก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน คะแนนเต็ม 30 คะแนน ดังนี้ 
   (1) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2566-2570) ดังนี้ 
    ตัวบ่งชี้ที่ 1 : ขั้นตอนการจัดทาแผนยุทธศาสตร์ (5 คะแนน) 
    ตัวบ่งชี้ที่ 2 : คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ (5 คะแนน) 
   (2) แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
    ตัวบ่งชี้ที่ 3 : ขั้นตอนการจัดทาแผนพัฒนาท้องถิ่น (5 คะแนน) 
    ตัวบ่งชี้ที่ 4 : คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (5 คะแนน) 
   (3) การน าแผนไปปฏิบัติ 
    ตัวบ่งชี้ที่ 5 : การดาเนินโครงการ (5 คะแนน) 
    ตัวบ่งชี้ที่ 6 : ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ  (5 คะแนน) 
  4.2 ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม 30 คะแนน ดังนี้ 
    คะแนน 30 คะแนน = ดีมาก 
    คะแนน 25 ขึ้นไป = พอใช้ 
    ต่ ากว่า 20 = ต้องปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำนตำมแบบตัวบง่ชี้กำรปฏิบัติงำน 
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  ตัวบ่งชี้ท่ี 1 : ข้ันตอนกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ 
  เกณฑ์ตัวช้ีวัด : มีกำรด ำเนินกำรครบทุกขั้นตอน คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
   มีการด าเนินการครบทุกข้ันตอน (10 ขั้นตอน) ได้ 5 คะแนน 
   การด าเนินการ 8 – 9 ขั้นตอน ได้ 4 คะแนน 
   มีการด าเนินการ 6 – 7 ขั้นตอน ได้ ๓ คะแนน 
   การด าเนินการไม่ถึง 6 ขั้นตอน ไม่ได้คะแนน 
 

ผลกำรติดตำมและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1 : ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ 

คะแนนเต็ม 5 
คะแนนที่ได้ 5 

ล าดับ
ที่ 

กำรด ำเนินกำร 
มีกำรด ำเนินกำร 
(ใส่เครื่องหมำย√) 

1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและ
รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นรับทราบปัญหา 
ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความ
ช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือ
น ามาก าหนดแนวทางการจัดทาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยให้น าข้อมูล
พ้ืนฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมา
พิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

√ 

2 คณะกรรมการมีการก าหนดแนวทางการพัฒนา √ 

3 คณะกรรมการได้น าข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่าง ๆ 
และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

√ 

4 มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ √ 

5 มีการเสนอโครงการจากที่ประชาคมท้องถิ่น √ 
6 มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนยุทธศาสตร์ √ 
7 มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ √ 
8 มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์ √ 
9 มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์ √ 
10 ผู้บริหารประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ทันภายในเดือน 

มิถุนายน  
√ 

มีกำรด ำเนินกำรครบ 10 ขั้นตอน 
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  ตัวบ่งชี้ท่ี 2 : คุณภำพแผนยทุธศำสตร์ 
  เกณฑ์ตัวช้ีวัด : มีกำรด ำเนินกำรตำมประเด็นกำรพิจำรณำกำรจัดท ำแผน  
            คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
    ประเด็นการพิจารณา 100 คะแนน  ได้ 5 คะแนน 
    ประเด็นการพิจารณา 90 – 99 คะแนน ได้ 4 คะแนน 
    ประเด็นการพิจารณา 80 – 89 คะแนน ได้ 3 คะแนน 
    ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า 80 คะแนน ไม่ได้คะแนน 
 

ผลกำรติดตำมและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2 : คุณภำพแผนยุทธศำสตร์ 

คะแนนเต็ม 5 
คะแนนที่ได้ 5 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได ้

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

การประเมินคุณภาพของแผน 100 คะแนน 5 

 
รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพของแผน 

แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู 

 
ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 10 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 25 25 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 65 
3.1 วิสัยทัศน์ 5 5 
3.2 พันธกิจ 5 5 
3.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ 10 10 
3.4 เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์ 5 5 
3.5 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 15 15 
3.6 กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 10 10 
3.7 บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 15 15 

รวม 100 100 
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  ตัวบ่งชี้ที่ 3 : ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 
  เกณฑ์ตัวชี้วัด : มกีำรด ำเนินกำรครบทุกขั้นตอน คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
   มีการด าเนินการครบทุกข้ันตอน (10 ขั้นตอน) ได้ 5 คะแนน 
   มีการด าเนินการ 8 – 9 ขั้นตอน ได้ 4 คะแนน 
   มีการด าเนินการ 6 – 7 ขั้นตอน ได้ 3 คะแนน 
   มีการด าเนินการไม่ถึง 6 ขั้นตอน ไม่ได้คะแนน 
  

ผลกำรติดตำมและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2 : ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 

คะแนนเต็ม 5 
คะแนนที่ได้ 5 

ล ำดับ
ที ่

กำรด ำเนินกำร 
มีกำรด ำเนินกำร 

(ใส่เครื่องหมำย √) 
1 ก าหนดสัดส่วนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือ

กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 
มกราคม 2559 เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

√ 

2 มีผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นมากกว่าร้อยละ 60 ของสัดส่วน √ 

3 มีการก าหนดประเด็นหลักการพัฒนา กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดรวมทั้งวิสัยทัศน์ พันธ
กิจ จุดมุ่งหมาย 

√ 

4 มีการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น √ 

5 มีการเสนอโครงการจากที่ประชาคมท้องถิ่น √ 
6 มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา √ 
7 มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ √ 
8 มีการด าเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่าง 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
√ 

9 มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น √ 
10 ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น √ 

มีกำรด ำเนินกำรครบ 10 ขั้นตอน 
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  ตัวบ่งชี้ที่ 4 : คุณภำพแผนพัฒนำท้องถิ่น 
  เกณฑ์ตัวชี้วัด : มกีำรด ำเนนิกำรตำมประเด็นกำรพิจำรณำกำรจัดท ำแผน คะแนนเต็ม 
5 คะแนน 
   ประเด็นการพิจารณา 100 คะแนน ได้ 5 คะแนน 
   ประเด็นการพิจารณา 90 –99 คะแนน ได้ 4 คะแนน 
   ประเด็นการพิจารณา 80 – 89 คะแนน ได้ 3 คะแนน 
   ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า 80 คะแนน ไม่ได้คะแนน 
 

ผลกำรติดตำมและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4 : คุณภำพแผนพัฒนำท้องถิ่น 

คะแนนเต็ม 5 
คะแนนที่ได้ 4 

แผนพัฒนำท้องถิ่น กำรติดตำมและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได ้

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

การติดตามและประเมินผล
โครงการสาหรับแผนพัฒนาเพ่ือ
ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์
และโครงการ 

95 คะแนน 4 

 
 

รำยละเอียดผลกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรสำหรับแผนพัฒนำท้องถิ่น(พ.ศ. 2566 – 2570) 
เพื่อสอดคล้องกับยุทธศำสตร์และโครงกำร 

 
 
 
 
 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1.การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 10 
2.การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9 
3.การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9 
4.แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 10 
5.โครงการพัฒนาประกอบด้วย 60 60 
5.1ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 5 
5.2ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 5 
5.3จ านวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ 3 3 
5.4เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้ ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

5 5 

5.5เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับ
ระยะเวลาปี (5 ปี) 

3 3 
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  ตัวบ่งชี้ที่ 5 : กำรด ำเนินโครงกำร 
  เกณฑ์กำรประเมิน : กำรด ำเนินโครงกำร คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
   ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ 50 ได้ 5 คะแนน 
   ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ 40 ได้ 4 คะแนน 
   ด าเนินการได้ร้อยละ 30 ขึ้นไป ได้ 3 คะแนน 
   ด าเนินการได้ต่ ากว่าร้อยละ 30 ไม่ได้คะแนน 
 

ผลกำรติดตำมและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๕ : กำรด ำเนินโครงกำร 

คะแนนเต็ม 5 
คะแนนที่ได้ ...... 

กำรด ำเนินกำร 
จ ำนวน
โครงกำร 

ร้อยละ คะแนน 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–2570) 246 30.89  
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 76 100  
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 76 100  
การด าเนินงานจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ระหว่างตุลาคม 
2566 ถึง มีนาคม 2566) 

100 100  

 หมำยเหตุ : ค านวณร้อยละจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

 

 

 

 

ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

5.6งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมายผลผลิตของโครงกา) 4 4 
5.7มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 4 
5.8มีงบประมาณที่ผ่านมา 5 ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง 3 2 
5.9โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา 5 ปี ทุกโครงการ 5 4 
5.10มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

5 5 

5.11ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ 4 4 
5.12ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ 5 5 
5.13ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 5 
5.14หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับ แบบยท. 03และแบบยท. 04 3 3 

รวม 100 95 
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 ตัวบ่งชี้ที่ 6 : ผลกระทบหรือควำมเสียหำยจำกกำรด ำเนินโครงกำร 

 เกณฑ์กำรประเมิน : ผลกระทบหรือควำมเสียหำยที่เกิดขึ้น คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
   ไม่มีผลกระทบ ได้ 5 คะแนน 
   มีผลกระทบ 1 โครงการ ได้ 4 คะแนน 
   มีผลกระทบ 2 – 3 โครงการ ได้ 3 คะแนน 
   มีผลกระทบมากกว่า 3 โครงการ ไม่ได้คะแนน 
 

ผลกำรติดตำมและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 6 : ผลกระทบหรือควำมเสียหำยจำกกำรด ำเนินโครงกำร 

คะแนนเต็ม 5 
คะแนนที่ได้ 5 

โครงกำรที่ดำเนินกำร 
จ ำนวน
โครงกำร 

ผลกระทบ คะแนน 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–2570)โครงการที่
ด าเนินการ (ตุลาคม 2565 ถึง มีนาคม 2570) 

 ไม่มี
ผลกระทบ 

5 

 

  4.4 สรุปผลกำรประเมินตัวบ่งชี้ 

ล ำดับที่ ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1 ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 5 5 

2 คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ 5 5 

3 ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 5 

4 คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 4 

5 การด าเนินโครงการ 5 4 

6 ผลกระทบหรือความเสียหายจากการ
ด าเนินโครงการ 

5 5 

รวมคะแนน 30 28 
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  ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู ได้ก าหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตาม
และประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าว
เป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญในการนามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่
ได้รับจากแผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผนแบบติดตามและประเมินผลโครงการสาหรับแผนพัฒนา
เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการแบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพ่ือนา
ไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น โดยเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 
เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 (ระหว่างเดือน ตุลาคม 2565 ถึง เดือน มีนาคม 2566) คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ โดย
ใช้แบบติดตามและประเมินผลแบบ 1-3/1 (แบบอ่ืน ๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) และการติดตามและ
ประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

ส่วนท่ี 4 
ผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำตำมแบบ 1 – 3/1 

(แบบอื่น ๆ : ตำมคู่มือกรมกำรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
และกำรตดิตำมและประเมินคุณภำพแผนพัฒนำ 

กำรติดตำมและประเมินผลในเชิงปริมำณตำมแบบ 1-3/1 
(แบบอื่น ๆ : ตำมคู่มือกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น) 
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แบบท่ี 1  กำรก ำกับกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค ำชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทาแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท า
การประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองคู 

ประเด็นการประเมิน มีการ
ด าเนินการ 

ไม่มีการ
ด าเนินการ 

1. คณะกรรมกำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

1.1 มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือจัดท า
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 

  

1.2 มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือจัดท า
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล   

1.3 มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
1.4 มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล   

1.5 มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

  

1.6 มีคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมกับประชาคมท้องถิ่น
และร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น   

2. กำรจัดท ำแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
2.1 มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบลมา
จัดท าฐานข้อมูล 

 
 

2.2 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน  
 

2.3 มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล (SWOT) เพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 

 
 

2.4 มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น   

2.5 มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด   

2.6 มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  
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ประเด็นการประเมิน มีการ
ด าเนินการ 

ไม่มีการ
ด าเนินการ 

2. กำรจัดท ำแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล (ต่อ) 

2.7 มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล   

2.8 มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
  

2.9 มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา   
2.10 มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

2.11 มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
2.12 มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ 

  
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แบบท่ี 2  แบบติดตำมผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรำยไตรมำสและระยะ 6 เดือน   ค ำชี้แจง : 
แบบท่ี 2 แบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินงานทุก 3 เดือน (รายไตรมาส) และ ทุก 6 เดือนโดยเริ่มตั้งแต่สิ้นสุดโครงการ เดือน ตุลาคม 2565 – กันยายน 
2566 
 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองคู 
 2. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนรำยไตรมำส 
  (1) ไตรมาสที่ 1 (เดือน ตุลาคม – ธันวาคม 2565) 
  (2) ไตรมาสที่ 2 (เดือน มกราคม – มีนาคม 2566) 
  (3) ไตรมาสที่ 3 (เดือน เมษายน – มิถุนายน 2566) 
  (4) ไตรมาสที่ 4 (เดือน กรกฎาคม – กันยายน 2566) 
 3. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนระยะ 6 เดือน 
  (1) เดือน ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 
  (2) เดือน เมษายน 2566 – กันยายน 2566 
 
ส่วนที่ 2 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำและโครงกำรในปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
 ยุทธศำสตร์และจ ำนวนโครงกำรที่ปรำกฏอยู่ในแผนและจ ำนวนโครงกำรที่ได้ปฏิบัติ 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ จ ำนวนโครงกำร 

ปรำกฏอยู่ในแผนพัฒนำ
ท้องถิ่น 

บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติ
และน ำไปปฏิบัติ 

คิดเป็นร้อยละของโครงกำร
ที่ปรำกฏในแผนฯ 

1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

125 21 16.8 

2) ยุทธศาสตร์การสร้างความ
เข้มแข็งในภาคการเกษตร 

52 3 5.76 

3) ยุทธศาสตร์การสร้าง
เศรษฐกิจชุมชน 

- - - 

4) ยุทธศาสตร์การสร้างชุมชน
ให้เข้มแข็ง 

14 5 35.71 

5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

19 3 15.78 

6) ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การเมืองและการมสี่วนร่วม
ภาคประชาชน 
 

36 5 13.88 

รวม 246 37 15.04 
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  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 29 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13 และข้อ 14 ประกอบกับกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นในฐานะหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับระบบการท างานให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความต้องการประชาชน 
เพ่ือให้การด าเนินงานมุ่งสู่เป้าหมายดังกล่าว กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการ
บริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan) ซึ่งเป็น
ระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ภายใต้แนวคิดการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน ทั้งนี้ไดม้ีการด าเนินงานมาอย่าง
ต่อเนื่องถึงปัจจุบัน 
  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2566 (ระหว่างเดือน ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) เป็นไปด้วยความ
ถูกต้อง และบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู จึงได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ในระบบ e-plan และได้น าข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผล
แผนครั้งนี้ รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

 
 
 
 

ส่วนท่ี 5 
ผลกำรติดตำมและประเมินผลด้วยระบบ e – plan 

(www.dla.go.th) 

รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำน e-plan ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

รอบเดือนเมษำยน 2566 
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รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำน ปี 2566 
อบต.
หนอง
คู นำ
ดูน จ.

มหำสำรคำม 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการด าเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 100% 

จ านวน 
โครงการ 

คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 
จ านวน 
โครงการ 

คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 
จ านวน 
โครงการ 

คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 
จ านวน 
โครงการ 

คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 
จ านวน 
โครงการ 

คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 
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กรรมวิธีการติดตามและประเมินผล คือจะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นการ

ตรวจดูเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น 
โดยด าเนินตรวจสอบทรัพย์สินต่าง ๆ มีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นเช่นไร รวมทั้ง ถนนรางระบายน้ า 
หนอง คลอง สระ สวนสาธารณะ เป็นต้น วิธีการติดตามและประเมินผลเช่นนี้ ต้องมีการเก็บ วิเคราะห์ข้อมูล         
(data analysis) ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู ได้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลทรัพย์สินของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู ดังนี้ 
1. ที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง 
 1.1 ที่ดิน มีจ ำนวน 1 แปลง ดังนี้ 
  (1) ที่ดินมีโฉนด (หมู่ 4 บ้ำนหนองป้ำน) 

 ผลกำรติดตำมและประเมินผล 
 -ที่ดินสามารถใช้ประโยชน์ตามปกติ 
1.2 สิ่งก่อสร้ำง ดังนี้ 

(1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 3 ศูนย์ 
(2) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองป้านหลังเก่า (ปัจจุบันเป็นที่ตั้งกลุ่มสมุนไพร) จ านวน 1 หลัง 
(3) อาคารอเนกประสงค์ (โดม) จ านวน 1 หลัง 
(4) อาคารส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู จ านวน 1 หลัง 

   ผลกำรติดตำมและประเมินผล 
  -อาคาร (1) (2) (3) (4) ยังสามารถใช้ประโยชน์ได้ตามปกติ 
 ถนนและรางระบายน้ าในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล 

(1) ถนนแอสฟัลท์ติก 
(2) ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
(3) ถนนหินคลุก 
(4) ถนนดิน 
(5) รางระบายน้ า 
 ผลกำรติดตำมและประเมินผล 
- ถนนสึกกร่อน จ านวน 14 สาย แต่ก็สามารถสัญจรไปมาได้ตามปกติ 
- รางระบายน้ าบางสายมีดินและเศษขยะจ านวนมาก องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคูร่วมกับ

ชุมชนแก้ไขปัญหาโดยการด าเนินการลอกและท าความสะอาดรางที่เกิดปัญหา 
2. ครุภัณฑ์ 
 2.1 ครุภัณฑ์ส ำนักงำน 
  (1) ป้ายส านักงาน จ านวน 1 ป้าย 
  (2) ป้ายบอกทางอบต.หนองคู จ านวน 16 ป้าย 
  (3) ป้ายประชาสัมพันธ์การเสียภาษี จ านวน 4 ป้าย 

ส่วนที ่6 
ผลกำรติดตำมและประเมินผลทรัพย์สิน 
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(4) เครื่องปรับอากาศส านักงาน จ านวน 14 เครื่อง 
(5) เครื่องโทรศัพท์ จ านวน 8 เครื่อง 
(6) เครื่องโทรสาร จ านวน 1 เครื่อง 
(7) ตู้นิรภัย จ านวน 1 หลัง 
(8) พัดลมตั้งโต๊ะ จ านวน 10 ตัว 

  (9) พัดลมตั้งพ้ืนสามขา จ านวน 5 ตัว 
  (10) ถังเก็บน้ าไฟเบอร์กลาส จ านวน 10 ถัง  
  (11) ชุดรับแขก จ านวน 2 ชุด 
  (12) ที่วางหนังสือพิมพ์ จ านวน 1 ตัว 
  (13) ตูเ้หล็ก จ านวน 14 หลัง 
  (14) ตู้โชว์ จ านวน 1 หลัง 
  (15) โต๊ะท างาน/คอมพิวเตอร์/อื่น ๆ จ านวน 30 ตัว 
  (16) ตู้เหล็กวางแฟ้ม จ านวน 4 ชั้น จ านวน 6 หลัง 

(17) ตู้เหล็กบานเลื่อนกระจก จ านวน 4 หลัง 
  (18) เต็นท์ขนาดใหญ่ จ านวน 4 หลัง  
  (19) โพเดียมไม้ จ านวน 2 ตัว 
  (20) เก้าอ้ี จ านวน 100 ตัว 
  (21) เก้าอ้ีส าหรับเด็กปฐมวัย จ านวน 50 ตัว 
  (22) โต๊ะม้าหินอ่อน จ านวน 15 ชุด 
  (23) เครื่องดูดฝุ่น 1 เครื่อง 
 2.2 ครุภัณฑ์กำรศึกษำ  
  (1) ครุภัณฑ์การศึกษา/เครื่องเล่นเด็ก จ านวน 5 เครื่อง 
 2.3 ครุภัณฑ์ยำนพำหนะและขนส่ง 
  รถยนต์และจักรยานยนต์ จ านวน 4 คัน ดังนี้ 

(1) รถยนต์ส่วนกลาง จ านวน 1 คัน 
(2) รถบรรทุกน้ าอเนกประสงค์ จ านวน 1 คัน 
(3) รถจักรยานยนต์ จ านวน 2 คัน 
(4) รถปฏิบัติการกู้ชีพ จ านวน 1 คัน 

2.4 ครุภัณฑ์กำรเกษตร 
 (1) ปั๊มลม จ านวน 1 เครื่อง 
 (2) เครื่องตัดหญ้า จ านวน 5 เครื่อง  
 (3) เครื่องพ่นหมอกควัน จ านวน 4 เครื่อง  
2.6 ครุภัณฑ์ไฟฟ้ำและวิทยุ  
 (1) ชุดแม่ข่ายหอกระจายข่าวไร้สาย จ านวน 1 ชุด 
 (2) เครื่องรับวิทยุ  จ านวน 6 เครื่อง 
 (3) เครื่องขยายเสียง จ านวน 2 ชุด 
 (4) โทรทัศน์สี 3  จ านวน 3 เครื่อง 
 (5) ขาตั้งไมโครโฟน จ านวน 2 ชุด 
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 (6) จานรับสัญญาดาวเทียม จ านวน 1 จาน 
2.7 ครุภัณฑ์โฆษณำและเผยแพร่  
 (1) กล้องถ่ายรูปดิจิตอล จ านวน 2 ตัว 
2.8 ครุภัณฑ์งำนบ้ำนงำนครัว 
 (1) เครื่องท าน้ าเย็น จ านวน 2 เครื่อง 
 (2) เครื่องกรองน้ า จ านวน 2 เครื่อง  
 (3) ตู้เย็น จ านวน 1 หลัง 
 (4) ถังต้มน้ าร้อนแบบคูลเลอร์ จ านวน 1 อัน 
2.9 ครุภัณฑ์โรงงำน  
 (1) เลื่อยโซ่เพลิง จ านวน 1 เครื่อง 
2.10 ครุภัณฑ์เครื่องดับเพลิง  
 (1) เครื่องดับเพลิง จ านวน 2 เครื่อง 
 (2) เครื่องเป่าลม จ านวน 1 เครื่อง 
2.11 ครุภัณฑ์ส ำรวจ 
 (1) เครื่องวัดพื้นที่ จ านวน 2 เครื่อง 
 (2) วงล้อวัดระยะ จ านวน 1 ชุด 
2.12 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
 (1) เครื่องคอมพิวเตอร์ จ านวน 13 เครื่อง 
 (2) โน้ตบุ๊ค จ านวน 2 เครื่อง  
 ผลกำรติดตำมและประเมินผล 

ครุภัณฑ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองคูที่ปรากฏข้างต้นนั้น ช ารุดเลื่อมสภาพไม่สามารถใช้
งานๆได้ตามปกติ การตรวจสอบครุภัณฑ์ดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคูได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงของพัสดุที่ช ารุด เสื่อมสภาพ โดยได้แต่งตั้งคณะกรรมการ ดังนี้ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบพัสดุ ดังนี้ 
(1) นางรัชฎา อุทปา   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองลัง 
(2) นายสมโภชน์  ลุนละวงษ์ ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุ 
(3) นางหทัยชนก ก้านจักร  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 

คณะกรรมการได้ตรวจสอบพัสดุดังกล่าวแล้วพบว่า มีพัสดุที่ช ารุด 6 รายการ ดังนี้ 
(1) เครื่องคอมพิวเตอร์ 2 เครื่อง 
(2) เครื่องเล่น ซีดี ,วีซีดี  1 เครื่อง 
(3) เครื่องถ่ายเอกสาร 2 เครื่อง 
(4) ขาตั้งไมค์โคโฟน 1 เครื่อง 

คณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงของพัสดุที่ช ารุดเลื่อมสภาพ ดังนี้ 
(1) นายกมล แพนลิ้นฟ้า   นักพัฒนาชุมชน   ประธานกรรมการ 
(2) นายภานุวัฒน์ ค าพวง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กรรมการ 
(3) จ่าเอกอภิสิทธิ์ ปะเวละทัง   นักจัดการงานทั่วไป  กรรมการ 
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คณะกรรมการได้ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงของพัสดุเลื่อมสภาพทั้ง รายการแล้ว 
ปรากฏว่าพัสดุรายการเป็นพัสดุที่ช ารุดจริงและไม่สามารถซ่อมให้สามารถใช้งานได้ตามปกติและมี
อายุ 5 ปีขึ้นไป เห็นควรด้ าเนินการจ าหน่าย 

3. วัสดุ  
 วัสดุที่จ าเป็นจะต้องจัดซื้อเพ่ือใช้งานในการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นสิ่งของโดยสภาพไม้คงทนถาวร        
หรือตามปกติอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลานั้นสั้น โดย
รายละเอียดดังนี้ 
 3.1 วัสดุส านักงาน เช่น กระดาษ หมึก ดินสอ 
 3.2 วัดสุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น สายไฟฟ้า หลอดไฟฟ้า ปลั๊กไฟฟ้า 
 3.3 วัสดุงานบ้านงานครัว เช่น ไม้กวาด น้ ายาท าความสะอาดพ้ืน แก้วน้ า 
 3.4 วัสดุก่อสร้าง เช่น ทราย สี ตะปู สังกะสี 
 3.5 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น แบตเตอรี่ ยางรถยนต์ 
 3.6 วัสดุเชื่อเพลิงและหล่อลื่น เช่น น้ ามันเบนซิน แก๊สหุงต้ม น้ ามันเครื่อง 
 3.7 วัสดุการเกษตร เช่น สารเคมีป้องกันและก าจัดศัตรูพืชและสัตว์ พันธ์พืช ปุ๋ย 
 3.8 วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เช่น ป้ายไวนิวส์ 
 3.9 วัสดุเครื่องแต่งกาย เช่น ชุดคนงาน 
 3.10 วัสดุกีฬา เช่น ลูกฟุตบอล ลูกเปตอง ลูกวอลเลย์บอล 
 3.11 วัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่น CD  
 3.12 วัสดุการศึกษา เช่น ของเล่นเด็ก เครื่องเล่นพลาสติก สื่อการศึกษา 
 3.13 วัสดุเครื่องดับเพลิง เช่น ถังดับเพลิง 
ผลกำรติดตำมและประเมินผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคูได้ด าเนินการจัดซื้อวัสดุประเภทคงทนและวัสดุที่ใช้แล้วสิ้นเปลือง
หมดไป การจัดซื้อวัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู  มีกรรมการในการตรวจรับวัสดุ และมี
ผู้รับผิดชอบในการควบคุมการเบิกจ่ายวัสดุ สามารถตรวจสอบได้การเบิกจ่ายได้ วัสดุคงเหลือเป็นปัจจุบันและ
ถูกต้อง ไม่ปรากฎว่ามีวัสดุหายไปโดยไม่มีผู้รับผิดชอบ  
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ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จะต้องมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและรวมทั้ง 
ต าบล อ าเภอ เนื่องจากในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู นั้นมีหมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ติดเขต 
อปท.ข้างเคียง ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดใน
ปัจจุบัน  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน โดยผลการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมมีดังนี้ 

1. ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก       

เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลกระทบ ต่อ
ท้องถิ่น เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ 
(integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะห์สภาพ ภายนอก
นี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้อง ด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์
ดังนี้    

1.1 โอกำส (O : Opportunity)  

(1) มีองค์กรภาครัฐอยู่ใกล้พื้นที่ เช่น อ าเภอ เกษตรอ าเภอ ปศุสัตว์อ าเภอ ศูนย์ประสานงาน 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด โรงพยาบาล สาธารณสุขอ าเภอเป็นต้น  

(2) มีองค์กรรัฐวิสาหกิจอยู่ใกล้ ๆ กับพ้ืนที่ เช่น ธนาคาร ธกส. ที่ท าการไปรษณีย์  

(3) มีสถานศึกษาระดับประถมในพ้ืนที่  

(4) มีเส้นทางคมนาคมสะดวกสามารถรองรับการขยายตัวของการลงทุนท าเศรษฐกิจ       

(5) มีระบบบริการพ้ืนฐานจากหน่วยงานเอกชนและรัฐวิสาหกิจ       

(6) มีศูนย์ด ารงธรรมระดับอ าเภอ ระดับท้องถิ่น 

1.2  อุปสรรค (T : Threat)   

(1) อยู่ไกลจากจังหวัด  ท าให้ใช้เวลานานในการติดต่อกับจังหวัด   

(2) บริการทางภาครัฐหลายอย่างยังเข้าไม่ถึง เช่น การท าบัตรผู้พิการ   

ส่วนท่ี 7 
ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อม 
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(3) ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู เป็นอบต.ขนาดกลาง มีงบประมาณจ ากัดเมื่อ
เทียบกับ ภารกิจหน้าที่ต่าง ๆ  ตามกฎหมายที่ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายอื่น 
ตามภารกิจถ่ายโอน ฯ  ตามนโยบายท้องถิ่น นโยบายจังหวัดและนโยบายรัฐบาล 

   2.  ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน      

เป็นการตรวจสอบประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใด เป็นจุด
แข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคท่ีอาจจะเกิดขึ้น
ได้ ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน โดยคณะกรรมการ ได้
ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในโดยวิเคราะห์ ตรวจสอบ ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ 
วิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน  โอกาส ข้อจ ากัด ซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ดังนี้   

2.1 จุดแข็ง (S : Strength)  

(1) ประชาชน ผู้น าชุมชน มีความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือกับทางราชการในการพัฒนา ท้องถิ่น
ของตนเอง  

(2) ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานครบถ้วน  

(3) ประชาชนยังยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น    

(4) ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม ผลผลิตทางการเกษตรที่ส าคัญ ได้แก่ ท านา ท าสวน ท า
ไร่ และเลี้ยงสัตว์ 

(5) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  3  แห่ง   

(6) มีการประสานความร่วมมือระหว่างอบต.กับส่วนราชการในพื้นที่   

(7) มีความสงบ ไม่ค่อยจะมีปัญหา ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  

(8) ผู้น าชุมชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น  

(9) มีสนามกีฬาอเนกประสงค์ จ านวน 1 แห่ง (ณ สนง.อบต.หนองคู) 

(10) มีวัดจ านวน  6 แห่ง    

(11) มีกองทุนในหมู่บ้าน เช่น การออมเงินสัจจะ ฯลฯ  

(12) มีกลุ่มอาชีพแม่บ้าน กลุ่มปุ๋ยชีวภาพ กลุ่มปลูกพืชสมุนไพร 
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2.2 จุดอ่อน (W : Weakness)  
(1) คนในวัยท างานคนหนุ่มสาวไปหางานท าในเมือง  
(2) ราษฎรยากจนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอย่างเดียวท าให้ขาดรายได้  
(3) ประชาชนไม่สามารถรวมกลุ่มกันเพ่ือด าเนินการด้านเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของกลุ่มอาชีพ
อย่างเข้มแข็ง  
(4) ขาดสถานศึกษาระดับฝึกอาชีพ ขาดแหล่งงานรองรับแรงงานว่างงานนอกฤดูกาล  
(5) ไม่มีตลาดสดที่ด าเนินการโดยอบต.หนองคู 
(6) แหล่งเงินทุนต่าง ๆ  
(7) ที่ดินมีราคาสูงถ้าจะพัฒนาในด้านการเกษตรและภาคอุตสาหกรรมต้องใช้งบประมาณจ านวน
มาก   
 
 

******************************** 
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1.  ผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ (พ.ศ. 2566-2570)  

1.1   กระบวนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นไปด้วยความถูกต้องสรุปได้ดังนี้    
(1) ตัวบ่งชี้ที่ 1 : ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ได้  5  คะแนน  โดยมีการด าเนินการครบทุก
ขั้นตอน   
(2) แบบที่ 2 : การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยมี การ
ด าเนินการครบทุกขั้นตอน   

1.2   ผลการประเมินคุณภาพแผน สรุปได้ดังนี้   
(1) ตัวบ่งชี้ที่ 2 : คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ ได้ 5 คะแนน  
(2) แบบประเมินคุณภาพแผนพัฒนา : แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การ พัฒนา ได้ 
100 คะแนน จาก 100 คะแนน  

1.3   ผลการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์  
(1) แบบที่ 2 : แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ การ
พัฒนา  

2.  ผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)   
2.1   กระบวนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปด้วยความถูกต้อง  สรุปได้ดังนี้    

(1) ตัวบ่งชี้ที่ 3 : ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้ 5 คะแนน  
2.2   ผลการประเมินคุณภาพแผน สรุปได้ดังนี้   

(1) แบบประเมินคุณภาพแผน : แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ 97 คะแนน  
(2) ตัวบ่งชี้ที่ 4 : คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้ 4 คะแนน  

2.3   ผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(1)  แบบที่ 3/1 : แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม ยุทธศาสตร์
การพัฒนา โดยสรุปได้ดังนี้                

  โครงการที่บรรจุในแผน    จ านวน   246  โครงการ  
  โครงการที่บรรจุข้อบัญญัติ  จ านวน   76  โครงการ     
  คิดเป็นร้อยละ  30.89 ของแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 3.  ผลกำรติดตำมและประเมินผลกระทบหรือควำมเสียหำยท่ีเกิดขึ้น    
3.1   ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ       

3.1  ตัวบ่งชี้ที่  6  : ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ ได้  5  คะแนนเต็ม  
เนื่องจากไม่มีผลกระทบในการด าเนินโครงการ  
 

 

ส่วนที ่8 
สรุปรำยงำนผลกำรตดิตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ  

รอบเดือน เมษำยน 2566 
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4.  ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อม    
4.1   ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก องค์การบริหารส่วนต าบลมีโอกาสในการพัฒนา  คือ มี

องค์กรภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ อยู่ใกล้พ้ืนที่ ประชาชนสามารถติดต่อได้สะดวก มีเส้นทางคมนาคม
สะดวกมีระบบบริการพ้ืนฐานจากหน่วยงานเอกชนและรัฐวิสาหกิจ ได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาล 
แต่ยังมีอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก คืออยู่ไกลจากจังหวัด บริการทางภาครัฐหลายอย่างยัง
เข้าไม่ถึง ท าให้ไม่ได้รับความสะดวกในการติดต่อกับทางจังหวัด การพัฒนาบริเวณคาบเกี่ยว ยังไม่
สามารถด าเนินการได้ การจราจรของถนนบางสายมีรถสัญจรเป็นจ านวนมากท าให้เกิดอุบัติเหตุ
บ่อยครั้ง  

4.2  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคูมีจุดแข็งในการพัฒนา          
คือ ประชาชน ผู้น าชุมชน มีความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือ ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการ
สาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานครบถ้วน ยึดยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม
ท้องถิ่น มีสิ่งแวดล้อมที่ดี อากาศบริสุทธิ์ ไม่มีมลพิษ แต่ก็มีจุดอ่อน คือ คนในวัยท างานคนหนุ่มสาว
ไปหางานท าในเมืองและต่างประเทศ ราษฎรยากจน ส่วนใหญ่ประชาชนประกอบอาชีพทางการ
เกษตร เพียงอย่างเดียวท าให้ขาดรายได ้เป็นชุมชนที่อยู่ห่างไกลตัวเมือง ข้าวของราคาแพง  

5. ปัญหำ/อุปสรรคและข้อเสนอแนะ/เสนอควำมคิดเห็นของโครงกำร  
ปัญหำ 
(1) ช่วงฤดูแล้งน้ าลดลงและมีปริมาณน้อยไม่เพียงพอ 
(2) พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู บางหมู่บ้านน้ าเค็ม 
(3) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคูต้องหาแหล่งน้ าเพ่ือใช้ในการอุปโภค 
อุปสรรค 
(1) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู ต้องหาแหล่งน้ าที่ไม่เค็ม 
(2) แหล่งน้ าที่ไม่เค็มอยู่ห่างไกล 
(3) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคูไม่สามารถแก้ปัญหาแหล่งน้ าได้เท่าที่ควร 
ข้อเสนอแนะ 
(1) เห็นควรพิจารณาแก้ไขปัญหาเรื่องน้ าเค็ม 
(2) เห็นควรด าเนินการหาแหล่งน้ าที่ไม่เค็ม 
(3) รายงานปัญหาให้อ าเภอ จังหวัด ทราบ 
(4) ศึกษาวิเคราะห์หาแนวทางแก้ไขปัญหา 


